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USER’S GUIDE 
I. The Statutes of Ontario, 1995 


This volume contains the public and private 
Acts enacted by the Ontario Legislature in 
1995. This volume also contains materials, as 
described below, which the user may find use- 
ful in researching the law. 


All Public Acts are enacted in English and 
French. Private Acts may be enacted in Eng- 
lish or in both English and French. Both ver- 
sions of a bilingual Act are equally authoritat- 
ive. 


II. Using the Statutes of Ontario, 1995 
1. The User’s Guide 


This guide is intended to help readers of 
the Ontario statutes. We invite your com- 
ments for improvements. Please write to: 


The Office of Legislative Counsel 
Room 3600, Whitney Block 
Queen’s Park 

Toronto, Ontario, M7A 1A2 


2. The Table of Contents 


This table sets out all of the contents of the 
Statutes of Ontario, 1995. It is followed by 
an alphabetical listing in English and in 
French of the statutes enacted in 1995. The 
statutes are listed in two parts: 


Part I - Public Acts 
Part II - Private Acts 


Each statute, when it was first introduced 
in the Legislative Assembly, was assigned 
a bill number. The bill number for each 
statute is given in the Table of Contents. A 
bill when enacted is assigned a chapter 
number. Chapter numbers are also given in 
the Table of Contents. 


3. The Statutes of Ontario, 1995 


The Statutes of Ontario, 1995 are arranged 
by chapter number. If you know the name 
of an Act, but not its chapter number you 
should refer to the Table of Contents. 


4. The Table of Public Statutes 


This table sets out the statutes contained in 
the Revised Statutes of Ontario, 1990 and 
the new Acts passed between January 1, 
1991 and December 31, 1995 and it sets 
out the amendments to them. 


iil 
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I. Les Lois de l’Ontario de 1995 


Ce volume contient les lois d’intérét public et 
d’intérét privé qu’a adoptées la Législature de 
l’Ontario en 1995. Ce volume contient en 
outre des éléments, énumérés ci-dessous, qui 
pourront étre utiles 4 l’usager qui effectue des 
recherches en droit. 


Toutes les lois d’intérét public sont adoptées 
en francais et en anglais. Les lois d’intérét 
privé peuvent étre adoptées en anglais seule- 
ment ou en anglais et en frangais. Les deux 
versions d’une loi bilingue ont également for- 
ce de loi. 


II. Utilisation des Lois de l’ Ontario de 1995 
1. Le Guide d’ utilisation 


Ce guide a pour but de faciliter aux usagers 
laccés aux lois de |’Ontario. Nous vous 
invitons a nous adresser toute remarque qui 
nous permettrait de l’améliorer en nous 
écrivant a l’adresse suivante : 


Bureau des conseillers législatifs 
Edifice Whitney, bureau 3600 
Queen’s Park 

Toronto (Ontario) M7A 1A2 


2. La Table des matiéres 


La table énumére toutes les Lois de |’On- 
tario de 1995. Elle est suivie d’une liste 
alphabétique, en frangais et en anglais, des 
lois adoptées en 1995. Les lois sont divi- 
sées en deux parties : 


Partie I - Lois d’intérét public 
Partie II - Lois d’intérét privé 


Chaque loi a regu, lors de son premier dé- 
pot devant |’Assemblée législative, un nu- 
méro de projet de loi. Ce numéro figure 
également dans la Table des matiéres. 
Lorsqu’un projet de loi est adopté, il regoit 
un numéro de chapitre. Ces numéros de 
chapitre sont aussi indiqués dans la Table 
des matiéres. 


3. Les Lois de |’ Ontario de 1995 


Les Lois de l'Ontario de 1995 sont dispo- 
sées selon leur numéro de chapitre. Si le 
nom d’une loi est connu mais que son nu- 
méro de chapitre ne l’est pas, il faut se 
reporter a la Table des matiéres. 


4. La Table des lois d’intérét public 


Cette table énumére les lois contenues dans 
les Lois refondues de |’Ontario de 1990 
ainsi que les nouvelles lois adoptées entre 
le 1° janvier 1991 et le 31 décembre 1995. 
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5. The Table of Proclamations 


This table shows the dates on which Acts 
or parts of Acts were proclaimed in force. 


6. The Table of Unproclaimed Acts 


This table shows which Acts or parts of 
Acts had not been proclaimed in force at 
the time the volume was printed. 


7. The Table of Private Acts - Cumulative 
Supplement 


This table updates the Table of Private Acts 
contained in Volume 12 of the Revised 
Statutes of Ontario, 1990. 


8. The Table of Regulations 


This table lists all of the regulations con- 
tained in the Revised Regulations of 
Ontario, 1990 or made after December 31, 
1990 and before January 1, 1996 and shows 
the amendments to those regulations. 


III. References to Statutes 


Statutes are normally referred to by their short 
titles (e.g. the Ontario Loan Act, 1994). For 
court and other purposes a complete citation 
would also include a reference to an Act’s 
chapter number (e.g. the Donation of Food 
Act, 1994, c. 19). 


IV. Organization of a Statute 
1. Sections, subsections, etc. 


Every statute is composed of numbered 
sections, cited as sections 1, 2, 3, etc. 
Many sections are further divided into two 
or more subsections, cited as subsections 
(1), (2), (3), etc. Some sections and sub- 
sections also contain clauses (cited as 
clauses (a), (b), (c), etc.), subclauses (cited 
as subclauses (1), (ii), (iii), etc.), paragraphs 
(cited as paragraphs 1, 2, 3, etc.) and sub- 
paragraphs (cited as subparagraphs i, ii, iii, 
etc.). Further levels of divisions are poss- 
ible, although they are rare. 


Some statutes are divided into numbered 
Parts, cited as Part I, II, II, etc. 


Most statutes contain a definition section 
that lists, in alphabetical order, definitions 
of terms used in the statute. The definition 
section is usually at the beginning of the 
statute, although definitions sometimes ap- 


Elle indique également les modifications 
qui leur ont été apportées. 


5. La Table des proclamations 


Cette table indique la date a laquelle les 
lois ou des parties de loi ont fait I’ objet 
d’une proclamation d’entrée en vigueur. 


6. La Table des lois non proclamées en 
vigueur 


Cette table indique les lois ou les parties de 
loi qui n’avaient pas fait l’objet d’une pro- 
clamation d’entrée en vigueur au moment 
ou ce volume a été imprimé. 


7. La Table des lois d’intérét privé (Supplé- 
ment cumulatif) 


Cette table met 4 jour la Table des lois 
d’intérét privé figurant dans le volume 12 
des Lois refondues de |’ Ontario de 1990. 


8. La Table des réglements 


Cette table énumére tous les réglements 
contenus dans les Réglements refondus de 
Ontario de 1990 ou pris aprés le 31 dé- 
cembre 1990 mais avant le 1° janvier 
1996. Elle indique également les modifi- 
cations apportées a ces reglements. 


Il. Mention des lois 


Les lois sont habituellement mentionnées sous 
leur titre abrégé (p. ex. la Loi de 1994 sur les 
emprunts de l’Ontario). A des fins judiciaires, 
notamment, la citation compléte d’une loi 
comprend également la mention de son nu- 
méro de chapitre (p. ex. la Loi de 1994 sur le 
don d’aliments, chap. 19). 


IV. Divisions des lois 
1. Articles, paragraphes, etc. 


Chaque loi se compose d’articles numéro- 
tés que l'on cifé ainsi< article 1, 2.3, etc. 
Ces articles se divisent souvent en paragra- 
phes cités ainsi : paragraphe (1), (2), (3), 
etc. Certains articles et certains paragra- 
phes contiennent également des alinéas (ci- 
tés ainsi : alinéa a), b), c), etc.), des sous- 
alinéas (cités ainsi : sous-alinéa (i), (ii), 
(ili), etc.), des dispositions (citées ainsi : 
disposition 1, 2, 3, etc.) et des sous-disposi- 
tions (citées ainsi : sous-disposition 1, 1i, 111, 
etc.). Des divisions plus poussées sont rares 
dans les textes législatifs. 


Certaines lois sont également divisées en 
parties numérotées, citées ainsi : partie I, 
IJ, III, etc. 


Les lois comportent généralement une dis- 
position qui énonce, par ordre alphabéti- 
que, la définition de certains termes utilisés 
dans le texte. Cette disposition se présente 
habituellement sous la forme d’un article 
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pear elsewhere. In a statute that is divided 
into parts, the first section of a part often 
contains definitions of terms used in that 
part. 


The definition of an English term contains 
a reference to the corresponding French 
term and a definition of a French term con- 
tains a reference to the corresponding Eng- 
lish term. In a few cases, a term that is 
given a Statutory definition in one language 
is not given a statutory definition in the 
other language. This occurs if the ordinary 
meaning of the term in the other language 
requires no statutory variation. 


Some statutes contain a table of contents at 
the beginning of the statute. 


2. Preambles 


Some statutes begin with a preamble. The 
preamble is part of the statute and may be 
used for the purpose of interpreting the 
statute. 


3. Marginal Notes and Headings 


Marginal notes and headings in the body of 
a statute do not form part of the statute and 
should not be relied on as a means of inter- 
preting the statute. They are included only 
for convenience of reference. 


V. Parent and Amending Acts 


Some statutes may be considered to be “par- 
ent” Acts. The statutes are free-standing and 
refer to other statutes only incidentally. 


Other statutes amend parent Acts. These 
usually have “Amendment” in their titles. The 
provisions of an amending statute itself, 
printed in bold-face type, show which amend- 
ments are to be made to the parent Act. 


Where a provision of the parent Act is re- 
placed with a new provision, that new provi- 
sion, with its provision numbering in the par- 
ent Act, is printed in light-face type. 


VI. Recent Amendments 


To determine if a public Act has been 
amended, it is necessary first to check the 
Table of Public Acts for possible amendments 
made before the end of 1995 and then check 
the records of the Legislative Assembly for 
possible amendments in 1996. Once a week 
while the Legislative Assembly is sitting, the 
Votes and Proceedings of the Legislative 
Assembly contain a “Status of Legislation” 


placé au début de la loi, bien que certaines 
définitions puissent étre placées ailleurs 
dans le texte. Dans une loi qui est divisée 
en parties, le premier article d’une partie 
contient souvent la définition de termes uti- 
lisés dans celle-ci. 


La définition d’un terme frangais se ter- 
mine par le renvoi au terme anglais corres- 
pondant et, de la méme fagon, la définition 
d’un terme anglais renvoie au terme fran- 
¢ais correspondant. Il peut arriver qu’un 
terme ne soit défini que dans une langue, 
lorsque le sens courant d’un mot dans |’ au- 
tre langue correspond au sens que lui don- 
ne la loi et qu’une définition législative 
particuliére est donc inutile dans cette lan- 
gue. 


Certaines lois contiennent un sommaire, 
placé au début du texte. 


2. Préambules 


Il arrive qu’une loi commence par un 
préambule. Le préambule fait partie de la 
loi et peut servir a son interprétation. 


3. Notes marginales et intertitres 


Les notes marginales et les intertitres d’une 
loi ne font pas partie de celle-ci et ne doi- 
vent pas servir a l’interpréter. Ces éléments 
ne servent qu’a faciliter l'utilisation du 
texte. 


V. Lois principales et lois modificatives 


Certaines lois peuvent étre considérées comme 
des lois «principales». Ces lois sont auto- 
nomes et ne renvoient que rarement a d’autres 
lois. 


D’ autres lois modifient des lois principales. Le 
titre de ces lois modificatives comporte géné- 
ralement le mot «modifiant™. Les dispositions 
de la loi modificative, imprimées en carac- 
téres gras, indiquent les modifications qui doi- 
vent étre apportées 4 la loi principale. 


Lorsqu’une disposition de la loi principale est 
remplacée par une nouvelle disposition, cette 
nouvelle disposition, qui comporte la numéro- 
tation appropriée de la loi principale, est im- 
primée en caractéres ordinaires dans la loi mo- 
dificative. 


VI. Modifications récentes 


Pour déterminer si une loi d’intérét public a 
été modifiée, il faut tout d’abord se reporter a 
la Table des lois d’intérét public pour vérifier 
s'il y a eu des modifications avant la fin de 
1995; il faut ensuite vérifier les documents 
publiés par l’Assemblée législative pour déter- 
miner si des modifications ont été apportées 
en 1996. Une fois par semaine, lorsque |’ As- 
semblée siége, les Procés-verbaux de |’ As- 
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section. The most recent “Status of Legisla- 
tion” may be of assistance. 


VII. Interpretation Act 


Readers of the statutes of Ontario should be 
aware of the Interpretation Act (Revised Stat- 
utes of Ontario, 1990, c. I.11) which contains 
a number of provisions that apply to the inter- 
pretation of all statutes. For example, the Act 
contains definitions that apply to words and 
phrases used in all statutes, unless the context 
requires otherwise. It also contains provisions 
that apply when a statute is repealed and 
replaced by another statute. 


VIII. Ministerial Responsibility for Statutes 


With the exception of a few statutes that 
are administered directly by the Legislative 
Assembly, every Act of the Legislature is 
administered through a ministry of the Ontario 
Government. The Management Board Secre- 
tariat publishes a brochure entitled ‘‘Minister- 
ial Responsibility for Acts” which details this 
information. 


IX. Consolidations of Statutes 


The Government of Ontario publishes individ- 
ual consolidations of many statutes, showing 
all amendments made before the date of publi- 
cation. A consolidation of a statute is very 
convenient to use, especially if the statute has 
been amended several times. However, conso- 
lidations are prepared for the purpose of con- 
venience only. For accurate reference, the offi- 
cial statute volumes should be used. 


X. Other Laws 


In addition to Ontario statutes, particular legal 
issues may be affected by other kinds of laws, 
including the Constitution of Canada, statutes 
of the Parliament of Canada, regulations, mu- 
nicipal by-laws and the common law. 


XI. Publications Ontario 


Copies of the Revised Statutes of Ontario, 
1990, the annual statute volumes and other 
Government of Ontario Publications may be 
obtained from Publications Ontario. 


The Statutes of Ontario are available from 
Publications Ontario on CD-ROM. The Regu- 


semblée législative contiennent un «Etat de 
l’avancement des projets de loi». L’Etat le 
plus récent peut fournir les renseignements 
désirés. 

VII. Loi d’interprétation 


Les usagers des lois de |’Ontario sont priés de 
tenir compte de la Loi d’interprétation (Lois 
refondues de |’Ontario de 1990, chap. I.11) 
qui contient certaines dispositions qui s’appli- 
quent a l’interprétation de toutes les lois. Elle 
comporte, par exemple, des définitions qui 
s’appliquent aux termes et expressions utilisés 
dans les lois, sauf lorsque le contexte exige un 
sens différent. Elle contient également des dis- 
positions qui s’appliquent lorsqu’une loi est 
abrogée et remplacée par une autre. 


VIII. Responsabilité ministérielle pour les 
lois 


A l'exception de quelques lois dont |’ applica- 
tion reléve directement de |’Assemblée légis- 
lative, l’application de chaque loi de la Légis- 
lature se fait par l’entremise d’un ministére du 
gouvernement de |’Ontario. Le Secrétariat du 
Conseil de gestion publie une brochure intitu- 
lée «La responsabilité ministérielle pour les 
lois», qui fournit tous les renseignements 
utiles a cet égard. 


IX. Codifications administratives des lois 


Le gouvernement de |’Ontario publie des co- 
difications administratives individuelles d’un 
grand nombre de lois. Ces codifications tien- 
nent compte de toutes les modifications appor- 
tées aux lois jusqu’a la date de publication. La 
codification administrative est un instrument 
de travail trés utile, surtout lorsque la loi 
qu’elle reproduit a subi de nombreuses modifi- 
cations. Toutefois, elle ne sert qu’a faciliter la 
consultation du texte. Pour tout renvoi précis, 
il convient de se reporter aux volumes offi- 
ciels des lois. 


X. Autres lois 


Certaines questions d’ordre juridique peuvent 
nécessiter, outre la consultation des Lois de 
l'Ontario, celle d’autres textes, y compris la 
Constitution du Canada, les lois du Parlement 
du Canada, les réglements, les reglements mu- 
nicipaux, ainsi que le recours a la common 
law. 


XI. Publications Ontario 


On peut se procurer des exemplaires des Lois 
refondues de |’Ontario de 1990, des volumes 
annuels des lois, ainsi que d’autres publica- 
tions du gouvernement de |’Ontario chez Pu- 
blications Ontario. 


Les Lois de |’Ontario sont disponibles sur CD- 
ROM chez Publications Ontario. Les Régle- 
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lations of Ontario will also be available on 
CD-ROM beginning in 1996. 


Personal shopping is available at 880 Bay 
Street, Toronto. Customers may write to Publi- 
cations Ontario, 50 Grosvenor St., Toronto, 
M7A IN8. Orders may also be placed by tele- 
phone at (416) 326-5300 or, toll-free in 
Ontario, 1-800-668-9938 or by fax at (416) 
326-5317. Telephone service for the hearing 
impaired is available at (416) 325-3408 or 
toll-free in Ontario, 1-800-268-7095. Master- 
Card and Visa are accepted. Internet address 
is: WWW.gOV.ON.Ca. 


ments de |’Ontario seront aussi disponibles sur 
CD-ROM 4 compter de 1996. 


On peut soit commander sur place au 880, rue 
Bay, Toronto, Ontario ou écrire a Publications 
Ontario, 50, rue Grosvenor, Toronto (Ontario) 
M7A IN8. On peut également placer des com- 
mandes par téléphone en composant le (416) 
326-5300 ou, sans frais en Ontario, le 
1-800-668-9938, ou par télécopieur, le (416) 
326-5317. Les malentendants peuvent compo- 
ser le (416) 325-3408 ou, sans frais en Onta- 
rio, le 1-800-268-7095. Les cartes de crédit 
MasterCard et Visa sont acceptées. Adresse 
Internet : www.gov.on.ca. 
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CHAPTER 1 


An Act to restore balance and stability 
to labour relations and 
to promote economic prosperity and to 
make consequential changes 
to statutes concerning labour relations 


Assented to November 10, 1995 
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Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


CHAPITRE 1 


Loi visant a rétablir l’équilibre et la 
stabilité dans les relations de travail 
et 4 promouvoir la prospérité 
économique et apportant des 
modifications corrélatives 
a des lois en ce qui concerne les 
relations de travail 


Sanctionnée le 10 novembre 1995 
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Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
de l’Assemblée législative de la province de 
l'Ontario, édicte : 
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PART I 
LABOUR RELATIONS ACT, 1995 


Labour Relations Act, 1995 


1. (1) The Labour Relations Act, 1995, as set 
out in Schedule A, is hereby enacted. 


(2) Subject to subsection (3), the Labour 
Relations Act is repealed. 


(3) Section 64.2 of the Labour Relations Act, 
as enacted by the Statutes of Ontario, 1992, 
chapter 21, section 31, shall be deemed to have 
been repealed on October 4, 1995. 


(4) The following are repealed: 


1. The Labour Relations Amendment Act, 
1991. 


2. Sections 1 to 60 and section 63 of the 
Labour Relations and Employment Stat- 
ute Law Amendment Act, 1992. 


3. The Labour Relations Amendment Act, 
1993. 


4. Section 67 of the Public Service and 
Labour Relations Statute Law Amend- 
ment Act, 1993. 


TRANSITIONAL PROVISIONS 
2. In sections 3 to 10, 


“new Act” means the Labour Relations Act, 
1995; (“nouvelle loi’’) 


“old Act” means the Labour Relations Act as it 
reads immediately before this section comes 
into force. (“‘ancienne loi’’) 


3. (1) This section applies with respect to 
proceedings commenced under the old Act in 
which a final decision has not been issued on 
the day on which this section comes into force. 


(2) A proceeding continuing after the new 
Act comes into force shall be decided as if the 
new Act had been in force at all material times. 
The presiding person or body shall apply the 
substantive provisions of the new Act as well as 
the procedural rules established under it. 


(3) Despite subsection (2), the parties to a 
first agreement arbitration under section 41 of 
the old Act may agree in writing that the arbi- 
tration proceed in accordance with the old Act. 


PARTIE I 
LOI DE 1995 SUR LES RELATIONS DE 
TRAVAIL 


Loi de 1995 sur les relations de travail 


1. (1) Par le présent paragraphe, la Loi de 
1995 sur les relations de travail, telle qu’elle est 
énoncée a l’annexe A, est adoptée. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), la Loi 
sur les relations de travail est abrogée. 


(3) L’article 64.2 de la Loi sur les relations de 
travail, tel qu’il est adopté par Il’article 31 du 
chapitre 21 des Lois de l’Ontario de 1992, est 
réputé avoir été abrogé le 4 octobre 1995. 


(4) Les lois et dispositions suivantes sont 
abrogées : 


1. La Loi de 1991 modifiant la Loi sur les 
relations de travail. 


2. Les articles 1 a 60 et l’article 63 de la 
Loi de 1992 modifiant des lois en ce qui a 
trait aux relations de travail et a l’emploi. 


3. La Loi de 1993 modifiant la Loi sur les 
relations de travail. 


4. L’article 67 de la Loi de 1993 modifiant 
des lois en ce qui concerne la fonction 
publique et les relations de travail. 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES 


2. Les définitions qui suivent s’appliquent 
aux articles 3 4 10. 


«ancienne loi» La Loi sur les relations de travail 
telle qu’elle existe immédiatement avant 
entrée en vigueur du présent article. («old 
Act») 


«nouvelle loi» La Loi de 1995 sur les relations 
de travail. («new Act») 


3. (1) Le présent article s’applique a l’égard 
des instances introduites en vertu de |’ancienne 
loi dans lesquelles une décision définitive n’a 
pas été rendue le jour de l’entrée en vigueur du 
présent article. 


(2) L’instance qui se poursuit aprés |’entrée 
en vigueur de la nouvelle !oi fait l’objet d’une 
décision comme si la nouvelle loi avait été en 
vigueur aux moments pertinents. La personne 
ou l’organisme qui préside applique les dispo- 
sitions de fond de la nouvelle loi ainsi que les 
régles de procédure établies aux termes de 
celle-ci. 


(3) Malgré le paragraphe (2), les parties a 
Varbitrage d’une premiére convention aux 
termes de l’article 41 de l’ancienne loi peuvent 
convenir par écrit que l’arbitrage ait lieu con- 
formément a l’ancienne loi. 
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(4) Despite subsection (2), in a proceeding 
relating to an application for certification of a 
trade union as a bargaining agent, the pre- 
siding person or body shall apply sections 5, 8, 
9 and 9.1 of the old Act and not sections 7, 8 
and 10 of the new Act. This subsection applies 
only with respect to applications for certifica- 
tion made before October 4, 1995. 


(5) The presiding person or body shall 
terminate all or any part of a proceeding if 
continuing it would serve no practical purpose, 
in his, her or its opinion. 


(6) Without limiting the generality of subsec- 
tion (5), that part of a proceeding relating to 
section 11.1, subsection 41 (1.2), section 64.1, 
73.1, 73.2, 75, 81.2 or 92.2 of the old Act or 
relating to a provision of a collective agreement 
described in subsection 43.1 (1) or (3) or an 
agreement described in subsection 73.2 (16) of 
the old Act shall be terminated. 


(7) In this section, 


“proceeding” includes arbitration, mediation, 
conciliation and a prosecution under the 
Provincial Offences Act but does not include 
a judicial review proceeding or an appeal 
from a decision on a judical review. 


4. An interim or final decision issued on or 
after October 4, 1995 in a proceeding relating 
to section 64.2 of the Labour Relations Act, as it 
reads before subsection 1 (3) comes into force, 
is void. 


5. (1) This section applies with respect to 
bargaining units that include both full-time 
and part-time employees on the day this sec- 
tion comes into force but did not include both 
full-time and part-time employees before Janu- 
ary 1, 1993. 


(2) The employer or the trade union that 
represents the employees in the bargaining 
unit may apply to the Ontario Labour Rela- 
tions Board within 90 days after this section 
comes into force for a declaration that the bar- 
gaining unit is not appropriate for collective 
bargaining. 


(3) The Board shall issue the declaration 
unless the Board is satisfied that the existing 
bargaining unit is appropriate because a com- 
munity of interest exists between the full-time 
and the part-time employees. 
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(4) Malgré le paragraphe (2), dans une 
instance relative 4 une requéte en accréditation 
d’un syndicat comme agent négociateur, la per- 
sonne ou l’organisme qui préside applique les 
articles 5, 8, 9 et 9.1 de l’ancienne loi et non les 
articles 7, 8 et 10 de la nouvelle loi. Le présent 
paragraphe ne s’applique qu’a |’égard des re- 
quétes en accréditation présentées avant le 
4 octobre 1995. 


(5) La personne ou l’organisme qui préside 
met fin a l’instance ou a une partie de celle-ci 
si, 4 son avis, la poursuite de l’instance n’au- 
rait aucun but pratique. 


(6) Sans préjudice de la portée générale du 
paragraphe (5), il doit étre mis fin 4 la partie 
d’une instance relative a l’article 11.1, au para- 
graphe 41 (1.2) ou a l’article 64.1, 73.1, 73.2, 
75, 81.2 ou 92.2 de l’ancienne loi ou relative a 
une disposition d’une convention collective dé- 
crite au paragraphe 43.1 (1) ou (3) ou a une 
entente décrite au paragraphe 73.2 (16) de 
Vancienne loi. 


(7) La définition qui suit s’applique au pré- 
sent article. 


«instance» S’entend en outre de |’arbitrage, de 
la médiation, de la conciliation et d’une 
poursuite prévue par la Loi sur les infrac- 
tions provinciales. Sont toutefois exclus de la 
présente définition une instance en révision 
judiciaire et un appel d’une décision portant 
sur une révision judiciaire. 


4. Est nulle la décision provisoire ou défini- 
tive rendue le 4 octobre 1995 ou par la suite 
dans une instance relative a l’article 64.2 de la 
Loi sur les relations de travail, tel qu’il existe 
avant l’entrée en vigueur du paragraphe I (3). 


5. (1) Le présent article s’applique a l’égard 
des unités de négociation qui comprennent a la 
fois des employés 4 temps plein et des em- 
ployés 4 temps partiel le jour de l’entrée en 
vigueur du présent article, mais qui ne com- 
prenaient pas a la fois des employés a temps 
plein et des employés 4 temps partiel avant le 
1° janvier 1993. 


(2) L’employeur ou le syndicat qui repré- 
sente les employés compris dans l’unité de né- 
gociation peut, par voie de requéte, demander 
a la Commission des relations de travail de 
l’Ontario, dans les 90 jours qui suivent l’entrée 
en vigueur du présent article, de déclarer que 
Vunité de négociation n’est pas appropriée 
pour négocier collectivement. 


(3) La Commission fait la déclaration a 
moins qu’elle ne soit convaincue que l’unité de 
négociation existante est appropriée du fait 
qu’il existe des intéréts communs entre les em- 
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(4) The following occurs upon the issuance 
of a declaration: 


1. The bargaining unit is divided into two 
bargaining units, one composed of full- 
time employees and one composed of 
part-time employees. 


2. Subject to subsection (6), the trade 
union continues to represent the 
employees in each of the bargaining 
units. 


3. Subject to subsection (6), the collective 
agreement, if any, continues to apply to 
the employees in each bargaining unit. 
There shall be deemed to be two collec- 
tive agreements, one for each bargaining 
unit. 


(5) Subject to subsection (6), upon issuing a 
declaration the Board shall certify the trade 
union as the bargaining agent for each of the 
bargaining units if there is no collective agree- 
ment in force. 


(6) When issuing a declaration, the Board 
may make such orders as it considers appro- 
priate in the circumstances, including orders 
relating to the collective agreement, if any. 


6. (1) This section applies with respect to 
bargaining units that were combined into a 
single bargaining unit under section 7 of the 
old Act or that were combined on or after Jan- 
uary 1, 1993 and before this section comes into 
force. 


(2) Ninety days after this section comes into 
force, the combined bargaining unit is divided 
into the separate bargaining units that were 
combined. 


(3) Subsection (2) does not apply if the 
employer and the trade union that represents 
the employees in the combined bargaining unit 
agree in writing after October 4, 1995 that the 
bargaining unit shall not be divided. 


(4) The trade union continues to represent 
the employees in each of the bargaining units 
and, subject to subsection (8), the collective 
agreement, if any, continues to apply to them. 
There shall be deemed to be a separate collec- 
tive agreement for each bargaining unit. 


(5) The trade union may apply to the Onta- 
rio Labour Relations Board for certification as 
the bargaining agent for each of the bargaining 


ployés a temps plein et les employés a temps 
partiel. 


(4) Dés qu’une déclaration est faite, il se pro- 
duit ce qui suit : 


1. L’unité de négociation est divisée en 
deux unités de négociation, l’une compo- 
sée d’employés a temps plein et l’autre 
composée d’employés 4 temps partiel. 


2. Sous réserve du paragraphe (6), le syn- 
dicat continue de représenter les em- 
ployés de chacune des unités de négocia- 
tion. 


3. Sous réserve du paragraphe (6), la con- 
vention collective, le cas échéant, con- 
tinue de s’appliquer aux employés de 
chaque unité de négociation. Il est répu- 
té exister deux conventions collectives, 
une pour chaque unité de négociation. 


(5) Sous réserve du paragraphe (6), dés 
qu’elle fait une déclaration, la Commission ac- 
crédite le syndicat comme agent négociateur de 
chacune des unités de négociation si aucune 
convention collective n’est en vigueur. 


(6) Lorsqu’elle fait une déclaration, la Com- 
mission rend les ordonnances qu’elle estime 
appropriées dans les circonstances, notamment 
des ordonnances relatives a la convention col- 
lective, le cas échéant. 


6. (1) Le présent article s’applique 4 l’égard 
des unités de négociation qui ont été combinées 
en une seule unité de négociation aux termes 
de l’article 7 de l’ancienne loi ou qui ont été 
combinées le 1° janvier 1993 ou par la suite, 
mais avant l’entrée en vigueur du_présent 
article. 


(2) Quatre-vingt-dix jours aprés l’entrée en 
vigueur du présent article, l’unité de négocia- 
tion combinée est divisée de maniére 4 donner 
les unités de négociation distinctes qui avaient 
été combinées. 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas si 
l’employeur et le syndicat qui représente les 
employés compris dans l’unité de négociation 
combinée conviennent par écrit aprés le 4 octo- 
bre 1995 que l’unité de négociation ne doit pas 
étre divisée. 

(4) Le syndicat continue de représenter les 
employés de chacune des unités de négociation 
et, sous réserve du paragraphe (8), la conven- 
tion collective, le cas échéant, continue de s’ap- 
pliquer a ceux-ci. I] est réputé exister une 
convention collective distincte pour chaque 
unité de négociation. 


(5) Le syndicat peut, par voie de requéte, 
demander a la Commission des relations de 
travail de l’Ontario de l’accréditer comme 
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units if there is no collective agreement in 
force. 


(6) Upon receiving an application under sub- 
section (5), the Board shall certify the trade 
union as the bargaining agent for each of the 
bargaining units. 


(7) The employer or the trade union may 
apply to the Board for such orders as the 
Board considers appropriate in the circum- 
stances, including orders relating to the collec- 
tive agreement, if any. 


(8) The Board may make such orders on an 
application under subsection (7) as it considers 
appropriate in the circumstances. 


7. (1) This section applies with respect to 
bargaining units that include, on the day this 
section comes into force, persons who are enti- 
tled to practise one of the following professions 
in Ontario and who are employed in their pro- 
fessional capacity: 


Architecture. 
Dentistry. 

Land Surveying. 
Law. 


Medicine. 


PS ae 


(2) A trade union that is the bargaining 
agent for employees in a bargaining unit that 
includes persons described in subsection (1) 
ceases to represent the persons described in 
subsection (1) 90 days after this section comes 
into force. 


(3) A collective agreement that applies with 
respect to persons described in subsection (1) 
ceases to apply to them on the earlier of, 


(a) the day on which the collective agree- 
ment expires; and 


(b) 90 days after this section comes into 
force. 


8. (1) This section applies with respect to 
bargaining units that include, on the day this 
section comes into force, guards who monitor 
other employees or who protect the property of 
an employer. 


(2) Within 90 days after this section comes 
into force, an employer may apply to the Onta- 
rio Labour Relations Board for a declaration 
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agent négociateur de chacune des unités de né- 
gociation si aucune convention collective n’est 
en vigueur. 


(6) Sur réception d’une requéte visée au pa- 
ragraphe (5), la Commission accrédite le syndi- 
cat comme agent négociateur de chacune des 
unités de négociation. 


(7) L’employeur ou le syndicat peut, par voie 
de requéte, demander a la Commission de ren- 
dre les ordonnances qu’elle estime appropriées 
dans les circonstances, notamment des ordon- 
nances relatives a la convention collective, le 
cas échéant. 


(8) Sur requéte présentée en vertu du para- 
graphe (7), la Commission rend les ordon- 
nances qu’elle estime appropriées dans les cir- 
constances. 


7. (1) Le présent article s’applique a l’égard 
des unités de négociation qui, le jour de l’en- 
trée en vigueur du présent article, compren- 
nent des personnes qui sont habilitées 4 exer- 
cer l’une des professions suivantes en Ontario 
et qui sont employées en leur qualité profes- 
sionnelle : 


1. Architecture. 
2. Dentisterie. 
3. Arpentage. 
4. Droit. 

5. Médecine. 


(2) Le syndicat qui est l’agent négociateur 
d’employés compris dans une unité de négocia- 
tion qui comprend des personnes visées au pa- 
ragraphe (1) cesse de représenter les personnes 
visées au paragraphe (1) 90 jours aprés l’en- 
trée en vigueur du présent article. 


(3) La convention collective qui s’applique a 
l’égard de personnes visées au paragraphe (1) 
cesse de s’appliquer 4 celles-ci a celui des deux 
jours suivants qui est antérieur a |’autre : 


a) le jour ou la convention collective 
expire; 


b) le jour qui tombe 90 jours apres l’entrée 
en vigueur du présent article. 


8. (1) Le présent article s’applique a l’égard 
des unités de négociation qui, le jour de l’en- 
trée en vigueur du présent article, compren- 
nent des gardiens qui surveillent d’autres em- 
ployés ou qui protégent la propriété d’un 
employeur. 


(2) Dans les 90 jours qui suivent l’entrée en 
vigueur du présent article, un employeur peut, 
par voie de requéte, demander a la Commis- 
sion des relations de travail de l’Ontario de 
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that a trade union no longer represents the 
guards in a bargaining unit, 


(a) if the trade union admits to membership 
persons who are not guards; or 


(b) if the trade union is chartered by or 
affiliated with an organization that 
admits to membership persons who are 
not guards. 


(3) The Board shall issue the declaration 
unless the trade union satisfies the Board that 
no conflict of interest would result from the 
trade union continuing to represent the guards. 


(4) Within 90 days after this section comes 
into force, an employer may apply to the 
Board for a declaration that guards are no 
longer members of a bargaining unit that 
includes other employees. 


(5) The Board shall issue the declaration 
unless the trade union satisfies the Board that 
no conflict of interest would result from the 
guards remaining in the bargaining unit. 


(6) The Board shall consider the factors set 
out in subsection 14 (5) of the new Act in deter- 
mining whether a conflict of interest would 
result for the purposes of subsection (3) or (5). 


(7) Upon the issuance of a declaration under 
this section, the collective agreement, if any, 
ceases to apply with respect to the guards. 


9. Subsections 79 (3) and (4) of the new Act 
do not apply with respect to a strike that be- 
gins before the day on which the Labour Rela- 
tions Act, 1995 comes into force. 


10. (1) This section applies with respect to 
persons referred to in clause 1 (3) (a) of the 
new Act. 


(2) No employer, employer’s organization or 
person acting on behalf of an employer or 
employer’s organization shall refuse to employ 
a person or discriminate against a person 
described in subsection (1) in regard to 
employment or a term or condition of employ- 
ment because the person was a member of a 
trade union or had exercised or attempted to 
exercise any rights under the old Act. 


(3) Subsection (2) may be enforced under the 
new Act as if it formed a part of that Act. For 
the purposes of section 87 and a complaint 
under section 96 of that Act, “person” includes 
a person described in subsection (1). 


déclarer qu’un syndicat ne représente plus les 
gardiens compris dans une unité de négocia- 
tion si, selon le cas : 


a) le syndicat admet comme membres des 
personnes qui ne sont pas des gardiens; 


b) le syndicat tient sa charte d’une associa- 
tion qui admet comme membres des 
personnes qui ne sont pas des gardiens 
ou est affilié 4 une telle association. 


(3) La Commission fait la déclaration 4 
moins que le syndicat ne la convainque qu’au- 
cun conflit d’intéréts ne s’ensuivrait s’il conti- 
nuait a représenter les gardiens. 


(4) Dans les 90 jours qui suivent l’entrée en 
vigueur du présent article, un employeur peut, 
par voie de requéte, demander a la Commis- 
sion de déclarer que les gardiens ne sont plus 
membres d’une unité de négociation qui com- 
prend d’autres employés. 


(5) La Commission fait la déclaration a 
moins que le syndicat ne la convainque qu’au- 
cun conflit d’intéréts ne s’ensuivrait si les gar- 
diens demeuraient membres de l’unité de négo- 
ciation. 


(6) La Commission tient compte des facteurs 
énoncés au paragraphe 14 (5) de la nouvelle loi 
lorsqu’elle détermine si un conflit d’intéréts 
s’ensuivrait pour l’application du paragraphe 
(3) ou (5). 


(7) Des qu’une déclaration est faite aux 
termes du présent article, la convention collec- 
tive, le cas échéant, cesse de s’appliquer a 
l’égard des gardiens. 


9. Les paragraphes 79 (3) et (4) de la nou- 
velle loi ne s’appliquent pas 4 l’égard d’une 
gréve qui débute avant le jour ou la Loi de 
1995 sur les relations de travail entre en vi- 
gueur. 


10. (1) Le présent article s’applique 4 
l’égard des personnes visées a |’alinéa 1 (3) a) 
de la nouvelle loi. 


(2) L’employeur, l’association patronale ou 
quiconque agit pour leur compte ne doit pas 
refuser d’employer une personne ou pratiquer 
de la discrimination contre une personne visée 
au paragraphe (1) en ce qui concerne |’emploi 
ou une condition d’emploi parce qu’elle était 
membre d’un syndicat ou qu’elle avait exercé 
ou tenté d’exercer des droits prévus par |’an- 
cienne loi. 


(3) Le paragraphe (2) peut étre appliqué aux 
termes de la nouvelle loi comme s’il en faisait 
partie. Pour l’application de l’article 87 et a 
Végard d’une plainte visée a l’article 96 de 
cette loi, «personne» s’entend en outre d’une 
personne visée au paragraphe (1). 


Sec./art. 8 (2) 


Disposition 
transitoire, 
scrutin de 
gréve 
obligatoire 


Représailles 
interdites 


Idem 


Application 


Sec./art. 11 


Definition 


“Crown” 


Application 


Non- 
application 
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PART II 
CROWN EMPLOYEES COLLECTIVE 
BARGAINING ACT, 1993 AMENDMENTS 


Crown Employees Collective Bargaining Act, 


11. The heading for Part I of the Crown 
Employees Collective Bargaining Act, 1993 is 
repealed and the following substituted: 


PART I 
INTERPRETATION AND APPLICATION 


12. (1) Subsection 1 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) In this Act, 


“Crown employee” means a Crown employee 
as defined in the Public Service Act. 


(2) Section 1 of the Act is amended by add- 
ing the following subsection: 


(1.1) References to the Crown in this Act 
shall be deemed to include a reference to the 
agencies of the Crown to which the Act 
applies. 

(3) Subsection 1 (2) of the Act is amended by 
striking out “Labour Relations Act’ in the 


second line and substituting ‘Labour Relations 
Act, 1995”. 


13. The Act is amended by adding the fol- 
lowing section: 


1.1 (1) This Act applies with respect to, 


(a) Crown employees and their bargaining 
agents; 

the Crown and those agencies of the 
Crown that are designated under clause 
29.1 (1) (a) of the Public Service Act; 
and 


(b) 


(c) agencies of the Crown that are not des- 
ignated under clause 29.1 (1) (a) of the 
Public Service Act that employ Crown 
employees. 


(2) This Act does not apply with respect to, 


(a) individuals who are not Crown employ- 
ees; 


(b) agencies of the Crown that are not des- 
ignated under clause 29.1 (1) (a) of the 


Public Service Act that employ only 


~— 


PARTIE II 
MODIFICATION DE LA LOI DE 1993 SUR 
LA NEGOCIATION COLLECTIVE DES 
EMPLOYES DE LA COURONNE 


Loi de 1993 sur la négociation collective 
des employés de la couronne 


11. Le titre de la Partie I de la Loi de 1993 
sur la négociation collective des employés de la 
Couronne est abrogé et remplacé par ce qui 
suit : 


_ PARTIE 
INTERPRETATION ET APPLICATION 


12. (1) Le paragraphe 1 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) La définition qui suit s’applique a la 
présente loi. 


«employé de la Couronne» S’entend d’un em- 
ployé de la Couronne au sens de la Loi sur 
la fonction publique. 


(2) L’article 1 de la Loi est modifié par ad- 
jonction du paragraphe suivant : 


(1.1) Les mentions de la Couronne dans la 
présente loi sont réputées inclure une mention 
des organismes de la Couronne auxquels s’ap- 
plique la Loi. 


(3) Le paragraphe 1 (2) de la Loi est modifié 
par substitution, a «Loi sur les relations de tra- 
vail» a la deuxiéme ligne, de «Loi de 1995 sur 
les relations de travail». 


13. La Loi est modifiée par adjonction de 
V’article suivant : 


LLC ba 
légard : 


présente loi s’applique a 


a) des employés de la Couronne et de leurs 
agents négociateurs; 


b) de la Couronne et des organismes de la 
Couronne qui sont désignés en vertu de 
V’alinéa 29.1 (1) a) de la Loi sur la fonc- 
tion publique; 


c) des organismes de la Couronne qui ne 
sont pas désignés en vertu de l’alinéa 
29.1 (1) a) de la Loi sur la fonction 
publique et qui emploient des employés 
de la Couronne. 


(2) La présente loi ne s’applique pas a 
l’égard : 
a) d’une part, des particuliers qui ne sont 
pas des employés de la Couronne; 
b) d’autre part, des organismes de la Cou- 


ronne qui ne sont pas désignés en vertu 
de |’alinéa 29.1 (1) a) de la Loi sur la 


Définition 


«Couronne» 


Application 


Non- 
application 
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individuals who are not Crown em- 
ployees. 


(3) This Act does not apply with respect to 


the following: 


iF 


10. 


108 


13. 


Members of the Ontario Provincial 
Police Force. 


Employees of a college of applied arts 
and technology. 


Architects employed in their profes- 
sional capacity. 


Dentists employed in their professional 
capacity. 
Lawyers employed in their professional 
capacity. 


Physicians employed in their profes- 
sional capacity. 


. Provincial judges. 


. Persons employed as a labour mediator 


or labour conciliator. 


Employees exercising managerial func- 
tions or employed in a _ confidential 
capacity in relation to labour relations. 


Persons employed in a minister’s office 
in a position confidential to a minister 
of the Crown. 


Persons employed in the Office of the 
Premier or in Cabinet Office. 


Persons who provide advice to Cabinet, 
a board or committee composed of min- 
isters of the Crown, a minister or a dep- 
uty minister about employment-related 
legislation that directly affects the terms 
and conditions of employment of 
employees in the public sector as it is 
defined in subsection 1 (1) of the Pay 
Equity Act. 


Persons who provide advice to Cabinet, 
a board or committee composed of min- 
isters of the Crown, the Minister of 
Finance, the Chair of Management 
Board of Cabinet, a deputy minister in 
the Ministry of Finance or the Secretary 
of the Management Board of Cabinet on 
any matter within the powers or duties 
of Treasury Board under sections 6, 7, 8 
or 9 of the Treasury Board Act, 199]. 


(3) La présente loi ne s’applique pas a 


fonction publique et qui n’emploient 
que des particuliers qui ne sont pas des 
employés de la Couronne. 


x 


l’égard des personnes suivantes : 


Ils 


10. 


12: 
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Les membres de la Police provinciale de 
|’ Ontario. 


Les employés des colléges d’arts appli- 
qués et de technologie. 


. Les architectes employés en leur qualité 


professionnelle. 


Les dentistes employés en leur qualité 
professionnelle. 


Les avocats employés en leur qualité 
professionnelle. 


Les médecins employés en leur qualité 
professionnelle. 


Les juges provinciaux. 


Les personnes employées comme mé- 
diateurs ou conciliateurs en matiére de 
relations de travail. 


Les employés qui exercent des fonctions 
de direction ou sont employés a un poste 
de confiance ayant trait aux relations de 
travail. 


Les personnes employées dans le bureau 
d’un ministre 4 un poste de confiance 
auprés d’un ministre de la Couronne. 


. Les personnes employées dans le bureau 


du premier ministre ou dans le bureau 
du Conseil des ministres. 


Les personnes qui donnent des conseils 
au Conseil des ministres, 4 un conseil ou 
comité composé de ministres de la Cou- 
ronne, a un ministre ou a un sous-minis- 
tre sur les lois ayant trait a l’emploi qui 
touchent directement les conditions 
d’emploi des employés du secteur pu- 
blic au sens que donne 4a ce dernier 
terme le paragraphe | (1) de la Loi sur 
l’équité salariale. 


Les personnes qui donnent des conseils 
au Conseil des ministres, 4 un conseil ou 
comité composé de ministres de la Cou- 
ronne, au ministre des Finances, au pré- 
sident du Conseil de gestion du gouver- 
nement, a un sous-ministre du ministére 
des Finances ou au secrétaire du Conseil 
de gestion du gouvernement sur toute 
question qui reléve des pouvoirs ou 
fonctions que conférent au Conseil du 
Trésor les articles 6, 7, 8 et 9 de la Loi 
de 199] sur le Conseil du Trésor. 


Idem 


Sec./art. 13 


Incorpora- 
tion of 
Labour 
Relations 
Act, 1995 
provisions 


Modifica- 
tions 


Subs. 1 (4) 
(Related 

activities or 
businesses) 


s. 1 (Interpre- 


tation) 


s. 3 (Non- 
application) 


s. 4 (Certain 
Crown 
agencies) 


s. 40 (Volun- 


tary arbitra- 
uon) 
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14. Persons employed in the Ontario Fi- 
nancing Authority or in the Ministry of 
Finance who spend a significant portion 
of their time at work in borrowing or 
investing money for the Province or in 
managing the assets and liabilities of the 
Consolidated Revenue Fund, including 
persons employed in the Authority or 
the Ministry to provide technical, spe- 
cialized or clerical services necessary to 
those activities. 


15. Other persons who have duties or 
responsibilities that, in the opinion of 
the Ontario Labour Relations Board, 
constitute a conflict of interest with 
their being members of a_ bargaining 
unit. 


14. Section 2 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


2. (1) Subject to subsection (2), the Labour 
Relations Act, 1995 shall be deemed to form 
part of this Act. 


(2) This Part sets out modifications to the 
provisions of the Labour Relations Act, 1995 
that apply in the circumstances of this Act. 


15. (1) Subsection 3 (1) of the Act shall be 
deemed to have been repealed on February 14, 
1994 and the following substituted: 


(1) Subsection 1 (4) of the Labour Relations 
Act does not bind the Crown. 


(2) On the day on which this Act receives 
Royal Assent, subsection 3 (1) of the Act, as 
re-enacted by subsection (1), is repealed and 
the following substituted: 


(1) Subsections 1 (3), (4) and (5) of the 
Labour Relations Act, 1995 do not form part of 
this Act. 


16. The Act is amended by adding the fol- 
lowing sections: 


3.1 Section 3 of the Labour Relations Act, 
1995 does not form part of this Act. 


3.2 Section 4 of the Labour Relations Act, 
1995 does not form part of this Act. 


17. (1) Subsection 4 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 40 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


Partie II, chap. 1 
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14. Les personnes employées a |’ Office on- 
tarien de financement ou au ministére 
des Finances qui consacrent au travail 
une partie importante de leur temps a 
emprunter ou a placer des fonds pour le 
compte de la Province ou a gérer I’actif 
et le passif du Trésor, y compris les per- 
sonnes employées a |’Office ou au mi- 
nistére pour fournir des services techni- 
ques ou spécialisés ou des services de 
bureau, si ces services sont nécessaires a 
ces fins. 


15. Les autres personnes dont les fonctions 
ou les responsabilités constituent, de 
Vavis de la Commission des relations de 
travail de |’Ontario, un conflit d’intéréts 
lorsqu’elles sont membres d’une unité 
de négociation. 


14. L’article 2 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


2. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
réputée faire partie de la présente loi. 


(2) La présente partie énonce les adapta- 
tions apportées aux dispositions de la Loi de 
1995 sur les relations de travail, qui s’appli- 
quent dans le cadre de la présente loi. 


15. (1) Le paragraphe 3 (1) de la Loi est 
réputé avoir été abrogé le 14 février 1994 et 
remplacé par ce qui suit : 


(1) Le paragraphe 1 (4) de la Loi sur les 
relations de travail ne lie pas la Couronne. 


(2) Le jour ou la présente loi recoit la sanc- 
tion royale, le paragraphe 3 (1) de la Loi, tel 
qu’il est adopté de nouveau par le paragraphe 
(1), est abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Les paragraphes 1 (3), (4) et (5) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail ne font 
pas partie de la présente loi. 


16. La Loi est modifiée par adjonction des 
articles suivants : 


3.1 Larticle 3 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail ne fait pas partie de la 
présente loi. 


3.2 Larticle 4 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail ne fait pas partie de la 
présente loi. 


17. (1) Le paragraphe 4 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 40 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


Incorpora- 
tion des 
dispositions 
de la Loi de 
1995 sur les 
relations de 
travail 


Adaptations 


Par. | (4) 
(Entreprises 
ou activités 
connexes) 


Art. | (Inter- 
prétation) 


Art. 3 (Non- 
application) 


Art. 4 (Cer- 
tains orga- 
nismes de la 
Couronne) 


Art. 40 
(Accord 
d’ arbitrage) 
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(2) Subsection 4 (6) of the Act is amended by 
striking out “section 110 of the Labour Rela- 
tions Act’ in the fifth line and substituting 
“section 117 of the Labour Relations Act, 
1995”. 


(3) Subsection 4 (15) of the Act is amended 
by striking out “Labour Relations Act” in the 
fifth line and substituting “Labour Relations 
Act, 1995”’. 


18. (1) Subsection 5 (1) of the Act is 
amended by striking out “The application of 
section 41 of the Labour Relations Act’ in the 
first and second lines and substituting ‘The 
operation of section 43 of the Labour Relations 
Act, 1995”. 


(2) Subsection 5 (3) of the Act is amended by 
striking out “subsection 41 (10) of the Labour 
Relations Act’ in the third and fourth lines and 
substituting ‘subsection 43 (11) of the Labour 
Relations Act, 1995”. 


(3) Subsection 5 (4) of the Act is amended by 
striking out “subsection 41 (11) of the Labour 
Relations Act’ in the third and fourth lines and 
substituting “subsection 43 (12) of the Labour 
Relations Act, 1995”. 


(4) Section 5 of the Act is amended by add- 
ing the following subsections: 


(5) An arbitrator or board of arbitration 
shall not include or require the parties to 
include in a collective agreement a term that 
requires the employer to guarantee an offer of 
a job for employees whose positions have been 
or may be eliminated or that otherwise com- 
pels the employer to continue to employ them. 


(6) Subsection (5) does not apply when the 
employer is an agency of the Crown desig- 
nated under clause 29.1 (1) (a) of the Public 
Service Act. 


19. Section 6 of the Act is repealed. 


20. (1) Subsection 7 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 48 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


(2) Subsection 7 (2) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(2) Subsections 48 (1) to (6) of the Labour 
Relations Act, 1995 do not form part of this 
Act. 


(3) Subsection 7 (4) of the Act is amended by 
striking out “In substituting a lesser penalty 
under subsection 45 (9) of the Labour Relations 


(2) Le paragraphe 4 (6) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «L’article 110 de la Loi sur 
les relations de travail» aux cinquiéme et 
sixiéme lignes, de «L’article 117 de la Loi de 
1995 sur les relations de travail». 


(3) Le paragraphe 4 (15) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «Loi sur les relations de 
travail» aux cinquiéme et sixieéme lignes, de 
«Loi de 1995 sur les relations de travail». 


18. (1) Le paragraphe 5 (1) de la Loi est 
modifié par substitution, a «L’application de 
Varticle 41 de la Loi sur les relations de travail 
est assujettie> aux premiére et deuxiéme lignes, 
de «Le fonctionnement de I’article 43 de la Loi 
de 1995 sur les relations de travail est assujet- 


ti». 


(2) Le paragraphe 5 (3) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «paragraphe 41 (10) de la 
Loi sur les relations de travail» aux deuxiéme et 
troisiéme lignes, de «paragraphe 43 (11) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


(3) Le paragraphe 5 (4) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «paragraphe 41 (11) de la 
Loi sur les relations de travail» aux troisiéme et 
quatriéme lignes, de «paragraphe 43 (12) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


(4) L’article 5 de la Loi est modifié par ad- 
jonction des paragraphes suivants : 


(5) Larbitre ou le conseil d’arbitrage ne 
doit pas inclure ni exiger des parties qu’elles 
incluent, dans une convention collective, une 
condition qui oblige l’employeur a garantir 
une offre d’emploi pour les employés dont le 
poste a été ou peut étre éliminé ou qui le force 
autrement a continuer de les employer. 


(6) Le paragraphe (5) ne s’applique pas 
lorsque l’employeur est un organisme de la 
Couronne désigné en vertu de l’alinéa 29.1 (1) 
a) de la Loi sur la fonction publique. 


19. L’article 6 de la Loi est abrogé. 


20. (1) Le paragraphe 7 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 48 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


(2) Le paragraphe 7 (2) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


(2) Les paragraphes 48 (1) a (6) de la Loi de 
1995 sur les relations de travail ne font pas 
partie de la présente loi. 


(3) Le paragraphe 7 (4) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «Lorsqu’elle substitue une 
peine moins sévére en vertu du paragraphe 45 


Sec/art17@) 


Restriction 


Idem 


Art. 48 (Dis- 
position sur 
l arbitrage) 


Non-applica- 
tion de 
certains 
paragraphes 


Sec./art. 20 (3) 


s. 49 (referral 
of grievance 
to single 
arbitrator) 


s. 50 
(Consensual 
mediation- 
arbitration) 


Minister to 
appoint 


s. 64 
(Successor 
nights) 


Same 
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Act” in the first, second and third lines and 
substituting “In substituting a penalty under 
subsection 48 (17) of the Labour Relations Act, 
TOS 


(4) Subsection 7 (6) of the Act is amended by 
striking out “In substituting a lesser penalty 
under subsection 45 (9) of the Labour Relations 
Act’ in the first and second lines and substitut- 
ing “In substituting a penalty under subsection 
48 (17) of the Labour Relations Act, 1995”. 


21. Section 8 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


8. Section 49 of the Labour Relations Act, 
1995 does not form a part of this Act. 


22. (1) Subsection 9 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 50 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


(2) Subsection 9 (2) of the Act is amended by 
striking out “subsection 46.1 (1) of the Labour 
Relations Acf’ in the third and fourth lines and 
substituting “subsection 50 (1) of the Labour 
Relations Act, 1995”’. 


(3) Subsection 9 (3) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(3) Subsection 50 (3) of the Labour Rela- 
tions Act, 1995 does not form part of this Act. 


(4) Subsection 9 (4) of the Act is amended by 
striking out “subsections 46.1 (4) and (5) of the 
Labour Relations Act’ in the first, second and 
third lines and substituting “subsections 50 (4) 
and (5) of the Labour Relations Act, 1995”. 


23. (1) Section 10 of the Act shall be deemed 
to have been repealed on October 4, 1995 and 
the following substituted: 


10. (1) Section 64 of the Labour Relations 
Act does not bind the Crown and does not 
apply with respect to Crown employees. 


(2) Despite the Labour Relations Act, sec- 
tion 64 of that Act does not apply, 


(a) with respect to a person who is a prede- 
cessor employer or a __ successor 
employer on a sale by or to the Crown, 


(9) de la Loi sur les relations de travail» aux 
premiére, deuxiéme et troisieéme lignes, de 
«Lorsqu’elle substitue une peine en vertu du 
paragraphe 48 (17) de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


(4) Le paragraphe 7 (6) de la Loi est modifié 
par substitution, a «Lorsqu’elle substitue une 
peine moins sévére en vertu du paragraphe 45 
(9) de la Loi sur les relations de travail» aux 
premiére, deuxiéme et troisiéme lignes, de 
«Lorsqu’elle substitue une peine en vertu du 
paragraphe 48 (17) de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


21. L’article 8 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


8. Larticle 49 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail ne fait pas partie de la 
présente loi. 


22. (1) Le paragraphe 9 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 50 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


(2) Le paragraphe 9 (2) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «paragraphe 46.1 (1) de la 
Loi sur les relations de travail» aux troisiéme et 
quatrieéme lignes, de «paragraphe 50 (1) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


(3) Le paragraphe 9 (3) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


(3) Le paragraphe 5O (3) de la Loi de 1995 
sur les relations de travail ne fait pas partie de 
la présente loi. 


(4) Le paragraphe 9 (4) de la Loi est modifié 
par substitution, 4 «paragraphes 46.1 (4) et (5) 
de la Loi sur les relations de travail» aux pre- 
miére, deuxieme et troisiéme lignes, de «para- 
graphes 50 (4) et (5) de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


23. (1) L’article 10 de la Loi est réputé avoir 
été abrogé le 4 octobre 1995 et remplacé par ce 
qui suit : 


10. (1) Larticle 64 de la Loi sur les rela- 
tions de travail ne lie pas la Couronne et ne 
s’applique pas a l’égard des employés de la 
Couronne. 


(2) Malgré la Loi sur les relations de tra- 
vail, l'article 64 de cette loi ne s’applique pas 
al’ égard : 

a) d’un employeur précédent ou d’un em- 

ployeur qui succéde, lors d’une vente 
par la Couronne ou a celle-ci; 


Art. 49 
(Grief sou- 
mis a un ar- 
bitre unique) 


Art. 50 
(Médiation- 
arbitrage 
consensuel) 


Désignation 
par le 
ministre 


Art. 64 (Suc- 
cession aux 
qualités) 


Idem 
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(b) with respect to an interested person, 
trade union or council of trade unions in 
relation to a sale in which the Crown is 
the predecessor employer or the succes- 
sor employer; 


(c) with respect to a collective agreement 
that binds or, but for this section, would 
otherwise bind employees of the Crown 
or of a person described in clause (a), or 
with respect to the bargaining for such a 
collective agreement as the bargaining 
is affected by section 64. 


(2) On the day on which this Act receives 
Royal Assent, section 10 of the Act, as re-en- 
acted by subsection (1), is repealed and the 
following substituted: 


10. (1) Section 69 of the Labour Relations 


cessorrights) Acer 1995 does not form part of this Act. 


Same 


s. 86 

(Alteration 
of working 
conditions) 


(2) Despite the Labour Relations Act, 1995, 
section 69 of that Act does not apply, 


(a) with respect to a person who purchases 
a business from the Crown or sells a 
business to the Crown; 


(b) with respect to an interested person, 
trade union or council of trade unions in 
relation to a purchase or sale of a busi- 
ness by the Crown; 


(c) with respect to a collective agreement 
that binds or, but for this section, would 
otherwise bind employees of the Crown 
or of a person described in clause (a), or 
with respect to the bargaining for such a 
collective agreement as the bargaining 

. is affected by section 69. 


24. Sections 11 and 12 of the Act are 
repealed. 


25. Section 13 of the Act is amended by 
striking out “subsection 74 (2) of the Labour 
Relations Act’ in the second and third lines 
and substituting ‘subsection 79 (2) of the 
Labour Relations Act, 1995”’. 


26. Section 14 of the Act is repealed. 


27. (1) Subsection 15 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 86 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


(2) Subsection 15 (2) of the Act is amended 
by striking out “clauses 81 (1) (a) and (2) (a) of 


b) d’une personne, d’un conseil de syndi- 
cats ou d’un syndicat intéressés par rap- 
port a une vente dans laquelle la Cou- 
ronne est l’employeur précédent ou 
l’employeur qui succéde; 


c) d’une convention collective qui lie ou 
qui, si ce n’était du présent article, lie- 
rait des employés de la Couronne ou 
d’une personne visée a l’alinéa a), ou a 
Végard de la négociation d’une telle 
convention collective dans la mesure ou 
cette négociation est touchée par I’ arti- 
cle 64. 


(2) Le jour ow la présente loi recoit la sanc- 
tion royale, l’article 10 de la Loi, tel qu’il est 
adopté de nouveau par le paragraphe (1), est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


10: (1) Liarticle 69 dé la Lei de 1995" sur 
les relations de travail ne fait partie de la pré- 
sente loi. 


(2) Malgré la Loi de 1995 sur les relations 
de travail, V article 69 de cette loi ne s’appli- 
que pas a l’égard : 


a) de quiconque achéte ou vend une entre- 
prise a la Couronne; 


b) d’une personne, d’un conseil de syndi- 
cats ou d’un syndicat intéressés par rap- 
port a l’achat ou a la vente d’une entre- 
prise par la Couronne; 


c) d’une convention collective qui lie ou 
qui, si ce n’était du présent article, lie- 
rait des employés de la Couronne ou 
d’une personne visée a I’alinéa a), ou a 
Végard de la négociation d’une telle 
convention collective dans la mesure ou 
cette négociation est touchée par |’arti- 
cle:69: 


24. Les articles 11 et 12 de la Loi sont abro- 
gés. 

25. L’article 13 de la Loi est modifié par 
substitution, a «paragraphe 74 (2) de la Loi sur 
les relations de travail» aux premiére et 
deuxiéme lignes, de «paragraphe 79 (2) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


26. L’article 14 de la Loi est abrogé. 


27. (1) Le paragraphe 15 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 86 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


(2) Le paragraphe 15 (2) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «alinéas 81 (1) a) et (2) a) 


Art. 69 (Suc- 
cession aux 
qualités) 


Idem 


Art. 86 
(Modifica- 
tion des 
conditions de 
travail) 
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Certain 
subss. not to 


apply 


s. 110 
(Ontano 
Labour 
Relations 
Board) 


s. 114 
(Junisdicuon) 


the Labour Relations Act’ in the second and 
third lines and substituting “clauses 86 (1) (a) 
and (2) (a) of the Labour Relations Act, 1995”. 


28. Subsection 16 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(1) The operation of subsection 96 (4) of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


29. (1) Subsection 17 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 103 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


(2) Subsection 17 (2) of the Act is amended 
by striking out “‘subsection 97 (1) of the Labour 
Relations Act’ in the first and second lines and 
substituting “‘subsection 103 (1) of the Labour 
Relations Act, 1995”’. 


(3) Subsection 17 (3) of the Act is amended 
by striking out ‘“‘subsection 97 (1) of the Labour 
Relations Act” in the first and second lines and 
substituting “subsection 103 (1) of the Labour 
Relations Act, 1995”’. 


(4) Subsection 17 (4) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(4) Subsections 103 (2), (3), (4), (6) and (7) 
of the Labour Relations Act, 1995 do not form 
part of this Act. 


30. (1) Subsection 18 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 110 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 


(2) Subsection 18 (2) of the Act is amended 
by striking out “subsection 104 (12) of the 
Labour Relations Act’ in the fourth and fifth 
lines and substituting “subsection 110 (14) of 
the Labour Relations Act, 1995”. 


(3) Subsection 18 (3) of the Act is amended 
by striking out “subsection 104 (14) of the 
Labour Relations Act’ in the first and second 
lines and substituting “subsection 110 (18) of 
the Labour Relations Act, 1995”. 


31. (1) Subsection 19 (1) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(1) The operation of section 114 of the 
Labour Relations Act, 1995 is subject to the 
modifications set out in this section. 
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de la Loi sur les relations de travail» aux pre- 
miére, deuxieme et troisiéme lignes, de «alinéas 
86 (1) a) et (2) a) de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


28. Le paragraphe 16 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement du paragraphe 96 (4) 
de la Loi de 1995 sur les relations de travail 
est assujetti aux adaptations énoncées dans le 
présent article. 


29. (1) Le paragraphe 17 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 103 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


(2) Le paragraphe 17 (2) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «paragraphe 97 (1) de la 
Loi sur les relations de travail» aux premiere et 
deuxiéme lignes, de «paragraphe 103 (1) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


(3) Le paragraphe 17 (3) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «paragraphe 97 (1) de la 
Loi sur les relations de travail» aux deuxieme et 
troisiéme lignes, de «paragraphe 103 (1) de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail». 


(4) Le paragraphe 17 (4) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


(4) Les paragraphes 103 (2), (3), (4), (6) et 
(7) de la Loi de 1995 sur les relations de tra- 
vail ne font pas partie de la présente loi. 


30. (1) Le paragraphe 18 (1) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 110 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 


(2) Le paragraphe 18 (2) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «paragraphe 104 (12) de 
la Loi sur les relations de travail» aux qua- 
triéme et cinquiéme lignes, de «paragraphe 110 
(14) de la Loi de 1995 sur les relations de tra- 
vail». 


(3) Le paragraphe 18 (3) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «paragraphe 104 (14) de 
la Loi sur les relations de travail» aux deuxiéme 
et troisiéme lignes, de «paragraphe 110 (18) de 
la Loi de 1995 sur les relations de travail». 


31. (1) Le paragraphe 19 (1) de la Loi_est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le fonctionnement de I’article 114 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail est 
assujetti aux adaptations énoncées dans le pré- 
sent article. 
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(2) Subsection 19 (2) of the Act is amended 
by striking out “subsection 108 (2) of the 
Labour Relations Act’ in the first and second 
lines and substituting “subsection 114 (2) of the 
Labour Relations Act, 1995”. 


32. Section 20 of the Act is amended by 
striking out “section 118 of the Labour Rela- 
tions Act? in the first and second lines and 
substituting “section 125 of the Labour Rela- 
tions Act, 1995”’. 


33. Section 21 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


21. Sections 126 to 168 of the Labour 
Relations Act, 1995 do not form part of this 
Act. 


34. Section 22 of the Act is amended by 
striking out “subsection 23 (2)” in the third 
line and substituting ‘subsection 23 (1)”. 


35. Section 23 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


23. (1) The seven bargaining units estab- 
lished under this section, as it read immedi- 
ately before section 35 of the Labour Relations 
and Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 came into force, are continued. 


(2) The description of a bargaining unit 
shall not be amended until after a collective 
agreement is made following December 13, 
1993. 


36. (1) Subsections 24 (1) and (2) of the Act 
are repealed and the following substituted: 


(1) The Ontario Public Service Employees 
Union continues as the bargaining agent repre- 
senting the employees in the six bargaining 
units established by order of the Lieutenant 
Governor in Council under subsection 23 (1), 
as it read immediately before section 35 of the 
Labour Relations and Employment Statute Law 
Amendment Act, 1995 came into force. 


(2) The Ontario Public Service Employees 
Union represents the employees in those bar- 
gaining units until it ceases, under this Act or 
the Labour Relations Act as it read before sub- 
section 1 (2) of the Labour Relations and 
Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 came into force, to represent them. 


(2) Subsection 24 (4) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(2) Le paragraphe 19 (2) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «paragraphe 108 (2) de 
la Loi sur les relations de travail» aux premiere 
et deuxiéme lignes, de «paragraphe 114 (2) de 
la Loi de 1995 sur les relations de travail». 


32. L’article 20 de la Loi est modifié par 
substitution, 4 «l’article 118 de la Loi sur les 
relations de travail» aux deuxiéme et troisiéme 
lignes, de «l’article 125 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


33. L’article 21 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


21. Les articles 126 4 168 de la Loi de 1995 
sur les relations de travail ne font pas partie de 
la présente loi. 


34. L’article 22 de la Loi est modifié par 
substitution, 4 «paragraphe 23 (2)» a la troi- 
siéme ligne, de «paragraphe 23 (1)». 


35. L’article 23 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


23. (1) Les sept unités de négociation for- 
mées en vertu du présent article, tel qu’il exis- 
tait immédiatement avant l’entrée en vigueur 
de l’article 35 de la Loi de 1995 modifiant des 
lois en ce qui concerne les relations de travail 
et l’emploi, sont maintenues. 


(2) La définition d’une unité de négociation 
ne doit pas étre modifiée avant qu’une conven- 
tion collective n’ait été conclue aprés le 13 
décembre 1993. 


36. (1) Les paragraphes 24 (1) et (2) de la 
Loi sont abrogés et remplacés par ce qui suit : 


(1) Le Syndicat des employées et employés 
de la fonction publique de |’Ontario est main- 
tenu comme l’agent négociateur représentant 
les employés compris dans les six unités de 
négociation formées par décret du lieutenant- 
gouverneur en conseil en vertu du paragraphe 
23 (1), tel que celui-ci existait immédiatement 
avant l’entrée en vigueur de I’article 35 de la 
Loi de 1995 modifiant des lois en ce qui con- 
cerne les relations de travail et l’emploi. 


(2) Le Syndicat des employées et employés 
de la fonction publique de |’ Ontario représente 
les employés compris dans ces unités de négo- 
ciation jusqu’a ce qu’il cesse, aux termes de la 
présente loi ou de la Loi sur les relations de 
travail telle qu’elle existait avant l’entrée en 
vigueur du paragraphe 1 (2) de la Loi de 1995 
modifiant des lois en ce qui concerne les rela- 
tions de travail et l’emploi, de les représenter. 


(2) Le paragraphe 24 (4) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


Art. 1264 
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(4) Section 66 of the Labour Relations Act, 
1995 does not apply with respect to the desig- 
nation of the Union or the continuation of the 
designation. 


37. (1) Subsection 25 (5) of the Act is 
repealed and the following substituted: 


(5) The description of the deemed bargain- 
ing unit shall not be altered. 


(2) Subsection 25 (6) of the Act is amended 
by striking out “Labour Relations Act’ in the 
first and second lines and substituting “Labour 
Relations Act, 1995”’. 


38. (1) Subsections 28 (1) and (3) of the Act 
are amended by striking out “under the 
Labour Relations Act” wherever it appears. 


(2) Subsection 28 (5) of the Act is amended 
by striking out “‘subsection 81 (1) of the Labour 
Relations Act, clause 81 (1) (a)” in the first and 
second lines and substituting ‘“‘subsection 86 (1) 
of the Labour Relations Act, 1995, clause 
86 (1) (a)”. 


39. Section 29 of the Act is amended by 
striking out ‘Section 41 of the Labour Rela- 
tions Act’ in the first and second lines and 
substituting “Section 43 of the Labour Rela- 
tions Act, 1995”. 


40. Subsection 32 (2) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(2) For the purposes of clause (1) (b), the 
number of employees in the bargaining unit 
that are necessary to provide the essential ser- 
vices shall be determined without regard to the 
availability of other persons to provide essen- 
tial services. 


41. Clause 33 (1) (b) of the Act is amended 
by striking out “section 14 of the Labour Rela- 
tions Act’ in the first and second lines and 
substituting “section 16 of the Labour Relations 
ACh 99S’*: 


42. Section 38 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


38. (1) A party to an essential services 
agreement may apply to the Board to enforce 
it. 


(2) A party to an agreement may apply to 
the Board to amend it, 


(a) if the agreement does not provide for 
services that are essential services; 
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(4) Larticle 66 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail ne s’applique pas a |’égard 
de la désignation du Syndicat ni du maintien 
de la désignation. 


37. (1) Le paragraphe 25 (5) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(5) La définition de l’unité de négociation 
réputée ne doit pas étre modifiée. 


(2) Le paragraphe 25 (6) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «Loi sur les relations de 
travail» aux premiére et deuxiéme lignes, de 
«Loi de 1995 sur les relations de travail». 


38. (1) Les paragraphes 28 (1) et (3) de la 
Loi sont modifiés par suppression de «aux 
termes de la Loi sur les relations de travail» 
partout ou cette expression figure. 


(2) Le paragraphe 28 (5) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «paragraphe 81 (1) de la 
Loi sur les relations de travail, \’alinéa 81 (1) 
a)» aux premiere, deuxiéme et troisiéme lignes, 
de «paragraphe 86 (1) de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail, l’alinéa 86 (1) a)». 


39. L’article 29 de la Loi est modifié par 
substitution, a «L’article 41 de la Loi sur les 
relations de travail» aux premiére et deuxiéme 
lignes, de «L’article 43 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


40. Le paragraphe 32 (2) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


(2) Pour l’application de l’alinéa (1) b), le 
nombre d’employés compris dans l’unité de 
négociation qui sont nécessaires pour fournir 
les services essentiels est déterminé sans tenir 
compte de la disponibilité d’autres personnes 
pour fournir les services essentiels. 


41. L’alinéa 33 (1) b) de la Loi est modifié 
par substitution, a «l’article 14 de la Loi sur les 
relations de travail» aux premiere et deuxiéme 
lignes, de «l’article 16 de la Loi de 1995 sur les 
relations de travail». 


42. L’article 38 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


38. (1) Une partie a une entente sur les ser- 
vices essentiels peut, par voie de requéte, de- 
mander a la Commission d’en forcer l’exécu- 
tion. 


(2) Une partie 4 une entente peut, par voie 
de requéte, demander 4 la Commission d’y 
apporter des modifications si, selon le cas : 


a) l’entente ne prévoit pas de services qui 
sont des services essentiels; 
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(b) if it provides for levels of service that 
are greater or less than required to pro- 
vide the essential services; or 


(c) if it provides for too many or too few 
employees in the bargaining unit to pro- 
vide the essential services. 


(3) On an application under this section, the 
Board may enforce the agreement or amend it 
and may make such other orders as it considers 
appropriate in the circumstances. 


(4) Subsection 32 (2) applies with necessary 
modifications when the Board is deciding an 
application under subsection (2). 


43. Subsection 40 (4) of the Act is repealed. 
44. Subsection 41 (3) of the Act is repealed. 


45. The Act is amended by adding the fol- 
lowing section: 


41.1 (1) An essential services agreement 
shall not directly or indirectly prevent the 
employer from using a person to perform any 
work during a strike or lock-out. 


(2) A provision in an essential services 
agreement that conflicts with subsection (1) is 
void. 


46. Section 42 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


42. (1) A party to an essential services 
agreement may apply to the Ontario Labour 
Relations Board for a declaration that the 
agreement has prevented meaningful collective 
bargaining. 


(2) No application may be made until 
employees in the bargaining unit have been on 
strike or locked out for at least 10 days. 


(3) The Board shall consider whether suffi- 
cient time has elapsed in the dispute between 
the parties to permit it to determine whether 
meaningful collective bargaining has been pre- 
vented. 


(4) The Board may defer making a decision 
on the application until such time as it consid- 
ers appropriate. 


(5) In deciding whether to make the decla- 
ration, the Board shall consider only whether 


b) elle prévoit des niveaux de service qui 
sont supérieurs ou inférieurs a ceux qui 
sont nécessaires pour fournir les services 
essentiels; 


c) elle prévoit un trop grand ou trop petit 
nombre d’employés compris dans |’uni- 
té de négociation pour fournir les ser- 
vices essentiels. 


(3) Sur requéte présentée en vertu du pré- 
sent article, la Commission peut forcer l’exé- 
cution de l’entente ou y apporter des modifica- 
tions et elle peut rendre les autres ordonnances 
qu’elle estime appropriées dans les circons- 
tances. 


(4) Le paragraphe 32 (2) s’applique, avec 
les adaptations nécessaires, lorsque la Com- 
mission statue sur la requéte visée au paragra- 
phe (2). 


43. Le paragraphe 40 (4) de la Loi est abro- 
gé. 


44. Le paragraphe 41 (3) de la Loi est abro- 
ge. 


45. La Loi est modifiée par adjonction de 
V’article suivant : 


41.1 (1) Une entente sur les services essen- 
tiels ne doit pas, directement ou indirectement, 
empécher l’employeur d’avoir recours a une 
personne pour effectuer un travail pendant une 


gréve ou un lock-out. 


(2) Est nulle toute disposition d’une entente 
sur les services essentiels qui est incompatible 
avec le paragraphe (1). 


46. L’article 42 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


42. (1) Une partie a une entente sur les ser- 
vices essentiels peut, par voie de requéte, de- 
mander a la Commission des relations de tra- 
vail de |’Ontario de déclarer qu’il n’a pas été 
possible de procéder 4 la négociation collec- 
tive de fagon valable en raison de l’entente. 


(2) Aucune requéte ne peut étre présentée 
tant que les employés compris dans |’unité de 
négociation n’ont pas été en gréve ou en lock- 
out pendant au moins 10 jours. 


(3) La Commission juge s’il s’est écoulé as- 
sez de temps depuis le début du conflit entre 
les parties pour lui permettre de décider s’il 
n’a pas été possible de procéder a la négocia- 
tion collective de fagon valable. 

(4) La Commission peut remettre la prise 


d’une décision au sujet de la requéte a la date 
qu’ elle juge appropriée. 


(5) Lorsqu’elle décide si elle doit faire la 
déclaration, la Commission juge seulement s’il 
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meaningful collective bargaining is prevented 
because of the number of persons identified in 
the agreement whose services the employer 
has used to enable the employer to provide the 
essential services. 


(6) If the Board makes the declaration, the 
Board may amend the essential services agree- 
ment to change the number of employee posi- 
tions or to change the number of employees in 
the bargaining unit that are designated as nec- 
essary to enable the employer to provide the 
essential services. 


47. Sections 43, 44 and 45 of the Act are 
repealed. 


48. Subsection 48 (1) of the Act is amended 
by striking out “Labour Relations Act’ in the 
third line and substituting “Labour Relations 
Abt AIDS. 


49. (1) Section 50 of the Act is amended by 
adding the following subsection: 


(1.1) An employer and trade union may 
make an agreement as to the sequence in 
which the Grievance Settlement Board shall 
consider outstanding matters in which the 
employer and trade union have an interest. 


(2) Subsection 50 (2) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(2) Upon receiving notice of an agreement 
from a party, the Grievance Settlement Board 
shall give effect to it. 


50. Section 51 of the Act is amended by add- 
ing the following subsection: 


(2) An order of the Grievance Settlement 
Board shall not require a change to be made in 
the classification of an employee. 


51. Section 52 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


52. (1) A provision in an agreement entered 
into that provides for the determination by an 
arbitrator, a board of arbitration or another tri- 
bunal of any of the following matters is void: 


1. A classification system of employees, 
including creating a new classification 
system or amending an existing classifi- 
cation system. 


2. The classification of an employee, 
including changing an employee’s clas- 
sification. 

(2) Subsection (1) applies to agreements 


entered into before or after the date on which 
the Labour Relations and Employment Statute 


n’est pas possible de procéder a la négociation 
collective de fagon valable en raison du nom- 
bre de personnes déterminées dans |’entente 
aux services desquelles l’employeur a eu re- 
cours pour lui permettre de fournir les services 
essentiels. 


(6) Si elle fait la déclaration, la Commis- 
sion peut modifier l’entente sur les services 
essentiels afin de changer le nombre de postes 
d’employés ou le nombre d’employés compris 
dans l’unité de négociation qui sont désignés 


comme étant nécessaires pour permettre a 
l’employeur de fournir les services essentiels. 


47. Les articles 43, 44 et 45 de la Loi sont 
abrogés. 


48. Le paragraphe 48 (1) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «Loi sur les relations de 
travail» a la troisiéme ligne, de «Loi de 1995 sur 
les relations de travail». 


49. (1) L’article 50 de la Loi est modifié par 
adjonction du paragraphe suivant : 


(1.1) L’employeur et un syndicat peuvent 
conclure une entente sur l’ordre dans lequel la 
Commission de réglement des griefs examine 
les questions en suspens qui les intéressent. 


(2) Le paragraphe 50 (2) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


(2) Dés qu’elle est avisée d’une entente par 
une partie, la Commission de réglement des 
griefs y donne effet. 


50. L’article 51 de la Loi est modifié par 
adjonction du paragraphe suivant : 


(2) Les ordonnances de la Commission de 
réglement des griefs ne doivent pas exiger de 
changement a la classification d’un employé. 


$1. L’article 52 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


52. (1) Est nulle la disposition d’une en- 
tente conclue qui prévoit qu’un arbitre, conseil 
d’arbitrage ou autre tribunal administratif sta- 
tue sur l’une ou l’autre des questions sui- 
vantes : 


1. Un systéme de classification d’em- 
ployés, y compris la création d’un nou- 
veau systéme de classification ou la 
modification d’un systéme de classifica- 
tion existant. 


2. La classification d’un employé, y com- 
pris le changement de classification 
d’un employé. 

(2) Le paragraphe (1) s’applique aux en- 


tentes conclues avant ou aprés la date a la- 
quelle la Loi de 1995 modifiant des lois en ce 


Ordonnance 


Idem 
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Law Amendment Act, 1995 receives Royal As- 
sent. 


52. Section 53 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


53. In sections 54 to 60, 


“Labour Relations Act’ means the Labour 
Relations Act as it read immediately before 
subsection 1 (2) of the Labour Relations and 
Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 came into force; (“Loi sur les relations 
de travail’) 


“old Act” means the Crown Employees Collec- 
tive Bargaining Act, being Chapter C.50 of 
the Revised Statutes of Ontario, 1990. (‘‘an- 
cienne loi’’) 


53. (1) Subsection 54 (1) of the Act is 
amended by inserting after “Labour Relations 
Act” in the fifth line and in the last line “‘or this 
Act”. 


(2) Subsection 54 (2) of the Act is amended 
by striking out “Despite the Labour Relations 
Act” in the first line and substituting ‘Despite 
this Act and the Labour Relations Act’. 


(3) Subsection 54 (3) of the Act is amended 
by striking out “established under” in the 
second line and substituting “‘continued by”. 


54. Section 55 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


55. A bargaining agent that, immediately 
before the repeal of the old Act, represented 
employees in a bargaining unit to which sec- 
tion 54 applies continues to represent them 
until it ceases to do so under this Act. 


55. (1) Subsection 56 (1) of the Act is 
amended by adding at the end “and under this 
Act”. 


(2) Subsection 56 (3) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(3) Subsection (2) applies with respect to 
any period after the repeal of the old Act and 
before subsection | (2) of the Labour Relations 
and Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 came into force. 


(3.1) All the provisions of this Act that 
apply to a collective agreement apply to a col- 
lective agreement referred to in subsection (1) 
including provisions that deem collective 
agreements to contain specified terms. 


qui concerne les relations de travail et l’em- 
ploi recoit la sanction royale. 


52. L’article 53 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


53. Les définitions qui suivent s’appliquent 
aux articles 54 a 60. 


«ancienne loi» La Loi sur la négociation col- 
lective des employés de la Couronne, qui 
constitue le chapitre C.50 des Lois refon- 
dues de |’ Ontario de 1990. («old Act») 


«Loi sur les relations de travail» La Loi sur les 
relations de travail telle qu’elle existait im- 
médiatement avant l’entrée en vigueur du 
paragraphe 1 (2) de la Loi de 1995 modifiant 
des lois en ce qui concerne les relations de 
travail et l’emploi. («Labour Relations Act») 


53. (1) Le paragraphe 54 (1) de la Loi est 
modifié par insertion, aprés «Loi sur les rela- 
tions de travail» aux cinquiéme et sixiéme li- 
gnes et aux huitiéme et neuviéme lignes, de «ou 
de la présente loi». 


(2) Le paragraphe 54 (2) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «Malgré la Loi sur les 
relations de travail» aux premiére et deuxiéme 
lignes, de «Malgré la présente loi et la Loi sur 
les relations de travail». 


(3) Le paragraphe 54 (3) de la Loi est modi- 
fié par substitution, a «formée en vertu de» 
aux deuxiéme et troisiéme lignes, de «mainte- 
nue par». 


54. L’article 55 de la Loi est abrogé et rem- 
placé par ce qui suit : 


55. Lagent négociateur qui, immédiatement 
avant l’abrogation de |’ancienne loi, représen- 
tait des employés compris dans une unité de 
négociation a laquelle s’applique l’article 54 
continue de les représenter jusqu’a ce qu’il 
cesse de le faire aux termes de la présente loi. 


55. (1) Le paragraphe 56 (1) de la Loi est 
modifié par adjonction de «et de la présente 
loi». 


(2) Le paragraphe 56 (3) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit: _ 


(3) Le paragraphe (2) s’applique a l’égard 
de toute période suivant |’abrogation de |’an- 
cienne loi et précédant l’entrée en vigueur du 
paragraphe 1 (2) de la Loi de 1995 modifiant 
des lois en ce qui concerne les relations de 
travail et l’emploi. 


(3.1) Les dispositions de la présente loi qui 
s’appliquent 4 une convention collective s’ap- 
pliquent 4 la convention collective visée au 
paragraphe (1), y compris les dispositions se- 
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(3.2) Subsection (3.1) applies with respect 
to periods on and after subsection 1 (2) of the 
Labour Relations and Employment Statute Law 
Amendment Act, 1995 comes into force. 


(3) Subsection 56 (6) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(6) The establishment or continuation of 
bargaining units under section 23 and the des- 
ignation or continuation of a bargaining agent 
under section 24 does not affect the operation 
of a collective agreement in force at the time 
of the designation. 


56. Subsection 57 (3) of the Act is amended 
by striking out “established under” in the 
second line and substituting ‘‘continued by”. 


57. Section 58 of the Act is repealed. 
58. Subsection 59 (6) of the Act is repealed. 


59. Subsection 60 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(1) Section 51, as it read immediately 
before section 59 of the Labour Relations and 
Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 came into force, applies with respect to 
all matters referred for arbitration to the Griev- 
ance Settlement Board after June 14, 1993 and 
before the day on which that section came into 
force. 


(1.1) Section 51 applies with respect to all 
matters referred for arbitration to the Griey- 
ance Settlement Board on and after the day on 
which section 59 of the Labour Relations and 
Employment Statute Law Amendment Act, 
1995 comes into force. 


60. Section 61 of the Act is repealed. 


TRANSITIONAL PROVISIONS 
61. In sections 61 to 67, 


“Labour Relations Act’ means the Labour 
Relations Act as it reads before its amend- 
ment under subsection 1 (3) and repeal 
under subsection 1 (2). (“Loi sur les relations 
de travail’) 


“new Act” means the Crown Employees Collec- 
tive Bargaining Act, 1993 as it reads on the 


lon lesquelles les conventions collectives sont 
réputées contenir des conditions précises. 


(3.2) Le paragraphe (3.1) s’applique a 
l’égard de périodes qui commencent le jour de 
entrée en vigueur du paragraphe | (2) de la 
Loi de 1995 modifiant des lois'en ce qui con- 
cerne les relations de travail et l’emploi ou par 
la suite. 


(3) Le paragraphe 56 (6) de la Loi est abrogé 
et remplacé par ce qui suit : 


(6) La formation ou le maintien d’unités de 
négociation en vertu de I’article 23 et la dési- 
gnation ou le maintien d’un agent négociateur 
en vertu de l’article 24 n’ont aucun effet sur 
Vapplication d’une convention collective en 
vigueur au moment ou la désignation a été 
effectuée. 


56. Le paragraphe 57 (3) de la Loi est modi- 
fié par substitution, 4 «formée en vertu de» 
aux deuxiéme et troisiéme lignes, de «mainte- 
nue par. 


57. L’article 58 de la Loi est abrogé. 


58. Le paragraphe 59 (6) de la Loi est abro- 
gé. 


59. Le paragraphe 60 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Larticle 51, tel qu’il existait immédiate- 
ment avant l’entrée en vigueur de I’article 59 
de la Loi de 1995 modifiant des lois en ce qui 
concerne les relations de travail et l'emploi, 
s’applique a l’égard de toutes les questions 
soumises a l’arbitrage de la Commission de 
réglement des griefs aprés le 14 juin 1993, 
mais avant le jour de l’entrée en vigueur de cet 
article. 


. 


(1.1) Larticle 51 s’applique a l’égard de 
toutes les questions soumises 4 |’arbitrage de 
la Commission de réglement des griefs a 
compter du jour de |’entrée en vigueur de |’ ar- 
ticle 59 de la Loi de 1995 modifiant des lois en 
ce qui concerne les relations de travail et l’em- 


ploi. . 
60. L’article 61 de la Loi est abrogé. 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES 


61. Les définitions qui suivent s’appliquent 
aux articles 61 a 67. 


«ancienne loi» La Loi de 1993 sur la négocia- 
tion collective des employés de la Couronne 
telle qu’elle existe immédiatement avant 
l’entrée en vigueur du présent article. («old 
Act») 


«Loi sur les relations de travail» La Loi sur les 
relations de travail telle qu’elle existe avant 
qu’elle soit modifiée aux termes du paragra- 
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day this section comes into force; (“nouvelle 
loi’) 


“old Act”? means the Crown Employees Collec- 
tive Bargaining Act, 1993 as it reads immedi- 
ately before this section comes into force. 
(“ancienne loi’’) 


62. (1) Proceedings commenced under the 
Labour Relations Act to which the old Act 
applied, and proceedings commenced under 
the old Act are continued under the new Act. 


(2) Subsections 3 (2) to (6) apply with neces- 
sary modifications to a proceeding continued 
under subsection (1). 


(3) In this section, 


“proceeding” includes arbitration, mediation, 
conciliation and a prosecution under the 
Provincial Offences Act but does not include 
a judicial review proceeding or an appeal 
from a decision on a judical review. 


63. An interim or final decision issued on or 
after October 4, 1995 and before the day on 
which this Act receives Royal Assent in a pro- 
ceeding relating to subsection 1 (4) of the 
Labour Relations Act, as it applies under the 
old Act with respect to Crown employees, is 
void. 


64. Section 4 applies with necessary modi- 
fications to proceedings relating to section 64.2 
of the Labour Relations Act to which the new 
Act would otherwise apply under section 62. 


65. Section 5 applies with necessary modi- 
fications with respect to bargaining units to 
which the new Act applies that include both 
full-time and part-time employees on the day 
this section comes into force. 


66. Section 6 applies with respect to bar- 
gaining units to which the new Act applies that 
were combined into a single bargaining unit 
under section 7 of the Labour Relations Act or 
that were combined into a single bargaining 
unit on or after January 1, 1993 and before 
this section comes into force. 


67. (1) This section applies with respect to 
bargaining units that include, on the day this 
section comes into force, persons to whom the 
old Act applied but to whom the new Act does 
not apply. 


phe 1 (3) et abrogée aux termes du paragra- 
phe 1 (2). («Labour Relations Act») 


«nouvelle loi» La Loi de 1993 sur la négociation 
collective des employés de la Couronne telle 
qu’elle existe le jour de l’entrée en vigueur 
du présent article. («new Act») 


62. (1) Les instances introduites en vertu de 
la Loi sur les relations de travail auxquelles 
s’appliquait l’ancienne loi et les instances in- 
troduites en vertu de l’ancienne loi se poursui- 
vent sous le régime de la nouvelle loi. 


(2) Les paragraphes 3 (2) a (6) s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux instances 
qui se poursuivent aux termes du paragra- 
phe (1). 


(3) La définition qui suit s’applique au pré- 
sent article. 


«instance» S’entend en outre de l’arbitrage, de 
la médiation, de la conciliation et d’une 
poursuite prévue par la Loi sur les infrac- 
tions provinciales. Sont toutefois exclus de la 
présente définition une instance en révision 
judiciaire et un appel d’une décision portant 
sur une révision judiciaire. 


63. Est nulle la décision provisoire ou défini- 
tive rendue le 4 octobre 1995 ou par la suite, 
mais avant le jour ow la présente loi recoit la 
sanction royale, dans une instance relative au 
paragraphe 1 (4) de la Loi sur les relations de 
travail, tel qu’il s’applique aux termes de l’an- 
cienne loi a l’égard des employés de la Cou- 
ronne. 


64. L’article 4 s’applique, avec les adapta- 
tions nécessaires, aux instances relatives a l’ar- 
ticle 64.2 de la Loi sur les relations de travail 
auxquelles la nouvelle loi s’appliquerait aux 
termes de |’article 62. 


65. L’article 5 s’applique, avec les adapta- 
tions nécessaires, a l’égard des unités de négo- 
ciation auxquelles s’applique la nouvelle loi qui 
comprennent a la fois des employés a temps 
plein et des employés a temps partiel le jour de 


l’entrée en vigueur du présent article. 


66. L’article 6 s’applique a l’égard des uni- 
tés de négociation auxquelles s’applique la 
nouvelle loi qui ont été combinées en une seule 
unité de négociation aux termes de l’article 7 
de la Loi sur les relations de travail ou qui ont 
été combinées en une seule unité de négocia- 
tion le 1° janvier 1993 ou par la suite, mais 
avant l’entrée en vigueur du présent article. 


67. (1) Le présent article s’applique a 
V’égard des unités de négociation qui, le jour de 
V’entrée en vigueur du présent article, com- 
prennent des personnes auxquelles_ s’appli- 
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(2) A trade union that is the bargaining 


agent for employees in a bargaining unit that 
includes persons described in subsection (1) 
ceases to represent those persons 90 days after 
this section comes into force, and they cease to 
be members of the bargaining unit. 


(3) Subsection (2) applies even though the 


employer and the trade union have entered 
into an agreement before this section comes 
into force in which the employer recognizes the 
trade union as the bargaining agent for per- 
sons described in subsection (1). 


(4) Subsection (2) applies with respect to the 


deemed bargaining unit described in subsec- 
tion 25 (4) of the new Act, despite subsection 
25 (5) of that Act. 


(5) A collective agreement or another agree- 


ment between the employer and a trade union 
that applies with respect to persons described 
in subsection (1) ceases to apply to them on the 
earlier of, 


(a) the day on which the collective agree- 
ment or other agreement expires; and 


(b) 90 days after this section comes into 
force. 


(6) Subsection (5) does not apply to a secto- 
ral framework, a local agreement or any other 


agreement made for the purposes of the Social 
Contract Act, 1993 that binds a bargaining 
agent designated under subsection 5 (1) of that 


Act. 


(7) The framework collective agreement 


dated March 3, 1995 between the Government 
of Ontario and the Ontario Crown Attorneys’ 
Association and the Association of Law Offic- 


ers of the Crown is terminated. 


(8) Proceedings commenced under the 
framework collective agreement and proceed- 
ings relating to it are terminated. 


(9) An interim or final decision issued on or 
after October 4, 1995 in a proceeding com- 
menced under or relating to the framework 
collective agreement is void. 


68. (1) This section applies if the Crown and 
a trade union agree in writing before this sec- 
tion comes into force to refer all matters 
remaining in dispute between them to an arbi- 
trator or a board of arbitration for final and 
binding determination in relation to the mak- 
ing of a first collective agreement between 
them. 
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quait l’ancienne loi, mais auxquelles ne s’appli- 
que pas la nouvelle loi. 


(2) Le syndicat qui est l’agent négociateur 
d’employés compris dans une unité de négocia- 
tion qui comprend des personnes visées au pa- 
ragraphe (1) cesse de représenter ces _per- 
sonnes 90 jours aprés l’entrée en vigueur du 
présent article et celles-ci ne sont plus mem- 
bres de l’unité de négociation. 


(3) Le paragraphe (2) s’applique méme si 
l’employeur et le syndicat ont conclu, avant 
l’entrée en vigueur du présent article, une en- 
tente dans laquelle l’employeur reconnait le 
syndicat comme agent négociateur des per- 
sonnes visées au paragraphe (1). 


(4) Le paragraphe (2) s’applique a l’égard 
de l’unité de négociation réputée qui est définie 
au paragraphe 25 (4) de la nouvelle loi, malgré 
le paragraphe 25 (5) de cette loi. 


(5) La convention collective ou autre entente 
conclue entre l’employeur et un syndicat qui 
s’applique a l’égard de personnes visées au pa- 
ragraphe (1) cesse de s’appliquer a celles-ci 4 
celui des deux jours suivants qui est antérieur 
a l’autre : 


a) le jour ou la convention collective ou au- 
tre entente expire; 


b) le jour qui tombe 90 jours apres I’entrée 
en vigueur du présent article. 


(6) Le paragraphe (5) ne s’applique pas a un 
cadre sectoriel établi, un accord local conclu 
ou autre entente conclue pour |’application de 
la Loi de 1993 sur le contrat social qui lie un 
agent négociateur désigné en vertu du para- 
graphe 5 (1) de cette loi. 


(7) La convention collective cadre en date du 
3 mars 1995 entre le gouvernement de |’Onta- 
rio, l’Ontario Crown Attorneys’ Association et 
l’Association des avocats de la Couronne 
prend fin. 


(8) Les instances introduites aux termes de 
la convention collective cadre et celles qui s’y 
rapportent prennent fin. 


(9) Est nulle la décision provisoire ou défini- 
tive rendue le 4 octobre 1995 ou par la suite 
dans une instance introduite aux termes de la 
convention collective cadre ou se rapportant a 
celle-ci. 


68. (1) Le présent article s’applique si la 
Couronne et un syndicat conviennent par écrit 
avant que le présent article n’entre en vigueur 
de soumettre toutes les questions encore en 
litige 4 un arbitre ou a un conseil d’arbitrage 
dont la décision est définitive 4 l’égard de la 
conclusion entre eux d’une premiére conyen- 


tion collective. 
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(2) The arbitrator or board of arbitration 
shall not include or require the parties to 
include in a collective agreement, 


(a) a term that requires the employer to 
guarantee an offer of a job for employ- 
ees whose positions have been or may be 
eliminated or that otherwise compels the 
employer to continue to employ them; 
or 


(b) a term that relates to pensions, staffing 
levels or work assignments. 


(3) A provision in an agreement entered into 
before this section comes into force that 
authorizes an arbitrator or board of arbitra- 
tion to include or to require the parties to 
include in a collective agreement a term 
described in subsection (2) is void. 


(4) Subsections (2) and (3) do not apply 
when the employer is an agency of the Crown 
designated under clause 29.1 (1) (a) of the Pub- 
lic Service Act. 


69. (1) An essential services agreement that 
is in effect when this section comes into force 
shall be deemed to be terminated on the day on 
which the employer and the trade union first 
enter into a collective agreement for the bar- 
gaining unit after this section comes into force. 


(2) If an employer and a trade union begin 
to negotiate an essential services agreement 
before this section comes into force and the 
agreement comes into effect after this section 
comes into force, the agreement shall be 
deemed to be terminated on the day on which 
the employer and the trade union first enter 
into a collective agreement for the bargaining 
unit after this section comes into force. 


(3) On an application under subsection 
36 (1) of the new Act concerning an employer’s 
and trade union’s first essential services agree- 
ment to be entered into after this section comes 
into force, the Ontario Labour Relations 
Board shall not consider the terms of any 
previous essential services agreement between 
the parties. 


(4) For the purposes of subsection 36 (4) of 
the new Act, the amendments to that Act made 
by this Act and the enactment of the Labour 
Relations Act, 1995 do not constitute a change 
in circumstances. 


(2) L’arbitre ou le conseil d’arbitrage ne doit 
pas inclure ni exiger des parties qu’elles 
incluent dans une convention collective : 


a) soit une condition qui oblige l’em- 
ployeur a garantir une offre d’emploi 
pour les employés dont le poste a été ou 
peut étre éliminé ou qui le force autre- 
ment a continuer de les employer; 


b) soit une condition concernant les pen- 
sions, les niveaux de dotation en person- 
nel ou les affectations de personnel. 


(3) Est nulle la disposition d’une entente 
conclue avant l’entrée en vigueur du présent 
article qui autorise un arbitre ou un conseil 
d’arbitrage a inclure ou a exiger des parties 
qu’elles incluent, dans une convention collec- 


tive, une condition visée au paragraphe (2). 


(4) Les paragraphes (2) et (3) ne s’appli- 
quent pas lorsque l’employeur est un orga- 
nisme de la Couronne désigné en vertu de I’ali- 
néa 29.1 (1) a) de la Loi sur la fonction 
publique. 


69. (1) L’entente sur les services essentiels 
qui est en vigueur le jour de l’entrée en vi- 
gueur du présent article est réputée prendre 
fin le jour ou l’employeur et le syndicat con- 
cluent une convention collective pour l’unité de 
négociation pour la premiére fois apres |’en- 
trée en vigueur du présent article. 


(2) Si un employeur et un syndicat commen- 
cent a négocier une entente sur les services 
essentiels avant l’entrée en vigueur du présent 
article et que l’entente entre en vigueur aprés 
V’entrée en vigueur du présent article, l’entente 
est réputée prendre fin le jour ot l’employeur 
et le syndicat concluent une convention collec- 
tive pour l’unité de négociation pour la pre- 
mieére fois aprés |’entrée en vigueur du présent 
article. 


(3) Sur requéte visée au paragraphe 36 (1) 
de la nouvelle loi concernant une premieére en- 
tente sur les services essentiels qui doit étre 
conclue entre l’employeur et le syndicat aprés 
V’entrée en vigueur du présent article, la Com- 
mission des relations de travail de ]’Ontario ne 
doit tenir compte des conditions d’aucune en- 
tente sur les services essentiels conclue anté- 
rieurement entre les parties. 


(4) Pour application du paragraphe 36 (4) 
de la nouvelle loi, les modifications apportées a 
cette loi par la présente loi et l’adoption de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail ne con- 
stituent pas un changement dans les circons- 
tances. 
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Loi de 1993 sur la négociation collective des employés 


de la Couronne 


70. (1) This section applies with respect to 
persons to whom the old Act applied but to 
whom the new Act does not apply. 


(2) No employer, employer’s organization or 
person acting on behalf of an employer or 
employer’s organization shall refuse to employ 
a person or discriminate against a person 
described in subsection (1) in regard to 
employment or a term or condition of employ- 
ment because the person was a member of a 
trade union or had exercised or attempted to 
exercise any rights under the old Act. 


(3) Subsection (2) may be enforced under the 
new Act as if it formed a part of that Act. For 
the purposes of section 87 and a complaint 
under section 96 of the Labour Relations Act, 
1995, “person” includes a person described in 
subsection (1). 


PART III 
EMPLOYMENT STANDARDS ACT 
AMENDMENTS 


Employment Standards Act 


71. Subsection 2 (1) of the Employment Stan- 
dards Act, as amended by the Statutes of Onta- 
rio, 1992, chapter 21, section 58 and 1993, 
chapter 27, Sched., is further amended by 
striking out “Parts IX, X, XI, XII, XIII.2 and 
XIV” in the amendments of 1992 and 1993 and 
substituting ‘Section 13.1 and Parts IX, X, XI, 
XII and XIV”. 


72. The Act is amended by adding the fol- 
lowing section: 


13.1 (1) This section applies with respect to 
the following types of services provided at a 
premises directly or indirectly by or to a build- 
ing Owner or manager: 


1. The services must be related to servic- 
ing the premises, including providing 
building cleaning services, food services 
and security services. 


2. The services do not include, 


i. construction, 


ii. maintenance other than mainte- 
nance activities related to cleaning 
the premises, or 


iii. the production of goods other than 
goods related to the provision of 


70. (1) Le présent article s’applique a 
l’égard des personnes auxquelles s’appliquait 
Pancienne loi, mais auxquelles ne s’applique 
pas la nouvelle loi. 


(2) L’employeur, l’association patronale ou 
quiconque agit pour leur compte ne doit pas 
refuser d’employer une personne ou pratiquer 
de la discrimination contre une personne visée 
au paragraphe (1) en ce qui concerne |’emploi 
ou une condition d’emploi parce qu’elle était 
membre d’un syndicat ou qu’elle avait exercé 
ou tenté d’exercer des droits prévus par l’an- 
cienne loi. 


(3) Le paragraphe (2) peut étre appliqué aux 
termes de la nouvelle loi comme s’il en faisait 
partie. Pour l’application de l’article 87 et a 
l’égard d’une plainte visée 4 l’article 96 de la 
Loi de 1995 sur les relations de travail, «per- 
sonne» s’entend en outre d’une personne visée 
au paragraphe (1). 


PARTIE Ill 
MODIFICATION DE LA LOI SUR LES 
NORMES D’EMPLOI 


Loi sur les normes d’emploi 


71. Le paragraphe 2 (1) de la Loi sur les 
normes d’emploi, tel qu’il est modifié par l’arti- 
cle 58 du chapitre 21 des Lois de |’Ontario de 
1992 et par l’annexe du chapitre 27 des Lois de 
l’Ontario de 1993, est modifié de nouveau par 
substitution, a «Les parties IX, X, XI, XII, 
XIII.2 et XIV» aux modifications de 1992 et 
1993, de «L’article 13.1 et les parties IX, X, XI, 
XII et XIV». 


72. La Loi est modifiée par adjonction de 
l’article suivant : 


13.1 (1) Le présent article s’applique aux 
genres de services suivants que fournit directe- 
ment ou indirectement dans des locaux le pro- 
priétaire ou le gérant d’un batiment, ou qui lui 
sont fournis directement ou indirectement dans 
des locaux : 


1. Les services doivent étre reliés aux ser- 
vices aux locaux, notamment les ser- 
vices de nettoyage, les services d’ali- 
mentation et les services de sécurité du 
batiment. 


2. Les services ne comprennent pas ce qui 
suit : 
i. la construction, 
ii. l’entretien autre que les activités 
d’entretien reliées au nettoyage des 
locaux, 


ill. la production de biens autres que 
ceux reliés a la prestation de ser- 
vices d’alimentation, dans les lo- 
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food services at the premises for 
consumption on the premises. 


(2) This section applies if, on or after Octo- 
ber 31, 1995, one employer begins to provide 
services at a premises replacing another 
employer who was providing the services. 


(3) If the successor employer employs an 
employee of the previous employer to provide 
the services and the employee ceases to be 
employed by the previous employer as a result, 


(a) the employment of the employee by the 
previous employer shall be deemed not 
to be terminated for the purpose deter- 
mining the previous employer’s obliga- 
tions under Part XIV; and 


(b) the employee’s period of employment 
by the previous employer shall be 
deemed to have been employment by 
the successor employer for the purposes 
of Parts VII, VIII, XI and XIV. 


(4) If the successor employer does not 
employ an employee of the previous employer, 
the successor employer shall comply with Part 
XIV in respect of the employee. 


(5) For the purposes of subsections (3) and 
(4), the employee’s period of employment by 
the previous employer includes any period that 
was attributed to the previous employer under 
Part XIII.2 before its repeal. 


(6) If the successor employer employs an 
employee of the previous employer, the previ- 
ous employer shall pay the employee the 
amount of any vacation pay accrued in respect 
of the employee when he or she begins 
employment with the successor employer. 


(7) The previous employer shall make the 
payment described in subsection (6) within 
seven days after the earlier of, 


(a) the day on which the employee ceases 
to be employed by the previous 
employer; and 


(b) the day on which the previous employer 
ceases to provide the services at the 
premises. 


(8) Upon request, an employer providing 
services at a premises shall give the owner or 
the manager of the premises such information 
as may be prescribed about the employees who 
are providing the services. 


caux, aux fins de consommation 
sur place. 


(2) Le présent article s’applique si, le 31 
octobre 1995 ou par la suite, un employeur 
commence a fournir dans des locaux des ser- 
vices que fournissait un autre employeur qu’ il 
remplace. 


(3) Si ’employeur qui succéde emploie un 
employé de l’employeur précédent pour four- 
nir les services et qu’il s’ensuit que l’employé 
cesse d’étre employé par l’employeur précé- 
dent : 


a) d’une part, l’employé de l’employeur 
précédent est réputé ne pas étre licencié 
aux fins de déterminer les obligations de 
Vemployeur précédent aux termes de la 
partie XIV; 


b) d’autre part, la période d’emploi de 
Vemployé auprés de l’employeur précé- 
dent est réputée avoir été une période 
d’emploi auprés de l’employeur qui suc- 
céde pour l’application des parties VII, 
VII, XI et XIV. 


(4) S’il n’emploie pas un employé de |’em- 
ployeur précédent, l’employeur qui succéde se 
conforme a la partie XIV 4a l’égard de |’em- 
ployé. 


(5) Pour l’application des paragraphes (3) et 
(4), la période d’emploi de l’employé auprés 
de l’employeur précédent comprend toute pé- 
riode qui a été attribuée a l’employeur précé- 
dent aux termes de la partie XIII.2 avant son 
abrogation. 


(6) Si Pemployeur qui succéde emploie un 
employé de l’employeur précédent, celui-ci 
paie a l’employé le montant de l’indemnité de 
vacances accumulée a l’égard de l’employé 
lorsqu’il commence son emploi auprés de 
Vemployeur qui succéde. 


(7) L’employeur précédent verse le montant 
prévu au paragraphe (6) dans les sept jours qui 
suivent celui des deux jours suivants qui est 
antérieur a |’ autre : 


a) le jour ot l’employé cesse d’étre em- 
ployé par l’employeur précédent; 


b) le jour ot l’employeur précédent cesse 
de fournir les services dans les locaux. 


(8) Sur demande, l’employeur qui fournit 
des services dans des locaux donne au proprié- 
taire ou au gérant des locaux les renseigne- 
ments prescrits au sujet des employés qui four- 
nissent les services. 


Sec./art. 72 


Application 


Continuité 
de l’emploi 


Obligation 
de l’em- 
ployeur qui 
succéde 


Période 
d’emploi 
attribuée 


Idem 


Idem 


Renseigne- 
ments 


Sec./art. 72 


Same 


Same 


Use of 
information 


Confiden- 
tiality 


Regulations 


Employment 
standards 
officer may 
make order 


Definition 


Termination 
when bank- 
ruptcy, ete. 


RELATIONS DE TRAVAIL ET EMPLOI 


Employment Standards Act 


Loi sur les normes d’emploi 


(9) Upon request, the owner or manager of 
the premises shall give the information 
referred to in subsection (8) about the employ- 
ees who are providing the services at the prem- 
ises on the request date to a person who 
becomes a successor employer providing the 
services. 


(10) Upon request, the owner or manager of 
the premises shall give such information as 
may be prescribed about the employees who 
are providing the services at the premises on 
the request date to a person who may become a 
successor employer providing the services. 


(11) A person to whom information is given 
under this section shall use the information 
only for the purpose of complying with this 
section. 


(12) A person in possession of information 
given under this section shall not disclose it 
except as authorized by this section. 


(13) The Lieutenant Governor in Council 
may make regulations prescribing information 
for the purposes of subsections (8) and (10). 


(14) If a person fails to comply with this 
section, an employment standards officer may 
order what action, if any, the person shall take 
or what the person shall refrain from doing in 
order to constitute compliance with this sec- 
tion and may order what compensation shall be 
paid by the person to the Director in trust for 
other persons. 


(15) In this section, 


“successor employer’ means the employer 
who begins to provide services at a premises 
replacing another employer who was provid- 
ing the services. 


73. Part XIII.2 of the Act, as enacted by the 
Statutes of Ontario, 1992, chapter 21, section 
59, is repealed. 


74. (1) Section 57 of the Act is amended by 
adding the following subsection: 


(2.1) An employer shall be deemed to have 
terminated the employment of an employee if 
the employment is terminated by operation of 
law, 


(a) as a result of the bankruptcy of the 
employer, whether or not it is the 
employer who initiates bankruptcy pro- 
ceedings; 


as a result of the insolvency of the 
employer; or 


(b) 


(9) Sur demande, le propriétaire ou le gé- 
rant des locaux donne les renseignements visés 
au paragraphe (8) au sujet des employés qui 
fournissent les services dans les locaux Aa la 
date de la demande 4 une personne qui devient 
un employeur qui succéde fournissant les ser- 
vices. 


(10) Sur demande, le propriétaire ou le gé- 
rant des locaux donne les renseignements pres- 
crits au sujet des employés qui fournissent les 
services dans les locaux a la date de la 
demande a une personne susceptible de deve- 
nir un employeur qui succéde fournissant les 
services. 


(11) La personne 4 qui des renseignements 
sont donnés aux termes du présent article ne 
les utilise que pour se conformer a celui-ci. 


(12) La personne qui posséde des renseigne- 
ments donnés aux termes du présent article ne 
doit pas les divulguer sauf comme |’autorise 
celui-ci. 


(13) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
peut, par réglement, prescrire des renseigne- 
ments pour |’application des paragraphes (8) et 
(10). 


(14) Si une personne ne se conforme pas au 
présent article, un agent des normes d’emploi 
peut, par ordonnance, déterminer ce que la 
personne doit faire ou ce qu’elle doit s’abstenir 
de faire afin de se conformer au présent article 
et il peut fixer Il’indemnité que la personne doit 
verser au directeur en fiducie pour le compte 
d’ autres personnes. 


(15) La définition qui suit s’applique au 
présent article. 


«employeur qui succéde» L’employeur qui 
commence a fournir dans des locaux des 
services que fournissait un autre employeur 
qu’il remplace. 


73. La partie XIII.2 de la Loi, telle qu’elle 
est adoptée par l’article 59 du chapitre 21 des 
Lois de l’Ontario de 1992, est abrogée. 


74. (1) L’article 57 de la Loi est modifié par 
adjonction du paragraphe suivant : 


(2.1) Un employeur est réputé avoir licencié 
un employé si le licenciement survient par 
effet de la loi pour l’une ou |’autre des rai- 
sons suivantes : 


a) l’employeur est tombé en faillite, qu’il 
ait ou non entamé |’ instance en faillite; 


b) lemployeur est insolvable; 
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(c) as a result of any operations of the 
employer being placed in receivership. 


(2) Subsection 57 (12) of the Act, as re-en- 
acted by the Statutes of Ontario, 1992, chapter 
21, section 60, is repealed and the following 
substituted: 


(12) An employer who has terminated or 
who proposes to terminate the employment of 
employees shall, when required by the Min- 
ister for the purpose of facilitating the re-estab- 
lishment of the employees in employment, 


(a) participate in such actions or measures 
as the Minister may direct; 


(b) participate in the establishment and 
work of a committee upon such terms as 
the Minister considers necessary; and 


(c) contribute to the reasonable cost or 
expense of any committee referred to in 
clause (b) in such amount or proportion 
as the Minister directs. R.S.O. 1990, 
lal ile cy, Sy7/ (A), 


(3) Section 57 of the Act is amended by add- 
ing the following subsection: 


(12.1) Subsection (12) does not apply to an 
employer whose employees are deemed to 
have been terminated under subsection (2.1). 


(4) Section 57 of the Act is amended by add- 
ing the following subsections: 


(22) An employer does not commit an 
offence under subsection 78 (1) when his, her 
or its employees are deemed to have been ter- 
minated under subsection (2.1) and the 
employer does not comply with subsection 
(14). 


(23) An officer, director or agent of a corpo- 
ration or a person purporting to act in any such 
capacity does not commit an offence under 
subsection 79 (1) when the corporation is an 
employer whose employees are deemed to 
have been terminated under subsection (2.1) 
and the corporation does not comply with sub- 
section (14). 


75. (1) Section 58 of the Act is amended by 
adding the following subsection: 


(1.1) An employer shall be deemed to have 
terminated the employment of an employee 
and the termination shall be deemed to have 
been caused by the permanent discontinuance 
of all or part of the business of the employer at 
an establishment if the employment is termi- 
nated by operation of law, 


c) l’ensemble ou une partie des exploita- 
tions de l’employeur fait l’objet d’une 
mise sous séquestre. 


(2) Le paragraphe 57 (12) de la Loi, tel qu’il 
est adopté de nouveau par I’article 60 du cha- 
pitre 21 des Lois de l’Ontario de 1992, est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(12) A la demande du ministre visant a faci- 
liter la réinsertion professionnelle d’employés 
qu’un employeur a licenciés ou se propose de 
licencier, celui-ci prend les mesures suivantes : 


a) il prend part aux initiatives ou aux pro- 
grammes que le ministre peut ordonner; 


b) il participe a la constitution et aux tra- 
vaux d’un comité aux conditions que le 
ministre juge nécessaires; 


c) il défraie la partie des dépenses raison- 
nables du comité mentionné a |’alinéa 
b), selon ce que fixe le ministre. L.R.O. 
1990, chap. E.14, par. 57 (12). 


(3) L’article 57 de la Loi est modifié par 
adjonction du paragraphe suivant : 


(12.1) Le paragraphe (12) ne s’applique pas 
a l’employeur dont les employés sont réputés 
avoir été licenciés aux termes du paragraphe 
(2.1). 


(4) L’article 57 de la Loi est modifié par 
adjonction des paragraphes suivants : 


(22) Un employeur ne commet pas |’infrac- 
tion prévue au paragraphe 78 (1) lorsque ses 
employés sont réputés avoir été licenciés aux 
termes du paragraphe (2.1) et qu’il ne se con- 
forme pas au paragraphe (14). 


(23) Un dirigeant, un administrateur ou un 
mandataire d’une personne morale, ou une per- 
sonne prétendant agir a ce titre, ne commet pas 
infraction prévue au paragraphe 79 (1) lors- 
que la personne morale est un employeur dont 
les employés sont réputés avoir été licenciés 
aux termes du paragraphe (2.1) et qu’elle ne se 
conforme pas au paragraphe (14). 


75. (1) L’article 58 de la Loi est modifié par 
adjonction du paragraphe suivant : 


(1.1) Un employeur est réputé avoir licencié 
un employé et le licenciement est réputé avoir 
résult€é de l’interruption permanente de 1’en- 
semble ou d’une partie des activités de l’em- 
ployeur a un établissement si le licenciement 
survient par l’effet de la loi pour l’une ou 1’ au- 


tre des raisons suivantes : 
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(a) as a result of the bankruptcy of the 
employer, whether or not it is the 
employer who initiates bankruptcy pro- 
ceedings; 


(b) as a result of the insolvency of the 
employer; or 


(c) as a result of any operations of the 
employer being placed in receivership. 


(2) Section 58 of the Act is amended by add- 
ing the following subsections: 


(23) An employer does not commit an 
offence under subsection 78 (1) when his, her 
or its employees are deemed to have been ter- 
minated under subsection (1.1) and the 
employer does not comply with subsection (2). 


(24) An officer, director or agent of a corpo- 
ration Or a person purporting to act in any such 
Capacity does not commit an offence under 
subsection 79 (1) when the corporation is an 
employer whose employees are deemed to 
have been terminated under subsection (1.1) 
and the corporation does not comply with sub- 
section (2). 


76. (1) Clauses 58.1 (2) (a) and (c) of the Act, 
as enacted by the Statutes of Ontario, 1991, 
chapter 16, section 5, are repealed and the fol- 
lowing substituted: 


(a) regular wages, including commissions, 
overtime wages, vacation pay (other 
than vacation pay based on termination 
pay) and holiday pay; 


(c) compensation awarded under sections 
45, 48 and 51, clause 56 (3) (b) and sec- 
tion 56.2 in so far as the compensation 
is awarded for loss of earnings; and 


(2) Subsections 58.1 (6) and (7) of the Act, as 
enacted by the Statutes of Ontario, 1991, chap- 
ter 16, section 5, are repealed. 


77. Section 58.6 of the Act, as enacted by the 
Statutes of Ontario, 1991, chapter 16, section 5, 
is repealed. 


78. Section 58.8 of the Act, as enacted by the 
Statutes of Ontario, 1991, chapter 16, section 5, 
is amended by striking out “$5,000” in the fifth 
line and substituting “$2,000”. 


a 


— 


l’employeur est tombé en faillite, qu’il 
ait ou non entamé |’ instance en faillite; 


b 


~— 


l’employeur est insolvable; 


c 


~~ 


l'ensemble ou une partie des exploita- 
tions de l’employeur fait l’objet d’une 
mise sous séquestre. 


(2) L’article 58 de la Loi est modifié par 
adjonction des paragraphes suivants : 


(23) Un employeur ne commet pas I’infrac- 
tion prévue au paragraphe 78 (1) lorsque ses 
employés sont réputés avoir été licenciés aux 
termes du paragraphe (1.1) et qu’il ne se con- 
forme pas au paragraphe (2). 


(24) Un dirigeant, un administrateur ou un 
mandataire d’une personne morale, ou une per- 
sonne prétendant agir a ce titre, ne commet pas 
linfraction prévue au paragraphe 79 (1) lors- 
que la personne morale est un employeur dont 
les employés sont réputés avoir été licenciés 
aux termes du paragraphe (1.1) et qu’elle ne se 
conforme pas au paragraphe (2). 


76. (1) Les alinéas 58.1 (2) a) et c) de la Loi, 
tels qu’ils sont adoptés par l’article 5 du chapi- 
tre 16 des Lois de l’Ontario de 1991, sont abro- 
gés et remplacés par ce qui suit : 


a) le salaire normal, y compris les commis- 
sions, la rétribution pour temps supplé- 
mentaire, l’indemnité de vacances (autre 
que celle fondée sur |’indemnité de li- 
cenciement) et l’indemnité pour un jour 
férié; 


c) lindemnité accordée en vertu des arti- 
cles 45, 48 et 51, de I’alinéa 56 (3) b) et 
de l’article 56.2 a condition qu’elle soit 
accordée au titre de la perte de salaire; 


(2) Les paragraphes 58.1 (6) et (7) de la Loi, 
tels qu’ils sont adoptés par l’article 5 du chapi- 
tre 16 des Lois de I’Ontario de 1991, sont abro- 
gés. 

77. L’article 58.6 de la Loi, tel qu’il est 
adopté par l’article 5 du chapitre 16 des Lois 
de l’Ontario de 1991, est abrogé. 


78. L’article 58.8 de la Loi, tel qu’il est 
adopté par l’article 5 du chapitre 16 des Lois 
de l'Ontario de 1991, est modifié par substitu- 
tion, a «5000$» a la cinquiéme ligne, de 
«2 000 $». 
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TRANSITIONAL PROVISIONS 


(1) The eligibility of an employee to 


receive compensation from the Employee 
Wage Protection Program under subsection 
58.4 (1) of the Act is determined in accordance 
with this section for the following: 


10. 


. For wages, excluding termination pay 


and severance pay, due and owing for a 
period that begins before September 7, 
1995. 


. For termination pay relating to a termi- 


nation of employment that occurs before 
September 7, 1995, other than a lay-off 
described in paragraph 3. 


. For termination pay relating to a lay-off 


that is deemed before September 7, 1995 
to be a termination of employment. 


. For severance pay relating to a dismis- 


sal described in clause (a) of the defini- 
tion of “termination” in subsection 58 
(1) of the Act that occurs before Septem- 
ber 7, 1995. 


For severance pay relating to a lay-off 
described in clause (b) of that definition 
that begins before September 7, 1995. 


For severance pay relating to a lay-off 
described in clause (c) of that definition 
that, before September 7, 1995, equals 
35 weeks in a period of 52 consecutive 
weeks. 


. For termination pay relating to a termi- 


nation of employment that occurs on or 
after September 7, 1995, other than a 
lay-off described in paragraph 8. 


. For termination pay relating to a lay-off 


that is deemed on or after September 7, 
1995 to have been a termination occur- 
ring before that date. 


. For severance pay relating to a dismis- 


sal described in clause (a) of the defini- 
tion of “termination” in subsection 58 
(1) of the Act that occurs on or after 
September 7, 1995. 


For severance pay relating to a lay-off 
described in clause (b) of that definition 
that begins on or after September 7, 
1995. 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES 


79. (1) L’admissibilité d’un employé, dans le 
cadre du Programme de protection des salaires 
des employés, 4 une indemnité aux termes du 
paragraphe 58.4 (1) de la Loi est déterminée 
conformément au présent article au titre de ce 
qui suit : 


1. 


10. 


Le salaire, a l’exception de l’indemnité 
de licenciement et de l’indemnité de ces- 
sation d’emploi, exigible pour une pé- 
riode débutant avant le 7 septembre 
1995. 


L’indemnité de licenciement ayant trait 
a un licenciement qui survient avant le 7 


septembre 1995, a lexception d’une 
mise a pied visée a la disposition 3. 


. L’indemnité de licenciement ayant trait 


a une mise a pied qui est réputée, avant 
le 7 septembre 1995, étre un licencie- 
ment. 


. L’indemnité de cessation d’emploi ayant 


trait a un congédiement visé 4 |’alinéa a) 
de la définition de «licenciement» au pa- 
ragraphe 58 (1) de la Loi qui survient 
avant le 7 septembre 1995. 


. L’indemnité de cessation d’emploi ayant 


trait a une mise a pied visée 4 l’alinéa b) 
de cette définition qui commence avant 
le 7 septembre 1995. 


L’indemnité de cessation d’emploi ayant 
trait 4 une mise a pied visée 4 |’alinéa c) 
de cette définition qui, avant le 7 sep- 
tembre 1995, correspond a 35 semaines 
dans une période de 52 semaines consé- 
cutives. 


L’indemnité de licenciement ayant trait 
a un licenciement qui survient le 7 sep- 
tembre 1995 ou par la suite, a l’excep- 
tion d’une mise a pied visée a la disposi- 
tion 8. 


L’indemnité de licenciement ayant trait 
a une mise 4 pied qui est réputée, le 
7 septembre 1995 ou par la suite, avoir 
été un licenciement survenu avant cette 
date. 


L’indemnité de cessation d’emploi ayant 
trait a un congédiement visé 4 l’alinéa a) 
de la définition de «licenciement» au pa- 
ragraphe 58 (1) de la Loi qui survient le 
7 septembre 1995 ou par la suite. 


L’indemnité de cessation d’emploi ayant 
trait 4 une mise 4 pied visée 4 l’alinéa b) 
de cette définition qui commence le 
7 septembre 1995 ou par la suite. 


Sec./art. 79 (1) 


Dispositions 
transitoires, 
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de protec- 
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employés 


Sec./art. 79 (1) 


Employment Standards Act 


ll. For severance pay relating to a lay-off 
described in clause (c) of that definition 
that, on or after September 7, 1995, 
equals 35 weeks in a period of 52 con- 
secutive weeks. 


(2) Subject to subsections (4), (5) and (6), the 
employee is eligible to receive compensation 
from the Program in accordance with Part 
XIV.1 of the Act, as it reads before sections 76, 
77 and 78 come into force, for amounts 
described in paragraphs 1 to 6 of subsection 


(1). 


(3) The employee is not eligible for compen- 
sation from the Program for amounts 
described in paragraphs 7 to 11 of subsection 


(1). 


(4) The maximum amount of compensation 
that the employee is eligible to receive from the 
Program in respect of his or her employment 
with an employer is $5,000 for the following: 


1. Wages, excluding termination pay and 
severance pay, that are due and owing 
for a period that begins before Septem- 
ber 7, 1995 and ends on or after that 
date. 


2. Termination pay described in para- 
graphs 2 and 3 of subsection (1). 


3. Severance pay described in paragraphs 
4, 5 and 6 of subsection (1). 


(5) The maximum amount of compensation 
that the employee is eligible to receive from the 
Program is $5,000 for the following: 


1. Wages, excluding termination pay and 
severance pay, that are due and owing 
for a period that begins and ends before 
September 7, 1995. 


2. Termination pay described in para- 
graphs 2 and 3 of subsection (1). 


3. Severance pay described in paragraphs 
4, 5 and 6 of subsection (1). 


(6) The maximum amount of compensation 
that the employee is eligible to receive from the 
Program for wages, excluding termination pay 
and severance pay, that become due and owing 
on or after September 7, 1995 in respect of his 
or her employment with an employer is $2,000. 


RELATIONS DE TRAVAIL ET EMPLOI 


Partie III, chap. | 


Loi sur les normes d’emploi 


11. L’indemnité de cessation d’emploi ayant 
trait 4 une mise 4 pied visée 4 l’alinéa c) 
de cette définition qui, le 7 septembre 
1995 ou par la suite, correspond a 35 
semaines dans une période de 52 se- 
maines consécutives. 


(2) Sous réserve des paragraphes (4), (5) et 
(6), ’employé est admissible, dans le cadre du 
Programme, a une indemnité conformément a 
la partie XIV.1 de la Loi, telle qu’elle existe 
avant l’entrée en vigueur des articles 76, 77 et 
78, au titre des montants visés aux dispositions 
1 a 6 du paragraphe (1). 


(3) L’employé n’est admissible 4 aucune in- 
demnité, dans le cadre du Programme, au titre 
des montants visés aux dispositions 7 a 11 du 
paragraphe (1). 


(4) Le montant maximal de l’indemnité a 
laquelle l’employé est admissible dans le cadre 
du Programme a |’égard de son emploi auprés 
d’un employeur est de 5 000 $ au titre de ce qui 
suit : 


1. Le salaire, a l’exception de l’indemnité 
de licenciement et de l’indemnité de ces- 
sation d’emploi, exigible pour une pé- 
riode débutant avant le 7 septembre 
1995 et se terminant a cette date ou par 
la suite. 


2. L’indemnité de licenciement visée aux 
dispositions 2 et 3 du paragraphe (1). 


3. L’indemnité de cessation d’emploi visée 
aux dispositions 4, 5 et 6 du paragraphe 


(1). 


(5) Le montant maximal de l’indemnité a 
laquelle l’employé est admissible dans le cadre 
du Programme est de 5 000 $ au titre de ce qui 
suit : 


1. Le salaire, a l’exception de l’indemnité 
de licenciement et de l’indemnité de ces- 
sation d’emploi, exigible pour une pé- 
riode antérieure au 7 septembre 1995. 


2. L’indemnité de licenciement visée aux 
dispositions 2 et 3 du paragraphe (1). 


3. L’indemnité de cessation d’emploi visée 
aux dispositions 4, 5 et 6 du paragraphe 
(aps 


(6) Le montant maximal de l’indemnité a 
laquelle l’employé est admissible, dans le cadre 
du Programme, au titre du salaire, a l’excep- 
tion de l’indemnité de licenciement et de l’in- 
demnité de cessation d’emploi, qui devient exi- 
gible le 7 septembre 1995 ou par la suite a 
l’égard de son emploi auprés d’un employeur 
est de 2 000 $. 
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PART IV 
OTHER AMENDMENTS 


Agricultural Labour Relations Act, 1994 


80. (1) The Agricultural Labour Relations 
Act, 1994 is repealed. 


(2) On the day on which this section comes 
into force, a collective agreement ceases to 
apply to a person to whom that Act applied. 


(3) On the day on which this section comes 
into force, a trade union certified under that 
Act or voluntarily recognized as the bargain- 
ing agent for employees to whom that Act 
applies ceases to be their bargaining agent. 


(4) On the day on which this section comes 
into force, any proceeding commenced under 
that Act is terminated. 


81. (1) No employer, employer’s organiza- 
tion or person acting on behalf of an employer 
or employer’s organization shall refuse to 
employ a person or discriminate against a per- 
son in regard to employment or a term or con- 
dition of employment because the person was a 
member of a trade union or had exercised or 
attempted to exercise any rights under the 
Agricultural Labour Relations Act, 1994. 


(2) Subsection (1) may be enforced under the 
Labour Relations Act, 1995 as if it formed a 
part of that Act. For the purposes of section 87 
and a complaint under section 96 of that Act, 
“person” includes a person described in sub- 
section (1). 


Freedom of Information and Protection of 
Privacy Act 


82. Section 65 of the Freedom of Informa- 
tion and Protection of Privacy Act, as amended 
by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 12, 
section 49, is further amended by adding the 
following subsections: 


(6) Subject to subsection (7), this Act does 
not apply to records collected, prepared, main- 
tained or used by or on behalf of an institution 
in relation to any of the following: 


1. Proceedings or anticipated proceedings 
before a court, tribunal or other entity 
relating to labour relations or to the 
employment of a person by the institu- 
tion. 


2. Negotiations or anticipated negotiations 
relating to labour relations or to the 


PARTIE IV 
AUTRES MODIFICATIONS 


Loi de 1994 sur les relations de travail dans 
Vagriculture 


80. (1) La Loi de 1994 sur les relations de 
travail dans agriculture est abrogée. 


(2) Le jour de l’entrée en vigueur du présent 
article, une convention collective cesse de s’ap- 
pliquer aux personnes auxquelles s’appliquait 
cette loi. 


(3) Le jour de l’entrée en vigueur du présent 
article, le syndicat accrédité aux termes de 
cette loi ou volontairement reconnu comme 
agent négociateur d’employés auxquels s’ap- 
plique celle-ci cesse d’étre leur agent négocia- 
teur. 


(4) Le jour de l’entrée en vigueur du présent 
article, toute instance introduite en vertu de 
cette loi prend fin. 


81. (1) Lemployeur, l’association patronale 
ou quiconque agit pour leur compte ne doit pas 
refuser d’employer une personne ou pratiquer 
de la discrimination contre une personne en ce 
qui concerne l’emploi ou une condition d’em- 
ploi parce qu’elle était membre d’un syndicat 
ou qu’elle avait exercé ou tenté d’exercer des 
droits prévus par la Loi de 1994 sur les rela- 
tions de travail dans l’agriculture. 


(2) Le paragraphe (1) peut étre appliqué aux 
termes de la Loi de 1995 sur les relations de 
travail comme s’il en faisait partie. Pour l’ap- 
plication de l’article 87 et a lV’égard d’une 
plainte visée a l’article 96 de cette loi, «per- 
sonne» s’entend en outre d’une personne visée 


au paragraphe (1). 


Loi sur V’accés a Vinformation et la protection 
de la vie privée 


82. L’article 65 de la Loi sur l’accés a Vin- 
formation et la protection de la vie privée, tel 
qu’il est modifié par l’article 49 du chapitre 12 
des Lois de l’Ontario de 1994, est modifié de 
nouveau par adjonction des paragraphes sui- 
vants : 


(6) Sous réserve du paragraphe (7), la pré- 
sente loi ne s’applique pas aux documents re- 
cueillis, préparés, maintenus ou utilisés par 
une institution ou pour son compte 4 l’égard de 
ce qui suit : 


1. Les instances ou les instances prévues 
devant un tribunal judiciaire ou admi- 
nistratif ou une autre entité en ce qui a 
trait aux relations de travail ou a l’em- 
ploi d’une personne par I’institution. 


2. Les négociations ou les négociations 
prévues, en ce qui a trait aux relations 


Sec./art. 80 (1) 
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employment of a person by the institu- 
tion between the institution and a per- 
son, bargaining agent or party to a pro- 
ceeding or an anticipated proceeding. 


3. Meetings, consultations, discussions or 
communications about labour relations 
or employment-related matters in which 
the institution has an interest. 


(7) This 
records: 


Act applies to the following 


1. An agreement between an_ institution 
and a trade union. 


2. An agreement between an_ institution 
and one or more employees which ends 
a proceeding before a court, tribunal or 
other entity relating to labour relations 
or to employment-related matters. 


3. An agreement between an institution 
and one or more employees resulting 
from negotiations about employment-re- 
lated matters between the institution and 
the employee or employees. 


4. An expense account submitted by an 
employee of an institution to that insti- 
tution for the purpose of seeking reim- 
bursement for expenses incurred by the 
employee in his or her employment. 


Municipal Freedom of Information and 
Protection of Privacy Act 


83. Section 52 of the Municipal Freedom of 
Information and Protection of Privacy Act is 
amended by adding the following subsection: 


(3) Subject to subsection (4), this Act does 
not apply to records collected, prepared, main- 
tained or used by or on behalf of an institution 
in relation to any of the following: 


1. Proceedings or anticipated proceedings 
before a court, tribunal or other entity 
relating to labour relations or to the 
employment of a person by the institu- 
tion. 


2. Negotiations or anticipated negotiations 
relating to labour relations or to the 
employment of a person by the institu- 
tion between the institution and a per- 
son, bargaining agent or party to a pro- 
ceeding or an anticipated proceeding. 


de travail ou a l’emploi d’une personne 
par l’institution, entre l’institution et 
une personne, un agent négociateur ou 
une partie 4 une instance ou a une 
instance prévue. 


3. Les réunions, les consultations, les dis- 
cussions ou les communications, en ce 
qui a trait aux relations de travail ou a 
des questions en matiére d’emploi, dans 
lesquelles l’ institution a un intérét. 


(7) La présente loi s’applique aux docu- Exception 


ments suivants : 


1. Un accord conclu entre une institution et 
un syndicat. 


2. Un accord conclu entre une institution et 
un ou plusieurs employés qui met fin a 
une instance devant un tribunal judi- 
ciaire ou administratif ou une autre enti- 
té en ce qui a trait aux relations de tra- 
vail ou a des questions en matiére 
d’emploi. 


3. Un accord conclu entre une institution et 
un ou plusieurs employés 4a la suite de 
négociations entre |’institution et l’em- 
ployé ou les employés au sujet de ques- 
tions en matiére d’emploi. 


4. Un compte de dépenses soumis par un 
employé d’une institution a cette der- 
niére aux fins de remboursement des dé- 
penses qu’il a engagées dans le cadre de 
son emploi. 


Loi sur Vacces & Vinformation municipale 
et la protection de la vie privée 


83. L’article 52 de la Loi sur l’accés a l’in- 
formation municipale et la protection de la vie 
privée est modifié par adjonction du paragra- 
phe suivant : 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), la pré- 
sente loi ne s’applique pas aux documents re- 
cueillis, préparés, maintenus ou utilisés par 
une institution ou pour son compte a |’égard de 
ce qui suit : 


1. Les instances ou les instances prévues 
devant un tribunal judiciaire ou admi- 
nistratif ou une autre entité en ce qui a 
trait aux relations de travail ou a l’em- 
ploi d’une personne par | ’institution. 


2. Les négociations ou les négociations 
prévues, en ce qui a trait aux relations 
de travail ou a l’emploi d’une personne 
par l’institution, entre l’institution et 
une personne, un agent négociateur ou 
une partie a une instance ou a une 
instance prévue. 


Idem 
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3. Meetings, consultations, discussions or 
communications about labour relations 
or employment-related matters in which 
the institution has an interest. 


(4) This Act 
records: 


applies to the following 


1. An agreement between an_ institution 
and a trade union. 


2. An agreement between an _ institution 
and one or more employees which ends 
a proceeding before a court, tribunal or 
other entity relating to labour relations 
or to employment-related matters. 


3. An agreement between an _ institution 
and one or more employees resulting 
from negotiations about employment-re- 
lated matters between the institution and 
the employee or employees. 


4. An expense account submitted by an 
employee of an institution to that insti- 
tution for the purpose of seeking reim- 
bursement for expenses incurred by the 
employee in his or her employment. 


Occupational Health and Safety Act 


84. (1) Subsection 50 (7) of the Occupational 
Health and Safety Act, as re-enacted by the 
Statutes of Ontario, 1992, chapter 21, section 
63, is repealed and the following substituted: 


(7) Where on an inquiry by the Ontario 
Labour Relations Board into a complaint filed 
under subsection (2), the Board determines 
that a worker has been discharged or otherwise 
disciplined by an employer for cause and the 
contract of employment or the collective 
agreement, as the case may be, does not con- 
tain a specific penalty for the infraction, the 
Board may substitute such other penalty for 
the discharge or discipline as to the Board 
seems just and reasonable in all the circum- 
stances. R.S.O. 1990, c. O.1, s. 50 (7). 


(2) A complaint under subsection 50 (2) of 
the Act in which a final decision has not been 
issued on the day on which this section comes 
into force shall be decided as if subsection 
50 (7) of the Act, as re-enacted by subsection 
(1), were in force at all material times. 


3. Les réunions, les consultations, les dis- 
cussions ou les communications, en ce 
qui a trait aux relations de travail ou a 
des questions en matiére d’emploi, dans 
lesquelles |’ institution a un intérét. 


(4) La présente loi s’applique aux docu- 
ments suivants : 


1. Un accord conclu entre une institution et 
un syndicat. 


2. Un accord conclu entre une institution et 
un ou plusieurs employés qui met fin a 
une instance devant un tribunal judi- 
Ciaire ou administratif ou une autre enti- 
té en ce qui a trait aux relations de tra- 
vail ou & des questions en matiére 
d’emploi. 


3. Un accord conclu entre une institution et 
un ou plusieurs employés 4 la suite de 
négociations entre |’institution et l’em- 
ployé ou les employés au sujet de ques- 
tions en matiére d’emploi. 


4. Un compte de dépenses soumis par un 
employé d’une institution a cette der- 
niére aux fins de remboursement des dé- 
penses qu’il a engagées dans le cadre de 


son emploi. 


Loi sur la santé et la sécurité au travail 


84. (1) Le paragraphe 50 (7) de la Loi sur la 
santé et la sécurité au travail, tel qu’il est adop- 
té de nouveau, par I’article 63 du chapitre 21 
des Lois de l’Ontario de 1992, est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


(7) Si, dans le cas d’une enquéte menée sur 
la plainte déposée en vertu du paragraphe (2), 
la Commission des relations de travail de l’On- 
tario conclut que le renvoi d’un travailleur ou 
que la prise de mesures disciplinaires 4 son 
égard est justifié, et que le contrat de travail ou 
la convention collective, selon le cas, ne pré- 
voit aucune peine particuliére 4 cet égard, la 
Commission peut substituer au renvoi ou aux 
mesures disciplinaires la peine qui lui semble 
juste et raisonnable dans les circonstances. 
L.R.O. 1990, chap. O.1, par. 50 (7). 


(2) La plainte visée au paragraphe 50 (2) de 
la Loi a Pégard de laquelle aucune décision 
définitive n’a été rendue le jour de l’entrée en 
vigueur du présent article fait l’objet d’une 
décision comme si le paragraphe 50 (7) de la 
Loi, tel qu’il est adopté de nouveau par le pa- 
ragraphe (1), était en vigueur aux moments 
pertinents. 
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Public Service Act 


85. (1) Section 22 of the Public Service Act is 
amended by adding the following subsection: 


(4.1) A deputy minister may release from 
employment in accordance with the regu- 
lations any public servant who is employed in 
a position or class of positions that is desig- 
nated in the regulations on giving him or her 
reasonable notice or compensation in lieu of 
reasonable notice. 


(2) Subsection 29 (1) of the Act, as amended 
by the Statutes of Ontario, 1993, chapter 38, 
section 63, is further amended by adding the 
following clauses: 


(p.1) governing release from employment on 
reasonable notice or compensation in 
lieu of reasonable notice, including 
requiring a deputy minister to obtain the 
approval of the Commission before 
exercising his or her authority under 
subsection 22 (4.1); 


(p.2) designating positions or classes of posi- 


tions for the purposes of subsection 
22 (4.1). 


PART V 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


86. (1) This Act, except as provided in sub- 
sections (2), (3), (4) and (5), comes into force on 
the day it receives Royal Assent. 


(2) Subsection 15 (1) shall be deemed to have 
come into force on February 14, 1994. 


(3) The following provisions shall be deemed 
to have come into force on September 7, 1995: 


1. Subsections 74 (1), (3) and (4). 
2. Sections 75, 76, 77, 78 and 79. 


(4) The following provisions shall be deemed 
to have come into force on October 4, 1995: 


1. Subsection 1 (3). 
2. Section 4. 
3. Subsection 23 (1). 
4. Section 64. 


(5) Sections 71, 72 and 73 shall be deemed to 
have come into force on October 31, 1995. 


87. The short title of this Act is the Labour 
Relations and Employment Statute Law Amend- 
ment Act, 1995. 


Loi sur la fonction publique 


85. (1) L’article 22 de la Loi sur la fonction 
publique est modifié par adjonction du para- 
graphe suivant : 


(4.1) Un sous-ministre peut licencier con- 
formément aux réglements tout fonctionnaire 
qui est employé dans un poste ou une catégorie 
de postes qui est désigné dans les réglements 
en lui donnant un préavis raisonnable ou en lui 
versant une indemnité tenant lieu de préavis 
raisonnable. 


(2) Le paragraphe 29 (1) de la Loi, tel qu’il 
est modifié par l’article 63 du chapitre 38 des 
Lois de l’Ontario de 1993, est modifié de nou- 
veau par adjonction des alinéas suivants : 


p.1) régir le licenciement sur préavis raison- 
nable ou le versement d’une indemnité 
tenant lieu de préavis raisonnable, y 
compris exiger d’un sous-ministre qu’ il 
obtienne l’approbation de la Commis- 
sion avant d’exercer le pouvoir que lui 
confére le paragraphe 22 (4.1); 


désigner des postes ou catégories de 
postes pour l’application du paragraphe 
22 (4.1). 


p.2) 


_ PARTIE V 
ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE 
ABREGE 


86. (1) Sous réserve des paragraphes (2), 
(3), (4) et (5), la présente loi entre en vigueur le 
jour ou elle recoit la sanction royale. 


(2) Le paragraphe 15 (1) est réputé étre en- 
tré en vigueur le 14 février 1994, 


(3) Les dispositions suivantes sont réputées 
étre entrées en vigueur le 7 septembre 1995 : 


1. Les paragraphes 74 (1), (3) et (4). 
2. Les articles 75, 76, 77, 78 et 79. 


(4) Les dispositions suivantes sont réputées 
étre entrées en vigueur le 4 octobre 1995 : 


1. Le paragraphe 1 (3). 
2. L’article 4. 

3. Le paragraphe 23 (1). 
4. L’article 64. 


(5) Les articles 71, 72 et 73 sont réputés étre 
entrés en vigueur le 31 octobre 1995. 


87. Le titre abrégé de la présente loi est Loi 
de 1995 modifiant des lois en ce qui concerne 
les relations de travail et l’emploi. 
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Definitions 


Chap. 1 LABOUR RELATIONS AND EMPLOYMENT STATUTE LAW 


Labour Relations Act, 1995 


Loi de 1995 sur les relations de travail 


SCHEDULE A 
LABOUR RELATIONS ACT, 1995 


1. (1) In this Act, 


“accredited employers’ organization” means 


an organization of employers that is ac- 
credited under this Act as the bargaining 
agent for a unit of employers; (‘association 
patronale accréditée’’) 


“agriculture” includes farming in all its 


branches, including dairying, beekeeping, 
aquaculture, the raising of livestock includ- 
ing non-traditional livestock, furbearing ani- 
mals and poultry, the production, cultiva- 
tion, growing and harvesting of agricultural 
commodities, including eggs, maple prod- 
ucts, mushrooms and tobacco, and any prac- 
tices performed as an integral part of an 
agricultural operation, but does not include 
anything that was not or would not have 
been determined to be agriculture under sec- 
tion 2 of the predecessor to this Act as it 
read on June 22, 1994; (“agriculture”’) 


“bargaining unit” means a unit of employees 


appropriate for collective bargaining, 
whether it is an employer unit or a plant unit 
or a subdivision of either of them; (“unité de 
négociation’’) 


“Board” means the Ontario Labour Relations 


Board; (“Commission’’) 


“certified council of trade unions’ means a 


council of trade unions that is certified under 
this Act as the bargaining agent for a bar- 
gaining unit of employees of an employer; 
(“conseil de syndicats accrédité’’) 


“collective agreement” means an agreement in 


writing between an employer or an employ- 
ers’ organization, on the one hand, and a 
trade union that, or a council of trade unions 
that, represents employees of the employer 
or employees of members of the employers’ 
organization, on the other hand, containing 
provisions respecting terms or conditions of 
employment or the rights, privileges or 
duties of the employer, the employers’ orga- 
nization, the trade union or the employees, 
and includes a provincial agreement; (“con- 
vention collective’’) 


“construction industry” means the businesses 


that are engaged in constructing, altering, 
decorating, repairing or demolishing build- 
ings, structures, roads, sewers, water or gas 
mains, pipe lines, tunnels, bridges, canals or 
other works at the site; (‘‘industrie de la 
construction’) 


ANNEXE A 
LOI DE 1995 SUR LES RELATIONS DE 
TRAVAIL 


1. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente loi. 


«agriculture» S’entend de tous ses domaines 
d’activité, notamment la production laitiére, 
lapiculture, l’aquiculture, l’élevage du_bé- 
tail, dont l’élevage non traditionnel, 1’éleva- 
ge des animaux a fourrure et de la volaille, 
la production, la culture et la récolte de pro- 
duits agricoles, y compris les ceufs, les pro- 
duits de l’érable, les champignons et le ta- 
bac, et toutes les pratiques qui font partie 
intégrante d’une exploitation agricole. La 
présente définition exclut toutefois tout ce 
qui n’a pas ou n’aurait pas été établi comme 
étant de l’agriculture aux termes de I’article 
2 de la Loi que la présente loi remplace telle 
qu’elle existait au 22 juin 1994. («agricul- 
ture») 


«association patronale» Association d’em- 
ployeurs constituée pour régir notamment 
les relations entre employeurs et employés. 
S’entend en outre d’une association patrona- 
le accréditée et d’un organisme négociateur 
patronal désigné ou accrédité. («employers’ 
organization») 


«association patronale accréditée» Association 
d’employeurs accréditée en vertu de la pré- 
sente loi comme agent négociateur d’une 
unité d’employeurs. («accredited employers’ 
organization») 


«Commission» La Commission des relations 
de travail de |’ Ontario. («Board») 


«conseil de syndicats» S’entend en outre d’un 
conseil de métiers connexes, d’un conseil 
des métiers, d’une commission conjointe ou 
de toute autre association de syndicats. 
(«council of trade unions») 


«conseil de syndicats accrédité» Conseil de 
syndicats accrédité en vertu de la présente 
loi comme agent négociateur d’une unité de 
négociation composée des employés d’un 
méme employeur. («certified council of 
trade unions») 


«convention collective» Convention  écrite 
conclue entre un employeur ou une associa- 
tion patronale, d’une part, et un syndicat ou 
un conseil de syndicats représentant les em- 
ployés de l’employeur ou les employés des 
membres de |’association patronale, d’ autre 
part, qui comprend des dispositions relatives 
aux conditions d’emploi ou aux droits, privi- 
léges ou obligations de l’employeur, de 1’ as- 
sociation patronale, du syndicat et des em- 
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“council of trade unions” includes an allied 


council, a trades council, a joint board and 
any other association of trade unions; (“‘con- 
seil de syndicats’’) 


“dependent contractor’ means a_ person, 
whether or not employed under a contract of 
employment, and whether or not furnishing 
tools, vehicles, equipment, machinery, 
material, or any other thing owned by the 
dependent contractor, who performs work or 
services for another person for compensation 
or reward on such terms and conditions that 
the dependent contractor is in a position of 
economic dependence upon, and under an 
obligation to perform duties for, that person 
more closely resembling the relationship of 
an employee than that of an independent 
contractor; (“entrepreneur dépendant’) 


“employee” includes a dependent contractor; 
(“employé’) 


“employers’ organization” means an organiza- 
tion of employers formed for purposes that 
include the regulation of relations between 
employers and employees and includes an 
accredited employers’ organization and a 
designated or accredited employer bargain- 
ing agency; (“association patronale’’) 


“lock-out” includes the closing of a place of 
employment, a suspension of work or a 
refusal by an employer to continue to 
employ a number of employees, with a view 
to compel or induce the employees, or to aid 
another employer to compel or induce that 
employer’s employees, to refrain from exer- 
cising any rights or privileges under this Act 
or to agree to provisions or changes in provi- 
sions respecting terms or conditions of 
employment or the rights, privileges or 
duties of the employer, an employers’ orga- 
nization, the trade union, or the employees; 
(“lock-out”) 


‘member’, when used with reference to a trade 


union, includes a person who has applied for 
membership in the trade union; (“membre”) 


“Minister” means the Minister of Labour; 


(“ministre’’) 

“professional engineer” means an employee 
who is a member of the engineering profes- 
sion entitled to practise in Ontario and 
employed in a professional capacity; (“ingé- 
nieur’’) 


“strike” includes a cessation of work, a refusal 


to work or to continue to work by employees 
in combination or in concert or in accord- 
ance with a common understanding, or a 
slow-down or other concerted activity on the 


ployés. S’entend en outre d’une convention 
provinciale. («collective agreement») 


«employé» S’entend en outre d’un entrepre- 


neur dépendant. («employee») 


«entrepreneur dépendant» Quiconque, em- 


ployé ou non aux termes d’un contrat de 
travail et fournissant ou non ses propres ou- 
tils, ses véhicules, son outillage, sa machine- 
rie, ses matériaux Ou quoi que ce soit, ac- 
complit un travail pour le compte d’une 
autre personne ou lui fournit des services en 
échange d’une rémunération ou d’une rétri- 
bution, 4 des conditions qui le placent dans 
une situation de dépendance économique a 
son égard et l’oblige a exercer pour cette 
personne des fonctions qui s’apparentent da- 
vantage aux fonctions d’un employé qu’a 
celles d’un_ entrepreneur indépendant. 
(«dependent contractor») 


«gréve» S’entend en outre de I’arrét de travail, 


du refus de travailler ou de continuer de 
travailler de la part des employés, comme 
groupe, de concert ou d’un commun accord, 
ou d’un ralentissement du travail ou d’une 
autre action concertée de la part des em- 
ployés en vue de limiter le rendement. 
(«strike») 


«industrie de la construction» Les entreprises 


qui se livrent a la construction, a la transfor- 
mation, a la décoration, a la réparation ou a 
la démolition de batiments, d’ouvrages, de 
routes, d’égouts, de conduites d’eau ou de 
gaz, de canalisations, de tunnels, de ponts, 
de canaux et a d’autres travaux accessoires, 
effectués sur les lieux. («construction indus- 


try») 


«ingénieur» Employé qui est un ingénieur ha- 


bilité a exercer sa profession en Ontario et 
employé en cette qualité. («professional 
engineer») 


«lock-out» S’entend en outre de la fermeture 


d’un lieu de travail, la suspension du travail 
ou le refus d’un employeur de continuer 
d’employer un certain nombre de ses em- 
ployés en vue de les contraindre ou de les 
inciter, ou d’aider un autre employeur a con- 
traindre ou a inciter ses employés a ne pas 
exercer les droits ni les priviléges que leur 
confére la présente loi ou a donner leur 
accord a des dispositions ou a des modifica- 
tions aux dispositions qui ont trait aux con- 
ditions d’emploi ou aux droits, priviléges ou 
obligations de l’employeur, d’une associa- 
tion patronale, du syndicat ou des employés. 
(«lock-out») 


«membre» En ce qui a trait a un syndicat, 


s’entend en outre de quiconque a demandé a 
devenir membre du syndicat. («member») 
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part of employees designed to restrict or 
limit output; (“gréve’’) 


“trade union” means an _ organization of 
employees formed for purposes that include 
the regulation of relations between employ- 
ees and employers and includes a provincial, 
national, or international trade union, a 
certified council of trade unions and a desig- 
nated or certified employee bargaining 
agency. (“syndicat”) R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 1 (1); 1993, c. 27, Sched., amended. 


(2) For the purposes of this Act, no person 
shall be deemed to have ceased to be an 
employee by reason only of the person’s ceas- 
ing to work for the person’s employer as the 
result of a lock-out or strike or by reason only 
of being dismissed by the person’s employer 
contrary to this Act or to a collective agree- 
ment. 


(3) Subject to section 97, for the purposes 
of this Act, no person shall be deemed to be an 
employee, 


(a) who is a member of the architectural, 
dental, land surveying, legal or medical 
profession entitled to practise in Ontario 
and employed in a professional capac- 
ity; or 

(b) who, in the opinion of the Board, exer- 
cises managerial functions or is 
employed in a confidential capacity in 
matters relating to labour relations. 


(4) Where, in the opinion of the Board, 
associated or related activities or businesses 
are carried on, whether or not simultaneously, 
by or through more than one corporation, indi- 
vidual, firm, syndicate or association or any 
combination thereof, under common control or 
direction, the Board may, upon the application 
of any person, trade union or council of trade 
unions concerned, treat the corporations, indi- 
viduals, firms, syndicates or associations or 
any combination thereof as constituting one 
employer for the purposes of this Act and grant 
such relief, by way of declaration or otherwise, 
as it may deem appropriate. 


(5) Where, in an application made pursuant 
to subsection (4), it is alleged that more than 
one corporation, individual, firm, syndicate or 
association or any combination thereof are or 
were under common control or direction, the 
respondents to the application shall adduce at 
the hearing all facts within their knowledge 


«ministre» Le ministre du Travail. («Min- 


ister») 


«syndicat» Association d’employés constituée 
notamment pour régir les relations entre em- 
ployés et employeurs. S’entend en outre 
d’un syndicat provincial, national ou inter- 
national, un conseil de syndicats accrédité et 
d’un organisme négociateur syndical désigné 
au accrédité. («trade union») 


«unité de négociation» Unité d’employés ap- 
propriée pour négocier collectivement, qu’ il 
s’agisse d’une unité par employeur ou d’une 
unité par établissement ou d’une section de 
Pune ou de l’autre. («bargaining unit») 
E:R.O, 1990, chap. LZ, par. 1 (Ch); 1993, 
chap. 27, annexe, modifié. 


(2) Pour l’application de la présente loi, nul 
n’est réputé avoir cessé d’étre un employé 
pour l’unique motif qu’il a cessé de travailler 
pour son employeur 4 la suite d’un lock-out ou 
d’une gréve ou qu’il a été congédié par son 
employeur contrairement aux dispositions de 
la présente loi ou aux stipulations d’une con- 
vention collective. 


(3) Sous réserve de l’article 97, pour |’ap- 
plication de la présente loi, nul n’est réputé un 
employé : 


a) ou bien, s’il est architecte, dentiste, ar- 
penteur-géométre, avocat ou médecin, 
habilité 4 exercer sa profession en Onta- 
rio et employé en cette qualité; 


b) ou bien, si de l’avis de la Commission, 
il exerce des fonctions de direction ou 
est employé a un poste de confiance 
ayant trait aux relations de travail. 


(4) Si, de l’avis de la Commission, plusieurs 
personnes morales, particuliers, firmes, consor- 
tiums ou associations, ou une combinaison de 
ceuXx-Cl, sous un contréle ou une direction con- 
joints, simultanément ou non, gérent des entre- 
prises ou exercent des activités connexes, elle 
peut, a la requéte d’une personne, d’un syndi- 
cat ou d’un conseil de syndicats intéressés, les 
considérer comme un seul employeur pour 
Vapplication de la présente loi et ordonner le 
redressement, notamment au moyen d’un juge- 
ment déclaratoire, qu’elle estime convenable. 


(5) S’il est prétendu, dans une requéte pré- 
sentée en vertu du paragraphe (4), que plu- 
sieurs personnes morales, particuliers, firmes, 
consortiums, associations ou une combinaison 
de ceux-ci, sont ou étaient sous une direction 
ou un contréle communs, les intimés sont te- 
nus d’exposer a |’audience tous les faits dont 
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that are material to the allegation. R.S.O. 
19900512, 'sii@-5). 


PURPOSES AND APPLICATION OF ACT 


2. The following are the purposes of the 


Act: 
ile 


To facilitate collective bargaining 
between employers and trade unions 
that are the freely-designated represen- 
tatives of the employees. 


To recognize the importance of work- 
place parties adapting to change. 


To promote flexibility, productivity and 
employee involvement in the work- 
place. 


To encourage communication between 
employers and employees in the work- 
place. 


To recognize the importance of eco- 
nomic growth as the foundation for 
mutually beneficial relations amongst 
employers, employees and trade unions. 


To encourage co-operative participation 
of employers and trade unions in resolv- 
ing workplace issues. 


To promote the expeditious resolution of 
workplace disputes. New. 


3. This Act does not apply, 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


(g) 


to a domestic employed in a private 
home; 


to a person employed in agriculture, 
hunting or trapping; 


to a person, other than an employee of a 
municipality or a person employed in 
silviculture, who is employed in horti- 
culture by an employer whose primary 
business is agriculture or horticulture; 


to a member of a police force within the 
meaning of the Police Services Act; 


to a full-time firefighter within the 
meaning of the Fire Departments Act, 


to a teacher as defined in the School 
Boards and Teachers Collective Negoti- 
ations Act, except as provided in that 
Act; 


to a member of the Ontario Provincial 
Police Force; 
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ils ont connaissance et qui sont pertinents a la 
prétention. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 1 (2) 


a (5). 


OBJETS ET CHAMP D’ APPLICATION DE LA LOI 


2. Les objets de la Loi sont les suivants : 


. Faciliter la négociation collective entre 


les employeurs et les syndicats qui sont 
les représentants volontairement dési- 
gnés des employés. 


Reconnaitre l’importance de 1|’adapta- 
tion au changement des parties dans le 
lieu de travail. 


Promouvoir la flexibilité, la productivité 
ainsi que la participation des employés 
dans le lieu de travail. 


Encourager la communication entre les 
employeurs et les employés dans le lieu 
de travail. 


Reconnaitre l’importance de la crois- 
sance économique comme fondement de 
rapports mutuellement favorables entre 
employeurs, employés et syndicats. 


Encourager les employeurs et les syndi- 
cats a collaborer afin de régler les ques- 
tions relatives au lieu de travail. 


Promouvoir le réglement rapide des dif- 
férends relatifs au lieu de travail. Nou- 
veau. 


3. La présente loi ne s’applique pas, selon 
le cas: 


a) 
b) 


c) 


d) 


e) 


g) 


au domestique employé dans un foyer 
privé; 


a la personne qui est employée a I’ agri- 
culture, a la chasse ou au piégeage; 


a la personne qui est employée dans 
Vhorticulture par un employeur dont 
l’entreprise principale est l’agriculture 
ou l’horticulture, sauf si elle est au ser- 
vice d’une municipalité ou employée en 
sylviculture; 


au membre d’un corps de police au sens 
de la Loi sur les services policiers; 


au pompier professionnel au sens de la 
Loi sur les services des pompiers, 


a l’enseignant au sens de la Loi sur la 
négociation collective entre conseils 
scolaires et enseignants, sauf disposi- 
tions contraires dans cette loi; 


au membre de la Police provinciale de 
Ontario; 
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(h) to an employee within the meaning of 
the Colleges Collective Bargaining Act; 


(i) to a provincial judge; or 


(j) to a person employed as a labour medi- 
ator or labour conciliator. R.S.O. 1990, 
Obey Be Pe IIIS we, Ssh Ss, OU by 
amended. 


4. (1) This Act binds agencies of the Crown 
other than, 


(a) those that employ Crown employees as 
defined in the Public Service Act; and 


(b) those that are designated under clause 
29.1 (1) (a) of the Public Service Act. 


(2) Except as provided in subsection (1), 
this Act does not bind the Crown. New. 


FREEDOMS 


5. Every person is free to join a trade union 
of the person’s own choice and to participate 
in its lawful activities. R.S.O. 1990, c. L.2, 
su3: 


6. Every person is free to join an employ- 
ers’ organization of the person’s own choice 
and to participate in its lawful activities. 
R:S8.0. 1990)'¢;, LZ, s.4. 


ESTABLISHMENT OF BARGAINING RIGHTS BY 
CERTIFICATION 


7. (1) Where no trade union has been certi- 
fied as bargaining agent of the employees of an 
employer in a unit that a trade union claims to 
be appropriate for collective bargaining and 
the employees in the unit are not bound by a 
collective agreement, a trade union may apply 
at any time to the Board for certification as 
bargaining agent of the employees in the unit. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 5 (1), amended. 


(2) Where a trade union has been certified 
as bargaining agent of the employees of an 
employer in a bargaining unit and has not 
entered into a collective agreement with the 
employer and no declaration has been made by 
the Board that the trade union no longer repre- 
sents the employees in the bargaining unit, 
another trade union may apply to the Board for 
certification as bargaining agent of any of the 
employees in the bargaining unit determined in 
the certificate only after the expiration of one 
year from the date of the certificate. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 5 (2), amended. 


h) a ’employé au sens de la Loi sur la 
négociation collective dans les colléges; 


i) au juge provincial; 


j) a la personne employée comme média- 
teur ou conciliateur en matiére de rela- 
tions de travail. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 2; 1993, chap. 38, par. 67 (1), modi- 
fié. 
4. (1) La présente loi lie les organismes de 
la Couronne autres que les organismes sui- 
vants : 


a) ceux qui emploient des employés de la 
Couronne au sens de la Loi sur la fonc- 
tion publique; 


b) ceux désignés en vertu de |’alinéa 29.1 
(1) a) de la Loi sur la fonction publique. 


(2) Sous réserve du paragraphe (1), la pré- 
sente loi ne lie pas la Couronne. Nouveau. 


LIBERTE D’ADHESION 


5. Quiconque est libre d’adhérer au syndi- 
cat de son choix et de participer a ses activités 
légitimes. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 3. 


6. Quiconque est libre d’adhérer a 1’asso- 
ciation patronale de son choix et de participer 
a ses activités légitimes. L.R.O. 1990, chap. 
L225 att. A: 


ACQUISITION DU DROIT A LA NEGOCIATION 
COLLECTIVE PAR L’ACCREDITATION 


7. (1) Si aucun syndicat n’a été accrédité 
comme agent négociateur pour les employés 
d’un méme employeur compris dans une unité 
que le syndicat prétend appropriée pour négo- 
cier collectivement, et que ces employés ne 
sont pas liés par une convention collective, un 
syndicat peut demander 4 la Commission par 
voie de requéte de l’accréditer comme leur 
agent négociateur. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 5 (1), modifié. 


(2) Si un syndicat qui est accrédité comme 
agent négociateur des employés d’un méme 
employeur compris dans une unité de négocia- 
tion n’a pas conclu de convention collective 
avec ce dernier et que la Commission n’a pas 
déclaré qu’il ne représente plus ces employés, 
un autre syndicat peut, s’il s’est écoulé un dé- 
lai d’un an a compter de la date de |’ accrédita- 
tion, demander a la Commission par voie de 
requéte de l’accréditer comme agent négocia- 
teur de tous les employés ou de quelques-uns 
d’entre eux compris dans l’unité de négocia- 
tion décrite dans le certificat d’accrédita- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 5 (2), modi- 
fié. 
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(3) Where an employer and a trade union 
agree that the employer recognizes the trade 
union as the exclusive bargaining agent of the 
employees in a defined bargaining unit and the 
agreement is in writing signed by the parties 
and the parties have not entered into a collec- 
tive agreement and the Board has not made a 
declaration under section 66, another trade 
union may apply to the Board for certification 
as bargaining agent of any of the employees in 
the bargaining unit defined in the recognition 
agreement only after the expiration of one year 
from the date that the recognition agreement 
was entered into. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 5 (3), 
amended. 


(4) Where a collective agreement is for a 
term of not more than three years, a trade 
union may apply to the Board for certification 
as bargaining agent of any of the employees in 
the bargaining unit defined in the agreement 
only after the commencement of the last two 
months of its operation. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 5 (4), amended. 


(5) Where a collective agreement is for a 
term of more than three years, a trade union 
may apply to the Board for certification as 
bargaining agent of any of the employees in 
the bargaining unit defined in the agreement 
only after the commencement of the 35th 
month of its operation and before the com- 
mencement of the 37th month of its operation 
and during the two-month period immediately 
preceding the end of each year that the agree- 
ment continues to operate thereafter or after 
the commencement of the last two months of 
its operation, as the case may be. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 5 (5), amended. 


(6) Where a collective agreement referred 
to in subsection (4) or (5) provides that it will 
continue to operate for a further term or suc- 
cessive terms if either party fails to give to the 
other notice of termination or of its desire to 
bargain with a view to the renewal, with or 
without modifications, of the agreement or to 
the making of a new agreement, a trade union 
may apply to the Board for certification as 
bargaining agent of any of the employees in 
the bargaining unit defined in the agreement 
during the further term or successive terms 
only during the last two months of each year 
that it so continues to operate, or after the 
commencement of the last two months of its 
operation, as the case may be. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 5 (6), amended. 


(7) The right of a trade union to apply for 
certification under this section is subject to 
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(3) Si ’employeur et le syndicat, dans un 
accord écrit signé par eux, reconnaissent le 
syndicat comme étant l’unique agent négocia- 
teur des employés compris dans une unité de 
négociation définie, qu’ils n’ont pas conclu de 
convention collective et que la Commission 
n’a pas fait la déclaration prévue a I’article 66, 
un autre syndicat peut, s’il s’est écoulé un dé- 
lai d'un an a compter de la date de |’accord, 
demander a la Commission par voie de requéte 
de l’accréditer comme agent négociateur de 
tous les employés ou de quelques-uns d’entre 
eux compris dans l’unité de négociation défi- 
nie par l’accord. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
5 (3), modifié. 


(4) Si la durée de la convention collective 
n’excéde pas trois ans, ce n’est qu’aprés le 
début des deux derniers mois de son applica- 
tion qu’un syndicat peut demander a la Com- 
mission par voie de requéte de l’accréditer 
comme agent négociateur de tous les employés 
ou de quelques-uns d’entre eux compris dans 
lunité de négociation définie par la conven- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 5 (4), modi- 
fié. 

(5) Si la durée de la convention collective 
excéde trois ans, ce n’est qu’aprés le début du 
35° mois de son application et avant le début 
du 37° mois de son application, ou, ensuite, 
pendant les deux derniers mois de chaque an- 
née pendant laquelle elle continue de s’appli- 
quer ou aprés le début des deux derniers mois 
de son application, selon le cas, qu’un syndicat 
peut demander a la Commission de I’ accréditer 
comme agent négociateur de tous les employés 
ou de quelques-uns d’entre eux compris dans 
lunité de négociation définie par la conven- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 5 (5), modi- 
fié. 

(6) Si la convention collective visée au pa- 
ragraphe (4) ou (5) prévoit sa reconduction 
tacite pour une autre période ou pour des pé- 
riodes successives, 4 défaut par une partie de 
donner 4a |’autre un avis de dénonciation ou un 
avis de son intention de négocier en vue de son 
renouvellement, sous réserve ou non de modi- 
fications, ou de son remplacement, ce n’est 
que pendant les deux derniers mois de chaque 
année de sa reconduction ou aprés le début des 
deux derniers mois de son application, selon le 
cas, qu’un syndicat peut demander a la Com- 
mission de l’accréditer comme agent négocia- 
teur de tous les employés ou quelques-uns 
d’entre eux compris dans l’unité de négocia- 
tion définie par la convention pour |’autre pé- 
riode ou les périodes successives. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 5 (6), modifié. 


(7) Le droit qu’a un syndicat de présenter 
une requéte en accréditation aux termes du 
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subsection 10 (3), section 67 and subsection 
160 (3). 


(8) An application for certification may be 
withdrawn by the applicant upon such condi- 
tions as the Board may determine. 


(9) If the trade union withdraws the applica- 
tion before a representation vote is taken, the 
Board may refuse to consider another applica- 
tion for certification by the trade union as the 
bargaining agent of the employees in the pro- 
posed bargaining unit until one year or such 
shorter period as the Board considers appropri- 
ate has elapsed after the application is with- 
drawn. 


(10) If the trade union withdraws the appli- 
cation after the representation vote is taken, 
the Board shall not consider another applica- 
tion for certification by the trade union as the 
bargaining agent of the employees in the pro- 
posed bargaining unit until one year has 
elapsed after the application is withdrawn. 


(11) The trade union shall deliver a copy of 
the application for certification to the 
employer by such time as is required under the 
rules made by the Board and, if there is no 
rule, not later than the day on which the appli- 
cation is filed with the Board. 


(12) The application for certification shall 
include a written description of the proposed 
bargaining unit including an estimate of the 
number of individuals in the unit. 


(13) The application for certification shall 
be accompanied by a list of the names of the 
union members in the proposed bargaining unit 
and evidence of their status as union members, 
but the trade union shall not give this informa- 
tion to the employer. 


(14) If the employer disagrees with the 
description of the proposed bargaining unit, the 
employer may give the Board a written 
description of the bargaining unit that the 
employer proposes and shall do so within two 
days (excluding Saturdays, Sundays and holi- 
days) after the day on which the employer 
receives the application for certification. New. 


8. (1) Upon receiving an application for 
certification, the Board may determine the vot- 
ing constituency to be used for a representation 
vote and in doing so shall take into account, 


(a) the description of the proposed bargain- 
ing unit included in the application for 
certification; and 


présent article est assujetti au paragraphe 10 
(3), a l’article 67 et au paragraphe 160 (3). 


(8) La requéte en accréditation peut étre re- 
tirée par le requérant aux conditions que fixe la 
Commission. 


(9) Si le syndicat retire la requéte avant que 
ne soit tenu un scrutin de représentation, la 
Commission peut refuser d’examiner une autre 
requéte en accréditation du syndicat comme 
agent négociateur des employés compris dans 
lunité de négociation proposée tant qu’il ne 
s’est pas écoulé un an ou la période plus courte 
que la Commission juge appropriée aprés le 
retrait de la requéte. 


(10) Si le syndicat retire la requéte aprés 
que soit tenu le scrutin de représentation, la 
Commission ne peut examiner une autre re- 
quéte en accréditation du syndicat comme 
agent négociateur des employés compris dans 
Punité de négociation proposée tant qu’il ne 
s’est pas écoulé un an aprés le retrait de la 
requéte. 


(11) Le syndicat remet une copie de la re- 
quéte en accréditation a l’employeur dans les 
délais prévus par les régles établies par la 
Commission et, en l’absence de regles, au plus 
tard le jour ot la requéte est déposée auprés de 
la Commission. 


(12) La requéte en accréditation contient 
une description écrite de l’unité de négociation 
proposée, notamment une estimation du nom- 
bre de particuliers compris dans I’ unité. 


(13) La requéte en accréditation est accom- 
pagnée d’une liste des noms des membres du 
syndicat compris dans l’unité de négociation 
proposée et d’une preuve de leur qualité de 
membres du syndicat, mais le syndicat ne doit 
pas fournir ces renseignements a |’employeur. 


(14) Si Pemployeur n’est pas d’accord en ce 
qui concerne la description de I’unité de négo- 
ciation proposée, il peut donner 4 la Commis- 
sion, dans les deux jours, exception faite des 
samedis, des dimanches et des jours fériés, qui 
suivent le jour ou il regoit la requéte en accré- 
ditation, une description écrite de l’unité de 
négociation qu’il propose. Nouveau. 


8. (1) Sur réception d’une requéte en accré- 
ditation, la Commission peut déterminer le 
groupe d’employés habiles a voter lors d’un 
scrutin de représentation et, pour ce faire, tient 
compte de ce qui suit : 


a) la description de l’unité de négociation 
proposée qui est contenue dans la re- 
quéte en accréditation; 
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(b) the description, if any, of the bargaining 
unit that the employer proposes. 


(2) If the Board determines that 40 per cent 
or more of the individuals in the bargaining 
unit proposed in the application for certifica- 
tion appear to be members of the union at the 
time the application was filed, the Board shall 
direct that a representation vote be taken 
among the individuals in the voting constitu- 
ency. 


(3) The number of individuals in the pro- 
posed bargaining unit who appear to be mem- 
bers of the trade union shall be determined 
with reference only to the information pro- 
vided in the application for certification and 
the accompanying information provided under 
subsection 7 (13). 


(4) The Board shall not hold a hearing when 
making a decision under subsection (1) or (2). 


(5) Unless the Board directs otherwise, the 
representation vote shall be held within five 
days (excluding Saturdays, Sundays and holi- 
days) after the day on which the application 
for certification is filed with the Board. 


(6) The representation vote shall be by bal- 
lots cast in such a manner that individuals 
expressing their choice cannot be identified 
with the choice made. 


(7) The Board may direct that one or more 
ballots be segregated and that the ballot box 
containing the ballots be sealed until such time 
as the Board directs. 


(8) After the representation vote has been 
taken, the Board may hold a hearing if the 
Board considers it necessary in order to dis- 
pose of the application for certification. 


(9) When disposing of an application for 
certification, the Board shall not consider any 
challenge to the information provided under 
subsection 7 (13). New. 


9. (1) Subject to subsection (2), upon an 
application for certification, the Board shall 
determine the unit of employees that is appro- 
priate for collective bargaining, but in every 
case the unit shall consist of more than one 
employee and the Board may, before determin- 
ing the unit, conduct a vote of any of the 
employees of the employer for the purpose of 
ascertaining the wishes of the employees as to 
the appropriateness of the unit. 
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b) la description, le cas échéant, de l’unité 
de négociation que l’employeur pro- 
pose. 


(2) Si elle détermine que 40 pour cent ou 
plus des particuliers compris dans l’unité de 
négociation proposée dans la requéte en accré- 
ditation semblent étre membres du syndicat au 
moment du dépét de la requéte, la Commission 
ordonne la tenue d’un scrutin de représentation 
auprés des particuliers qui font partie du 
groupe d’employés habiles a voter. 


(3) Le nombre de particuliers qui sont com- 
pris dans l’unité de négociation proposée et qui 
semblent étre membres du syndicat n’est déter- 
miné que sur la foi des renseignements qui 
sont fournis dans la requéte en accréditation et 
de ceux qui l’accompagnent aux termes du 
paragraphe 7 (13). 


(4) La Commission ne doit pas tenir d’au- 
dience lorsqu’elle rend une décision aux 
termes du paragraphe (1) ou (2). 


(5) Sauf ordonnance contraire de la Com- 
mission, le scrutin de représentation se tient 
dans les cing jours, exception faite des same- 
dis, des dimanches et des jours fériés, qui sui- 
vent le jour du dépét de la requéte en accrédi- 
tation auprés de la Commission. 


(6) Lors d’un scrutin de représentation, les 
bulletins de vote sont remplis de maniére que 
l’identité de la personne qui vote ne puisse étre 
déterminée. 


(7) La Commission peut ordonner qu’un ou 
plusieurs bulletins de vote soient séparés et 
que les urnes ow ils sont déposés soient scel- 
lées jusqu’au moment qu’ elle indique. 


(8) Une fois tenu le scrutin de représenta- 
tion, la Commission peut tenir une audience si 
elle le juge nécessaire pour statuer sur la re- 
quéte en accréditation. 


(9) Lorsqu’elle statue sur une requéte en ac- 
créditation, la Commission ne doit tenir 
compte d’aucune contestation des renseigne- 
ments fournis aux termes du paragraphe 7 
(13). Nouveau. 


9. (1) Sur requéte en accréditation, la Com- 
mission, sous réserve du paragraphe (2), déter- 
mine l’unité d’employés qui est appropriée 
pour négocier collectivement et qui, dans cha- 
que cas, doit comprendre plus d’un employé. 
La Commission, avant de déterminer cette uni- 
té, peut tenir un scrutin auprés des employés 
de l’employeur afin de connaitre leurs opinions 
quant a |’ opportunité de |’ unité. 
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(2) Where, upon an application for certifi- 
cation, the Board is satisfied that any dispute 
as to the composition of the bargaining unit 
cannot affect the trade union’s right to certifi- 
cation, the Board may certify the trade union 
as the bargaining agent pending the final reso- 
lution of the composition of the bargaining 
unit. 


(3) Any group of employees who exercise 
technical skills or who are members of a craft 
by reason of which they are distinguishable 
from the other employees and commonly bar- 
gain separately and apart from other employ- 
ees through a trade union that according to 
established trade union practice pertains to 
such skills or crafts shall be deemed by the 
Board to be a unit appropriate for collective 
bargaining if the application is made by a trade 
union pertaining to the skills or craft, and the 
Board may include in the unit persons who 
according to established trade union practice 
are commonly associated in their work and 
bargaining with the group, but the Board shall 
not be required to apply this subsection where 
the group of employees is included in a bar- 
gaining unit represented by another bargaining 
agent at the time the application is made. 


(4) A bargaining unit consisting solely of 
professional engineers shall be deemed by the 
Board to be a unit of employees appropriate 
for collective bargaining, but the Board may 
include professional engineers in a bargaining 
unit with other employees if the Board is satis- 
fied that a majority of the professional engi- 
neers wish to be included in the bargaining 
unit. 


(5) A bargaining unit consisting solely of 
dependent contractors shall be deemed by the 
Board to be a unit of employees appropriate 
for collective bargaining but the Board may 
include dependent contractors in a bargaining 
unit with other employees if the Board is satis- 
fied that a majority of the dependent contrac- 
tors wish to be included in the bargaining unit. 
R.S:0,1990x¢, I. s;6: 


10. (1) The Board shall certify a trade 
union as the bargaining agent of the employees 
in a bargaining unit that is determined by the 
Board to be appropriate for collective bargain- 
ing if more than SO per cent of the ballots cast 
in the representation vote by the employees in 
the bargaining unit are cast in favour of the 
trade union. 


(2) The Board shall not certify the trade 
union as bargaining agent and shall dismiss the 
application for certification if 50 per cent or 
less of the ballots cast in the representation 
vote by the employees in the bargaining unit 
are cast in favour of the trade union. 


(2) Si, sur requéte en accréditation, la Com- 
mission est convaincue qu’aucun différend 
portant sur la composition de l’unité de négo- 
ciation ne peut avoir d’incidence sur le droit 
du syndicat a l’accréditation, elle peut |’accré- 
diter comme agent négociateur en attendant la 
décision définitive sur la composition de I’uni- 
té de négociation. 


(3) Un groupe d’employés spécialisés ou de 
membres d’un corps de métier qui, 4 ce titre, 
se distinguent des autres employés et d’ordi- 
naire négocient séparément et indépendam- 
ment par l’intermédiaire d’un syndicat qui se 
rattache, suivant une pratique syndicale bien 
établie, a ces spécialisations ou corps de mé- 
tier, est réputé par la Commission, sur 
demande de ce syndicat, étre une unité appro- 
priée pour négocier collectivement. La Com- 
mission peut inclure dans cette unité de négo- 
ciation les personnes qui, suivant une pratique 
syndicale bien établie, sont d’ordinaire asso- 
ciées au travail et a la négociation de ces em- 
ployés. Toutefois, la Commission n’est pas te- 
nue d’appliquer le présent paragraphe si le 
groupe d’employés est compris dans une unité 
de négociation que représente un autre agent 
négociateur au moment ow la requéte est pré- 
sentée. 


(4) Lunité de négociation qui se compose 
uniquement d’ingénieurs est réputée par la 
Commission étre appropriée pour négocier col- 
lectivement. Toutefois, la Commission peut, 
dans une unité de négociation, inclure des in- 
génieurs avec d’autres employés, si elle est 
convaincue que la majorité de ces ingénieurs 
le désire. 


(5) Leunité de négociation qui se compose 
uniquement d’entrepreneurs dépendants est ré- 
putée par la Commission étre appropriée pour 
négocier collectivement. Toutefois, la Com- 
mission peut, dans une unité de négociation, 
inclure des entrepreneurs dépendants avec 
d’autres employés, si elle est convaincue que 
la majorité de ces entrepreneurs dépendants le 
désire. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 6. 


10. (1) La Commission accrédite un syndi- 
cat comme agent négociateur des employés 
compris dans une unité de négociation qu'elle 
détermine comme étant appropriée pour négo- 
cier collectivement si plus de 50 pour cent des 
voix exprimées lors du scrutin de représenta- 
tion par les employés compris dans |l’unité de 
négociation sont en faveur du syndicat. 


(2) La Commission ne peut pas accréditer le 
syndicat comme agent négociateur et rejette la 
requéte en accréditation si 50 pour cent ou 
moins des voix exprimées lors du scrutin de 
représentation par les employés compris dans 
Punité de négociation sont en faveur du syndi- 
cat. 
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(3) If the Board dismisses an application for 
certification under this section, the Board shall 
not consider another application for certifica- 
tion by the trade union as the bargaining agent 
of the employees in the bargaining unit until 
one year has elapsed after the dismissal. New. 


11. (1) Upon the application of a trade 
union, the Board may certify the trade union as 
the bargaining agent for the employees in a 
bargaining unit in the following circumstances: 


1. An employer, employers’ organization 
Or person acting on behalf of an 
employer or employers’ organization 
has contravened the Act. 


2. The result of the contravention is that a 
representation vote does not or would 
not likely reflect the true wishes of the 
employees in the bargaining unit about 
being represented by the trade union. 


3. No other remedy, including the taking of 
another representation vote, is sufficient 
to counter the effects of the contraven- 
tion. 


4. The trade union has membership sup- 
port adequate for the purposes of collec- 
tive bargaining in a bargaining unit 
found by the Board to be appropriate for 
collective bargaining. 


(2) Upon the application of an interested 
person, the Board may dismiss an application 
for certification of a trade union as the bar- 
gaining agent for the employees in a bargain- 
ing unit in the following circumstances: 


1. A trade union, council of trade unions or 
person acting on behalf of a trade union 
or council of trade unions has contra- 
vened the Act. 


2. The result of the contravention is that a 
representation vote does not or would 
not likely reflect the true wishes of the 
employees in the bargaining unit about 
being represented by the trade union. 


3. No other remedy, including the taking of 
another representation vote, is sufficient 
to counter the effects of the contraven- 
tion. 


(3) The Board may consider the results of a 
representation vote when making a decision 
under this section. 


(3) Si elle rejette une requéte en accrédita- 
tion aux termes du présent article, la Commis- 
sion ne peut, avant qu’un an ne se soit écoulé 
aprés le rejet, examiner d’autre requéte en ac- 
créditation du syndicat comme agent négocia- 
teur des employés compris dans l’unité de né- 
gociation. Nouveau. 


11. (1) Sur requéte d’un syndicat, la Com- 
mission peut accréditer le syndicat comme 
agent négociateur des employés compris dans 
une unité de négociation dans les circonstances 
suivantes : 


1. L’employeur, l'association patronale ou 
une personne qui agit pour leur compte 
a contrevenu a la Loi. 


2. Il résulte de la contravention qu’un scru- 
tin de représentation ne refléte pas ou ne 
refléterait vraisemblablement pas _ les 
vrais désirs des employés compris dans 
lunité de négociation en ce qui a trait a 
leur représentation par le syndicat. 


3. Aucun autre recours, notamment la te- 
nue d’un autre scrutin de représentation, 
ne suffit 4 contrer les effets de la contra- 
vention. 


4. Le syndicat a l’appui d’un nombre suffi- 
sant de membres pour négocier collecti- 
vement au sein d’une unité de négocia- 
tion que la Commission juge appropriée 
pour négocier collectivement. 


(2) Sur requéte d’une personne intéressée, 
la Commission peut rejeter une requéte en ac- 
créditation d’un syndicat comme agent négo- 
ciateur des employés compris dans une unité 
de négociation dans les circonstances  sui- 
vantes : 


1. Le syndicat, le conseil de syndicats ou 
une personne qui agit pour leur compte 
a contrevenu a la Loi. 


2. Il résulte de la contravention qu’un scru- 
tin de représentation ne refléte pas ou ne 
refléterait vraisemblablement pas _ les 
vrais désirs des employés compris dans 
lunité de négociation en ce qui a trait a 
leur représentation par le syndicat. 


3. Aucun autre recours, notamment la te- 
nue d’un autre scrutin de représentation, 
ne suffit a contrer les effets de la contra- 
vention. 


(3) La Commission peut tenir compte des 
résultats d’un_ scrutin de _ représentation 
lorsqu’elle rend une décision aux termes du 
présent article. 
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(4) Subsections 10 (1) and (2) do not apply 
with respect to a representation vote taken in 
the circumstances described in this section. 
New. 


12. (1) Sections 7 to 15, 126 and 128 apply 
with necessary modifications to an application 
for certification by a council of trade unions, 
but, before the Board certifies such a council 
as bargaining agent for the employees of an 
employer in a bargaining unit, the Board shall 
satisfy itself that each of the trade unions that 
is a constituent union of the council has vested 
appropriate authority in the council to enable it 
to discharge the responsibilities of a bargaining 
agent. 


(2) Where the Board is of opinion that 
appropriate authority has not been vested in 
the applicant, the Board may postpone disposi- 
tion of the application to enable the constituent 
unions to vest such additional or other author- 
ity as the Board considers necessary. R.S.O. 
1990 SC. a 2.8. kU Khe): 


(3) For the purposes of sections 7 and 8, a 
person who is a member of any constituent 
trade union of a council shall be deemed by 
the Board to be a member of the council. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 10 (3), amended. 


13. Where employees of an employer 
reside on the property of the employer, or on 
property to which the employer has the right to 
control access, the employer shall, upon a 
direction from the Board, allow the representa- 
tive of a trade union access to the property on 
which the employees reside for the purpose of 
attempting to persuade the employees to join a 
trade union. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 11. 


14. (1) This section applies with respect to 
guards who monitor other employees or who 
protect the property of an employer. 


(2) Unless the employer notifies the Board 
that it objects, a trade union that admits to 
membership persons who are not guards or that 
is chartered by or affiliated with an organiza- 
tion that does so may be certified as the bar- 
gaining agent for a bargaining unit composed 
solely of guards. 


(3) Unless the employer notifies the Board 
that it objects, a bargaining unit may include 
guards and persons who are not guards. 


(4) If the employer objects, the trade union 
must satisfy the Board that no conflict of inter- 
est would result from the trade union becom- 
ing the bargaining agent or from including per- 
sons other than guards in the bargaining unit. 


(4) Les paragraphes 10 (1) et (2) ne s’appli- 
quent pas a un scrutin de représentation tenu 
dans les circonstances visées au présent arti- 
cle. Nouveau. 


12. (1) Les articles 7 4 15, 126 et 128 s’ap- 
pliquent, avec les adaptations nécessaires, a 
une requéte en accréditation présentée par un 
conseil de syndicats. Cependant, avant d’ac- 
créditer ce conseil comme agent négociateur 
des employés d’un employeur compris dans 
une unité de négociation, la Commission s’as- 
sure que chacun des syndicats faisant partie du 
conseil l’a investi des pouvoirs nécessaires 
pour qu’il assume ses responsabilités d’agent 
négociateur. 


(2) Si la Commission est d’avis que le con- 
seil de syndicats n’a pas été investi des pou- 
voirs nécessaires, elle peut reporter sa décision 
sur la requéte pour permettre aux syndicats qui 
en font partie de l’investir des pouvoirs supplé- 
mentaires qu’elle juge nécessaires. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 10 (1) et (2). 


(3) Pour l’application des articles 7 et 8, le 
membre d’un syndicat qui fait partie d’un con- 
seil est réputé par la Commission membre du 
conseil. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 10 (3), 
modifié. 

13. Si des employés d’un méme employeur 
résident sur la propriété de l’employeur ou sur 
la propriété dont il commande I’accés, l’em- 
ployeur, sur les directives de la Commission, 
en permet l’accés au représentant d’un syndi- 
cat aux fins de solliciter l’adhésion de ces em- 
ployés a un syndicat. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
arts 11" 


14. (1) Le présent article s’applique aux 
gardiens qui surveillent d’autres employés ou 
qui protégent la propriété d’un employeur. 


(2) A moins que l’employeur n’avise la 
Commission de son opposition, un syndicat qui 
admet parmi ses membres des personnes qui ne 
sont pas des gardiens ou qui tient sa charte 
d’une association qui les admet ou est affilié a 
une telle association peut étre accrédité com- 
me agent négociateur d’une unité de négocia- 
tion qui se compose uniquement de gardiens. 


(3) A moins que l’employeur n’avise la 
Commission de son opposition, une unité de 
négociation peut inclure des gardiens et des 
personnes qui ne le sont pas. 


(4) En cas d’opposition de l’employeur, le 
syndicat doit convaincre la Commission qu’au- 
cun conflit d’intéréts ne s’ensuivrait si le syn- 
dicat devenait l’agent négociateur ou si l’unité 
de négociation incluait des personnes qui ne 
sont pas des gardiens. 
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(5) The Board shall consider the following 
factors in determining whether a conflict of 
interest would result: 


1. The extent of the guards’ duties moni- 
toring other employees of _ their 
employer or protecting their employer’s 
property. 


2. Any other duties or responsibilities of 
the guards that might give rise to a con- 
flict of interest. 


3. Such other factors as the Board consid- 
ers relevant. 


(6) If the Board is satisfied that no conflict 
of interest would result, the Board may certify 
the trade union to represent the bargaining 
unit. New. 


15. The Board shall not certify a trade 
union if any employer or any employers’ orga- 
nization has participated in its formation or 
administration or has contributed financial or 
other support to it or if it discriminates against 
any person because of any ground of discrimi- 
nation prohibited by the Human Rights Code 
or the Canadian Charter of Rights and Free- 
doms. B.S.0, 1990, ¢.L.2,'s. 13. 


NEGOTIATION OF COLLECTIVE AGREEMENTS 


16. Following certification or the voluntary 
recognition by the employer of the trade union 
as bargaining agent for the employees in the 
bargaining unit, the trade union shall give the 
employer written notice of its desire to bargain 
with a view to making a collective agreement. 
New 


17. The parties shall meet within 15 days 
from the giving of the notice or within such 
further period as the parties agree upon and 
they shall bargain in good faith and make 
every reasonable effort to make a collective 
agreement. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 15. 


18. (1) Where notice has been given under 
section 16 or 59, the Minister, upon the request 
of either party, shall appoint a conciliation 
officer to confer with the parties and endeay- 
our to effect a collective agreement. 


(2) Despite the failure of a trade union to 
give written notice under section 16 or the 
failure of either party to give written notice 
under sections 59 and 131, where the parties 
have met and bargained, the Minister, upon the 
request of either party, may appoint a concili- 
ation officer to confer with the parties and 
endeavour to effect a collective agreement. 
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(5) La Commission tient compte des fac- 
teurs suivants lorsqu’elle détermine si un con- 
flit d’intéréts s’ensuivrait : 


1. La portée des fonctions des gardiens en 
ce qui concerne la surveillance d’ autres 
employés de leur employeur ou la pro- 
tection de la propriété de leur em- 
ployeur. 


2. Les autres fonctions ou responsabilités 
des gardiens qui pourraient entrainer un 
conflit d’intéréts. 


3. Les autres facteurs que la Commission 
juge pertinents. 


(6) Si elle est convaincue qu’aucun conflit 
d’intéréts ne s’ensuivrait, la Commission peut 
accréditer le syndicat pour représenter |’ unité 
de négociation. Nouveau. 


15. La Commission n’accrédite pas un syn- 
dicat si un employeur ou une association patro- 
nale a participé 4 sa formation ou 4 son admi- 
nistration ou lui a fourni de l’aide financiére 
ou autre, ni si le syndicat pratique une discri- 
mination fondée sur une base de discrimination 
qui est interdite aux termes du Code des droits 
de la personne ou de la Charte canadienne des 
droits et libertés. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 13. 


NEGOCIATION DE CONVENTIONS COLLECTIVES 


16. A la suite de l’accréditation du syndicat 
ou de la reconnaissance volontaire de celui-ci 
par l’employeur comme agent négociateur des 
employés compris dans ]’unité de négociation, 
le syndicat donne a Il’employeur un avis écrit 
de son intention de négocier en vue de con- 
clure une convention collective. Nouveau. 


17. Les parties se rencontrent dans les 15 
jours de la date de l’avis ou dans le délai plus 
long dont elles conviennent. Elles négocient de 
bonne foi et font des efforts raisonnables afin 
de parvenir a une convention  collec- 
tive. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 15. 


18. (1) A la demande de l’une ou l'autre 
partie aprés que l’avis prévu a l’article 16 ou 
59 a été donné, le ministre désigne un concilia- 
teur pour s’entretenir avec les parties et s’ef- 
forcer de parvenir 4 une convention collective. 


(2) A la demande de I’une ou I’autre partie, 
aprés qu’elles se sont rencontrées et ont négo- 
cié, méme si le syndicat n’a pas donné I’avis 
prévu a l’article 16 ou si l’une ou I’autre des 
parties n’a pas donné I’avis prévu aux articles 
59 et 131, le ministre peut désigner un conci- 
liateur pour s’entretenir avec les parties et s’ef- 
forcer de parvenir a une convention collective. 
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(3) Where an employer and a trade union 
agree that the employer recognizes the trade 
union as the exclusive bargaining agent of the 
employees in a defined bargaining unit and the 
agreement is in writing signed by the parties, 
the Minister may, upon the request of either 
party, appoint a conciliation officer to confer 
with the parties and endeavour to effect a col- 
lective agreement. 


(4) Despite anything in this Act, where the 
Minister has appointed a conciliation officer or 
a mediator and the parties have failed to enter 
into a collective agreement within 15 months 
from the date of such appointment, the Min- 
ister may, upon the joint request of the parties, 
again appoint a conciliation officer to confer 
with the parties and endeavour to effect a col- 
lective agreement, and, upon the appointment 
being made, sections 19 to 36 and 79 to 86 
apply, but the appointment is not a bar to an 
application for certification or for a declaration 
that the trade union no longer represents the 
employees in the bargaining unit. R.S.O. 1990, 
Clo 218.10. 


19. (1) Where the Minister is required or 
authorized to appoint a conciliation officer, the 
Minister may, on the request in writing of the 
parties, appoint a mediator selected by them 
jointly before he or she has appointed a con- 
ciliation board or has informed the parties that 
he or she does not consider it advisable to 
appoint a conciliation board. 


(2) Where the Minister has appointed a 
mediator after a conciliation officer has been 
appointed, the appointment of the conciliation 
officer is thereby terminated. R.S.O. 1990, 
CAleZ. 8 lds 


20. (1) Where a conciliation officer is 
appointed, he or she shall confer with the par- 
ties and endeavour to effect a collective agree- 
ment and he or she shall, within 14 days from 
his or her appointment, report the result of his 
or her endeavour to the Minister. 


(2) The period mentioned in subsection (1) 
may be extended by agreement of the parties 
or by the Minister upon the advice of the con- 
ciliation officer that a collective agreement 
may be made within a reasonable time if the 
period is extended. 


(3) Where the conciliation officer reports to 
the Minister that the differences between the 
parties concerning the terms of a collective 
agreement have been settled, the Minister shall 
forthwith by notice in writing inform the par- 
ties of the report. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 18. 


21. If the conciliation officer is unable to 
effect a collective agreement within the time 
allowed under section 20, 


(3) Si un employeur et un syndicat convien- 
nent que |l’employeur reconnait le syndicat 
comme seul agent négociateur des employés 
d’une unité de négociation définie, et que |’ac- 
cord a été conclu par écrit et signé par les 
parties, le ministre peut, a la demande de I’une 
ou l’autre, désigner un conciliateur pour s’en- 
tretenir avec les parties et s’efforcer de parve- 
nir 4 une convention collective. 


(4) Malgré toute disposition de la présente 
loi, si le ministre a désigné un conciliateur ou 
un médiateur et que les parties ne sont pas 
parvenues 4 une convention collective dans les 
15 mois de cette désignation, le ministre peut, 
a la demande commune des parties, désigner 
un autre conciliateur pour s’entretenir avec 
elles et s’efforcer de parvenir 4 une convention 
collective. Les articles 19 4 36 et 79 a 86 
s’appliquent aprés cette désignation, mais 
celle-ci ne fait pas obstacle 4 une requéte en 
accréditation ni a une requéte en vue d’obtenir 
une déclaration selon laquelle le syndicat ne 
représente plus les employés dans l’unité de 
négociation. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 16. 


19. (1) Lorsque le ministre doit ou peut dé- 
signer un conciliateur, il peut, 4 la demande 
écrite des parties, désigner le médiateur qu’el- 
les choisissent d’un commun accord avant de 
constituer une commission de conciliation ou 
d’informer les parties qu’il ne juge pas oppor- 
tun d’en désigner une. 


(2) La désignation d’un médiateur aprés 
qu’un conciliateur a été désigné met fin au 
mandat de ce dernier. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 17. 


20. (1) Le conciliateur s’entretient avec les 
parties et s’efforce de parvenir 4 une conven- 
tion collective. Dans les 14 jours de sa dési- 
gnation, il fait rapport au ministre du résultat 
de ses efforts. 


(2) Le délai prévu au paragraphe (1) peut 
étre prorogé de l’accord des parties ou par le 
ministre, si le conciliateur est d’avis que la 
prorogation permettra de conclure une conven- 
tion collective dans un délai raisonnable. 


(3) Dés que le conciliateur a fait rapport au 
ministre que les différends entre les parties au 
sujet des conditions d’une convention collec- 
tive ont été réglés, le ministre, sans délai, par 
avis écrit, informe les parties du contenu du 
rapport. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 18. 


21. Si le conciliateur ne parvient pas a con- 
clure une convention collective dans le délai 
prévu a l’article 20, le ministre, sans délai, par 
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(a) the Minister shall forthwith by notice in 
writing request each of the parties, 
within five days of the receipt of the 
notice, to recommend one person to be a 
member of a conciliation board, and 
upon the receipt of the recommenda- 
tions or upon the expiration of the five- 
day period he or she shall appoint two 
members who in his or her opinion rep- 
resent the points of view of the respec- 
tive parties, and the two members so 
appointed may, within three days after 
they are appointed, jointly recommend a 
third person to be a member and chair of 
the board, and upon the receipt of the 
recommendation or upon the expiration 
of the three-day period, he or she shall 
appoint a third person to be a member 
and chair of the board; or 


(b) the Minister shall forthwith by notice in 
writing inform each of the parties that 
he or she does not consider it advisable 
to appoint a conciliation board. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 19. 


22. No person shall act as a member of a 
conciliation board who has any pecuniary 
interest in the matters coming before it or who 
is acting, or has, within a period of six months 
preceding the date of his or her appointment, 
acted as solicitor, counsel or agent of either of 
the parties. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 20. 


23. (1) When the members of the concili- 
ation board have been appointed, the Minister 
shall forthwith give notice of their names to 
the parties and thereupon the board shall be 
deemed to have been established. 


(2) When notice under subsection (1) has 
been given, it shall be presumed conclusively 
that the conciliation board has been established 
in accordance with this Act, and no order shall 
be made or process entered or proceedings 
taken in any court, whether by way of injunc- 
tion, declaratory judgment, certiorari, manda- 
mus, prohibition, quo warranto, or otherwise, 
to question the establishment of the concili- 
ation board or the appointment of any of its 
members, or to review, prohibit or restrain any 
of its proceedings. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 21. 


24. (1) If a person ceases to be a member 
of a conciliation board by reason of his or her 
resignation or death before it has completed its 
work, the Minister shall appoint a member in 
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avis écrit, prend l’une ou |’autre des mesures 
suivantes : 


a) il demande a chacune des parties de re- 
commander, dans les cinq jours de la 
réception de l’avis, le nom d’une per- 
sonne appelée a faire partie d’une com- 
mission de conciliation et, a la réception 
des recommandations qui lui sont faites 
ou a la fin du délai de cinq jours, il 
désigne deux membres de la commis- 
sion qui, a son avis, représentent les 
points de vue respectifs des parties. Les 
deux membres ainsi désignés, dans les 
trois jours de leur désignation, peuvent 
recommander d’un commun accord une 
troisiéme personne 4 titre de membre et 
de président de la commission. A la ré- 
ception de cette recommandation ou a la 
fin du délai de trois jours, le ministre 
désigne un troisiteme membre 4 la prési- 
dence de la commission; 


b) il informe chaque partie qu’il ne juge 
pas opportun de constituer une commis- 
sion de conciliation. L.R.O. 1990, chap. 
LZ, art. 19; 


22. Nul ne peut étre membre d’une com- 
mission de conciliation s’il a un intérét pécu- 
niaire dans les questions soumises a la com- 
mission ou s’il exerce ou a exercé, dans les six 
mois qui précédent sa désignation, des fonc- 
tions de procureur, d’avocat ou de mandataire 
de l'une ou de I’autre partie. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 20. 


23. (1) Lorsque les membres d’une com- 
mission de conciliation sont désignés, le minis- 
tre communique sans délai les noms aux par- 
ties. Dés lors, la commission est réputée étre 
constituée. 


(2) Lavis prévu au paragraphe (1) crée la 
présomption irréfragable selon laquelle la 
commission de conciliation a été constituée 
conformément a la présente loi. Il est interdit 
d’avoir recours 4 la justice pour demander des 
ordonnances, intenter une action ou une pour- 
suite, qu’il s’agisse d’une demande d’injonc- 
tion, de jugement déclaratoire, de brefs de cer- 
tiorari, de mandamus, de prohibition ou de quo 
warranto, ou d’une autre ordonnance tendant a 
mettre en cause la constitution de la commis- 
sion de conciliation ou la désignation de ses 
membres, ou cherchant a réviser, 4 prohiber ou 
a restreindre son activité. L.R.O. 1990, chap. 
L2,art.21, 


24. (1) Si un membre d’une commission de 
conciliation démissionne ou meurt avant que 
celle-ci ait terminé ses travaux, le ministre le 
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his or her place after consulting the party 
whose point of view was represented by the 
person. 


(2) If in the opinion of the Minister a mem- 
ber of a conciliation board has failed to enter 
on his or her duties so as to enable it to report 
to the Minister within a reasonable time after 
its appointment, the Minister may appoint a 
member in his or her place after consulting the 
party whose point of view was represented by 
the person. 


(3) If the chair of a conciliation board is 
unable to enter on his or her duties so as to 
enable it to report to the Minister within a 
reasonable time after its appointment, he or 
she shall advise the Minister of his or her ina- 
bility and the Minister may appoint a person to 
act as chair in his or her place. R.S.O. 1990, 
Cole ISee 2. 


25. As soon as a conciliation board has 
been established, the Minister shall deliver to 
its chair a statement of the matters referred to 
it and the Minister may, either before or after 
its report is made, amend or add to the state- 
ment. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 23. 


26. Each member of a conciliation board 
shall, before entering upon his or her duties, 
take and subscribe before a person authorized 
to administer oaths or before another member 
of the board, and file with the Minister, an oath 
in the following form, in English or in French: 


I do solemnly swear (or solemnly affirm) that I 
am not disqualified under section 22 of the 
Labour Relations Act, 1995 from acting as a 
member of a conciliation board and that I will 
faithfully, truly and impartially, to the best of 
my knowledge, skill and ability, execute and 
perform the office of member (or chair) of the 


conciliation board established to .............::.c0000 


Be Ge iabbstousqatecveqateernesqheevnoctesageseedntivastoneie dsenet eters and 
that I will not, except as I am legally author- 
ized, disclose to any person any of the evidence 
or other matter brought before the board. So 
help me God. (omit this phrase in an affirma- 
tion). 


Ris:071990" e258, 24. 


27. As soon as a conciliation board is 
established, it shall endeavour to effect agree- 
ment between the parties on the matters 
referred to it. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 25. 


28. (1) Subject to this Act, a conciliation 
board shall determine its own procedure. 


remplace aprés avoir consulté la partie dont ce 
membre représentait le point de vue. 


(2) Si, de l’avis du ministre, un membre 
d’une commission de conciliation n’est pas en- 
tré en fonctions et qu’en conséquence celle-ci 
ne peut lui présenter son rapport dans un délai 
raisonnable aprés sa constitution, le ministre 
peut le remplacer aprés avoir consulté la partie 
dont ce membre représentait le point de vue. 


(3) Si le président de la commission de 
conciliation est empéché d’entrer en fonctions 
et que cette commission ne peut en consé- 
quence présenter son rapport au ministre dans 
un délai raisonnable aprés sa constitution, il en 
avise le ministre, et celui-ci peut le rempla- 
cer. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 22. 


25. Dés que la commission de conciliation 
a été constituée, le ministre remet 4 son prési- 
dent un exposé des questions qui lui sont sou- 
mises. Le ministre peut, soit avant ou aprés le 
rapport de la commission, modifier ou compleé- 
ter son mandat. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
2S. 


26. Chaque membre de la commission de 
conciliation, avant d’entrer en fonction, préte 
serment dans la forme suivante, en frangais ou 
en anglais, devant une personne habilitée a 
faire préter serment ou devant un autre mem- 
bre de la commission, et le dépose auprés du 
ministre : 


Je jure solennellement (ou affirme solennelle- 
ment) que je ne suis pas, en vertu de l’article 22 
de la Loi de 1995 sur les relations de travail, 
inhabile 4 exercer la fonction de membre d’une 
commission de conciliation et que je remplirai 
loyalement, impartialement et au mieux de mes 
connaissances et de mon habilité, la fonction de 
membre (ou de président) de la commission de 


conciliation constituée pour 


ule cadosvskesse sat avacvervededeucovaveccrvessscsseestenceracsteeserovees et 
que je ne divulguerai 4 personne, sauf dans le 
cas ou la loi m’y autorise, aucun élément de la 
preuve ni autre fait soumis 4 la commission. 
Ainsi Dieu me soit en aide. (omettre cette 
derniére phrase pour une affirmation). 


L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 24. 


27. Dés sa constitution, la commission de 
conciliation s’efforce de parvenir a un accord 
entre les parties sur les questions qui lui sont 


soumises. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 25. 


28. (1) Sous réserve de la présente loi, la 
commission de conciliation décide elle-méme 
de la procédure a suivre. 
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(2) A conciliation board shall give full 
opportunity to the parties to present their evi- 
dence and make their submissions. R.S.O. 
1990 Ds, Ss 20, 


29. The chair of a conciliation board shall, 
after consultation with the other members of 
the board, fix the time and place of its sittings, 
and he or she shall notify the parties and the 
other members of the board of the time and 
place so fixed. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 27. 


30. The chair of a conciliation board shall 
in writing, immediately upon the conclusion of 
its first sitting, inform the Minister of the date 
on which the sitting was held. R.S.O. 1990, 
te PERI 


31. The chair and one other member of a 
conciliation board or, in the absence of the 
chair and with his or her written consent, the 
other two members constitute a quorum, but, 
in the absence of one of the members other 
than the chair, the other members shall not 
proceed unless the absent member has been 
given reasonable notice of the sitting. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 29. 


32. If the members of a conciliation board 
are unable to agree among themselves on mat- 
ters of procedure or as to the admissibility of 
evidence, the decision of the chair governs. 
RSS) WOU Cc, £7, 5, 30; 


33. A conciliation board has power, 


(a) to summon and enforce the attendance 
of witnesses and compel them to give 
oral or written evidence on oath, and to 
produce such documents and things as 
the board considers requisite to the full 
investigation and consideration of the 
matters referred to it in the same manner 
as a court of record in civil cases; 


(b) to administer oaths and affirmations; 


(c) to accept such oral or written evidence 
as it in its discretion considers proper, 
whether admissible in a court of law or 
not; 


(d) to enter any premises where work is 
being done or has been done by the 
employees or in which the employer 
carries on business or where anything is 
taking place or has taken place concern- 
ing any of the matters referred to the 
board, and inspect and view any work, 
material, machinery, appliance or article 
therein, and interrogate any person 
respecting any such thing or any of such 
matters; 


(2) La commission de conciliation donne 
aux parties la pleine possibilité de présenter 
leurs preuves et de faire valoir leurs argu- 
ments. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 26. 


29. Le président de la commission de con- 
ciliation, aprés avoir consulté les autres mem- 
bres, fixe la date, l’heure et le lieu des séances 
et en avise les parties et les autres mem- 
bres. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 27. 


30. Dés que la premiére séance de la com- 
mission de conciliation est terminée, le prési- 
dent informe le ministre par écrit de la date a 
laquelle elle a été tenue. L.R.O. 1990, chap. 
D2 arts 28, 


31. Le président et un autre membre de la 
commission de conciliation ou, en l’absence 
du président et avec son consentement écrit, 
les deux autres membres constituent le quo- 
rum. Toutefois, en l’absence d’un membre de 
la commission autre que le président, les autres 
ne siégent que si le membre absent a recu un 
avis raisonnable de la séance. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 29. 


32. Si les membres de la commission de 
conciliation ne parviennent pas a s’entendre 
sur des questions de procédure ni sur |’admis- 
sibilité de la preuve, la voix du président est 
prépondérante. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
30. 


33. La commission de conciliation a le 
pouvoir : 


a) d’assigner des témoins, de les contrain- 
dre 4 comparaitre et 4 témoigner sous 
serment, oralement ou par écrit, et a 
produire les piéces et objets qu’elle juge 
nécessaires 4 l’examen et a |’étude ap- 
profondis des questions qui lui sont sou- 
mises, de la méme maniére qu’une cour 
d’archives en matiére civile; 


b) de faire préter serment et de faire faire 
les affirmations solennelles; 


c) de recevoir la preuve orale ou écrite 
qu’elle estime utile 4 sa_ discrétion, 
qu’elle soit admissible ou non devant un 
tribunal de justice; 


d) de pénétrer dans un local ot les em- 
ployés accomplissent ou ont accompli 
un travail ou dans lequel |’employeur 
exploite son entreprise, ou dans lequel 
se produisent ou se sont produits des 
événements relatifs 4 une question sou- 
mise a la commission, d’inspecter et 
d’examiner tout ouvrage, matériau, ap- 
pareil, article ou toute machinerie qui 
s’y trouvent et d’interroger quiconque a 
ce sujet; 
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(e) to authorize any person to do anything 
that the board may do under clause (d) 
and to report to the board thereon. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 31, revised. 


34. (1) A conciliation board shall report its 
findings and recommendations to the Minister 
within 30 days after its first sitting. 


(2) The period mentioned in subsection (1) 
may be extended, 


(a) for a further period not exceeding 30 
days, 


(i) by the Minister at the request of 
the chair of the conciliation board, 
or 


(ii) by agreement of the parties; or 


(b) for a further period beyond the period 
fixed in clause (a) that the parties may 
agree upon and as the Minister may 
approve. 


(3) The report of the majority constitutes 
the report of the conciliation board, but, where 
there is no majority agreement or where the 
board is unable to report within the time 
allowed under subsection (1) or (2), the chair 
shall notify the Minister in writing that there 
has been no agreement or that the board is 
unable to report, as the case may be, and in 
either case the notification constitutes the 
report of the board. 


(4) After a conciliation board has made its 
report, the Minister may direct it to clarify or 
amplify any part of its report, and the report 
shall not be deemed to have been received by 
the Minister until it has been so clarified or 
amplified. 


(5) On receipt of the report of the concili- 
ation board or the mediator, the Minister shall 
forthwith release a copy to each of the parties. 
R507 1990e; Te 2asr a2. 


35. (1) Where a mediator is appointed, he 
or she shall confer with the parties and endeav- 
our to effect a collective agreement. 


(2) A mediator has all the powers of a con- 
ciliation board under section 33. 


(3) Sections 30 and 34 apply with necessary 
modifications to a mediator. 


(4) The report of a mediator has the same 
effect as the report of a conciliation board. 
R:5.0;1990%c 12258533: 


36. Failure of a conciliation officer to report 
to the Minister within the time provided in this 
Act does not invalidate the proceedings 


e) d’autoriser quiconque a exercer les pou- 
voirs énumérés a |’alinéa d) et de lui en 
faire rapport. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 31, révisé. 


34. (1) La commission de conciliation pré- 
sente au ministre le rapport de ses conclusions 
et de ses recommandations dans les 30 jours 
de sa premiére séance. 


(2) Le délai visé au paragraphe (1) : 
a) peut étre prorogé de 30 jours au plus : 


(i) soit par le ministre a la demande 
du président de la commission de 
conciliation, 


(ii) soit de l’accord des parties; 


b) peut faire l’objet d’un délai additionnel 
aprés le délai fixé en vertu de l’alinéa 
a), de l’accord des parties et de l’appro- 
bation du ministre. 


(3) Le rapport de la majorité constitue le 
rapport de la commission de conciliation. Tou- 
tefois, au cas ol aucune majorité ne se dégage, 
ou que la commission n’arrive pas 4a faire rap- 
port dans le délai imparti au paragraphe (1) ou 
(2), le président en avise le ministre par écrit. 
Cet avis tient lieu de rapport. 


(4) La commission de conciliation ayant 
présenté son rapport, le ministre peut lui or- 
donner d’en clarifier ou d’en développer une 
partie. Le rapport n’est réputé regu par le mi- 
nistre que lorsqu’il a été ainsi clarifié ou déve- 
loppé. 


(5) Dés qu’il a regu le rapport de la com- 
mission de conciliation ou du médiateur, le 
ministre en donne sans délai une copie a cha- 
que partie. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 32. 


35. (1) Dés sa désignation, le médiateur 
s’entretient avec les parties et s’efforce de par- 
venir 4 une convention collective. 


(2) Le médiateur posséde tous les pouvoirs 
que l’article 33 confére a une commission de 
conciliation. 


(3) Les articles 30 et 34 s’appliquent au mé- 
diateur avec les adaptations nécessaires. 


(4) Le rapport du médiateur a la méme va- 
leur que celui d’une commission de concilia- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 33. 


36. Le défaut d’un conciliateur de faire 
rapport au ministre dans le délai prévu 4 la 
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of the conciliation officer. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 34. 


37. (1) The Minister may establish an 
industrial inquiry commission to inquire into 
and report to the Minister on any industrial 
matter or dispute that the Minister considers 
advisable. 


(2) The industrial inquiry commission shall 
consist of one or more members appointed by 
the Minister and the commission shall have all 
the powers of a conciliation board under sec- 
tion 33. 


(3) The chair and members of the commis- 
sion shall be paid remuneration and expenses 
at the same rate as is payable to a chair and 
members of a conciliation board under this 
At. RS. 1990 er Lis 995: 


38. (1) Where, at any time during the oper- 
ation of a collective agreement, the Minister 
considers that it will promote more harmoni- 
ous industrial relations between the parties, the 
Minister may appoint a special officer to con- 
fer with the parties and assist them in an exam- 
ination and discussion of their current relation- 
ship or the resolution of anticipated bargaining 
problems. 


(2) A special officer appointed under sub- 
section (1) shall confer with the parties and 
shall report to the Minister within 30 days of 
his or her appointment and upon the filing of 
his or her report his or her appointment shall 
terminate unless it is extended by the Minister. 


(3) Any person knowledgeable in industrial 
relations may be appointed a special officer, 
whether or not he or she is an employee of the 
Crown. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 36. 


39. (1) The Minister may appoint a Dis- 
putes Advisory Committee composed of one or 
more representatives of employers and one or 
more representatives of employees. 


(2) At any time during the course of bar- 
gaining, either before or after the commence- 
ment of a strike or lock-out, where it appears 
to the Minister that the normal conciliation and 
mediation procedures have been exhausted, the 
Minister may request that the Disputes Advi- 
sory Committee be convened to confer with, 
advise and assist the bargaining parties. R.S.O. 
(990, ¢. D206. 37. 


40. (1) Despite any other provision of this 
Act, the parties may at any time following the 
giving of notice of desire to bargain under sec- 
tion 16 or 59, irrevocably agree in writing to 
refer all matters remaining in dispute between 
them to an arbitrator or a board of arbitration 
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présente loi ne rend pas nuls ses_ tra- 
vaux. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 34. 
37. (1) Le ministre peut constituer une 


commission industrielle d’enquéte pour mener 
les enquétes qu’il juge opportunes au sujet des 
questions ou différends industriels et lui en 
faire rapport. 


(2) La commission industrielle d’enquéte se 
compose d’un ou de plusieurs membres dési- 
gnés par le ministre. Elle posséde tous les pou- 
voirs que l’article 33 confére 4 une commis- 
sion de conciliation. 


(3) Le président et les membres de la com- 
mission industrielle d’enquéte touchent la ré- 
munération et les indemnités qui sont versées, 
en vertu de la présente loi, au président et aux 
membres d’une commission de concilia- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 35. 


38. (1) En tout temps pendant qu’une con- 
vention collective est en vigueur, le ministre 
peut, s’il juge que les relations industrielles 
entre les parties s’amélioreront, désigner un 
agent spécial pour rencontrer les parties et les 
aider dans l’examen et la discussion de leurs 
relations courantes ou dans la solution de pro- 
blémes escomptés dans leurs négociations. 


(2) L’agent spécial désigné en vertu du pa- 
ragraphe (1) s’entretient avec les parties et fait 
rapport au ministre dans les 30 jours de la date 
de sa désignation. Son mandat prend fin au 
dépét de son rapport 4 moins que le ministre 
ne le proroge. 


(3) Quiconque est compétent en relations 
industrielles peut étre désigné agent spécial, 
qu’il soit ou non fonctionnaire. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 36. 


39. (1) Le ministre peut constituer un co- 
mité consultatif sur les différends, composé 
d’un ou de plusieurs représentants d’em- 
ployeurs et d’un ou de plusieurs représentants 
d’employés. 


(2) En tout temps au cours des négociations, 
que ce soit avant ou aprés le début d’une greve 
ou d’un lock-out, lorsqu’il appert au ministre 
que les procédures relatives a la conciliation et 
a la médiation ont été épuisées, il peut deman- 
der au comité consultatif sur les différends de 
se réunir et de consulter, conseiller et d’aider 
les parties dans les négociations. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 37. 


40. (1) Malgré toute autre disposition de la 
présente loi, les parties peuvent, en tout temps 
aprés avoir donné l’avis de leur intention de 
négocier prévu a l'article 16 ou 59, convenir 
irrévocablement par écrit de soumettre toutes 
les questions encore en litige & un arbitre ou a 
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for final and binding determination. R.S.O. 
L990 ces 278 50)(1): 


(2) The agreement to arbitrate shall super- 
sede all other dispute settlement provisions of 
this Act, including those provisions relating to 
conciliation, mediation, strike and lock-out, 
and the provisions of subsections 48 (7), (8), 
(11), (12) and (18) to (20) apply with necessary 
modifications to the proceedings before the 
arbitrator or board of arbitration and to its 
decision under this section. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 38 (2), amended. 


(3) For the purposes of section 67 and sec- 
tion 132, an irrevocable agreement in writing 
referred to in subsection (1) shall have the 
same effect as a collective agreement. R.S.O. 
1990 co 25-8.90)0)- 


41. Where, at any time after the com- 
mencement of a strike or lock-out, the Minister 
is of the opinion that it is in the public interest 
that the employees in the affected bargaining 
unit be given the opportunity to accept or 
reject the offer of the employer last received 
by the trade union in respect of all matters 
remaining in dispute between the parties, the 
Minister may, on such terms as he or she con- 
siders necessary, direct that a vote of the 
employees in the bargaining unit to accept or 
reject the offer be held forthwith. R.S.O. 1990, 
Cx 258.39; 


42. (1) Before or after the commencement 
of a strike or lock-out, the employer of the 
employees in the affected bargaining unit may 
request that a vote of the employees be taken 
as to the acceptance or rejection of the offer of 
the employer last received by the trade union 
in respect of all matters remaining in dispute 
between the parties and the Minister shall, and 
in the construction industry the Minister may, 
on the terms that he or she considers necessary 
direct that a vote of the employees to accept or 
reject the offer be held and thereafter no fur- 
ther such request shall be made. 


(2) A request for the taking of a vote, or the 
holding of a vote, under subsection (1) does 
not abridge or extend any time limits or 
periods provided for in this Act. R.S.O. 1990, 
Cale S40) 


43. (1) Where the parties are unable to 
effect a first collective agreement and the Min- 
ister has released a notice that it is not consid- 
ered advisable to appoint a conciliation board 
or the Minister has released the report of a 
conciliation board, either party may apply to 
the Board to direct the settlement of a first 
collective agreement by arbitration. 


un conseil d’arbitrage dont la décision a force 
de chose jugée. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
38 (1). 


(2) Cet accord d’arbitrage remplace toute 
disposition de la présente loi relative au régle- 
ment des différends, y compris celles qui se 
rapportent a la conciliation, a la médiation, a 
la gréve ou au lock-out. Les dispositions des 
paragraphes 48 (7), (8), (11), (12) et (18) a (20) 
s’appliquent, avec les adaptations nécessaires, 
aux instances tenues devant |’ arbitre ou le con- 
seil d’arbitrage et a la décision rendue en vertu 
du présent article. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 38 (2), modifié. 


(3) Pour l’application des articles 67 et 132, 
accord d’arbitrage écrit et irrévocable visé au 
paragraphe (1) a la méme valeur qu’une con- 
vention collective. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 38 (3). 


41. En tout temps aprés le début d’une 
gréve ou d’un lock-out, si le ministre est d’ avis 
qu’il est dans l’intérét public de donner aux 
employés compris dans l’unité de négociation 
visée l’occasion d’accepter ou de rejeter les 
derniéres offres regues de l’employeur par le 
syndicat sur toutes les questions encore en 
litige entre les parties, il peut, aux conditions 
qu’il juge nécessaires, ordonner qu’un scrutin 
soit tenu sans délai parmi ces employés sur 
l’acceptation ou le rejet de ces offres. L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 39. 


42. (1) Avant ou aprés le début d’une gréve 
ou d’un lock-out, l’employeur des employés 
compris dans l’unité de négociation visée peut 
demander qu’un scrutin soit tenu sur |’ accepta- 
tion ou le rejet par ces employés des derniéres 
offres regues par le syndicat sur toutes les 
questions encore en litige entre les parties. Le 
ministre peut s’il s’agit de l’industrie de la 
construction, et doit dans les autres cas et aux 
conditions qu’il estime nécessaires, ordonner 
que ce scrutin soit tenu. Pareille demande ne 
peut étre faite qu’une fois. 


(2) La demande de scrutin ou le scrutin vi- 
sés au paragraphe (1) sont sans effet sur les 
délais de prescription ou autres que prévoit la 
présente loi. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 40. 


43. (1) Si les parties ne sont pas en mesure 
de conclure une premiére convention collec- 
tive et que le ministre a donné avis qu’ il n’était 
pas opportun de constituer une commission de 
conciliation ou s’il a communiqué le rapport 
de celle-ci, l’une ou l’autre des parties peut 
demander a la Commission par voie de requéte 
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(2) The Board shall consider and make its 
decision on an application under subsection (1) 
within 30 days of receiving the application and 
it shall direct the settlement of a first collective 
agreement by arbitration where, irrespective of 
whether section 17 has been contravened, it 
appears to the Board that the process of collec- 
tive bargaining has been unsuccessful because 
of, 


(a) the refusal of the employer to recognize 
the bargaining authority of the trade 
union; 


(b) the uncompromising nature of any bar- 
gaining position adopted by the respon- 
dent without reasonable justification; 


(c) the failure of the respondent to make 
reasonable or expeditious efforts to con- 
clude a collective agreement; or 


(d) any other reason the Board considers 
relevant. 


(3) Where a direction is given under subsec- 
tion (2), the first collective agreement between 
the parties shall be settled by a board of arbi- 
tration unless within seven days of the giving 
of the direction the parties notify the Board 
that they have agreed that the Board arbitrate 
the settlement. 


(4) Where the parties give notice to the 
Board of their agreement that the Board arbi- 
trate the settlement of the first collective 
agreement, the Board, 


(a) shall appoint a date for and commence a 
hearing within 21 days of the giving of 
the notice to the Board; and 


(b) shall determine all matters in dispute 
and release its decision within 45 days 
of the commencement of the hearing. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 41 (1-4). 


(5) The parties to an arbitration by the 
Board shall jointly pay to the Board for pay- 
ment into the Consolidated Revenue Fund the 
amount determined under the regulations for 
the expense of the arbitration. New. 


(6) Where the parties do not agree that the 
Board arbitrate the settlement of the first col- 
lective agreement, each party, within 10 days 
of the giving of the direction under subsection 
(2), shall inform the other party of the name of 
its appointee to the board of arbitration 
referred to in subsection (3) and the appointees 
so selected, within five days of the appoint- 
ment of the second of them, shall appoint a 
third person who shall be the chair. 


de confier a |’ arbitrage le reglement d’une pre- 
miére convention collective. 


(2) Dans les 30 jours de la réception de la 
requéte visée au paragraphe (1), la Commis- 
sion |’étudie et rend sa décision. Elle ordonne 
le réglement d’une premiére convention col- 
lective par voie d’arbitrage, qu’il ait été con- 
trevenu ou non a I’article 17, s’il lui semble 
que les négociations collectives ont échoué 
pour l’un des motifs suivants : 


a) le refus de l’employeur de reconnaitre le 
pouvoir de négociation du syndicat; 


b) V’aspect intransigeant de la position 
qu’adopte |’intimé sans motif raisonna- 
ble; 


c) le défaut de l’intimé de faire des efforts 
rapides et raisonnables en vue de con- 
clure une convention collective; 


d) tout autre motif que la Commission es- 
time pertinent. 


(3) Si l’ordre est rendu en vertu du paragra- 
phe (2), la premiére convention collective en- 
tre les parties est réglée par un conseil d’arbi- 
trage, 4 moins que dans les sept jours de 
ordre, les parties avisent la Commission 
qu’elles sont convenues que cette derniére ar- 
bitre le réglement. 


(4) Si les parties avisent la Commission 
qu’elles sont d’accord pour que celle-ci arbitre 
le réglement de la premiére convention collec- 
tive, la Commission : 


a) fixe une date pour |’audience qui com- 
mence dans les 21 jours de l’avis donné 
a la Commission; 


b) décide de toutes les questions en litige 
et communique sa décision dans les 45 
jours du début de l’audience. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 41 (1) a (4). 


(5) Les parties 4 un arbitrage par la Com- 
mission paient conjointement a celle-ci le 
montant déterminé aux termes des réglements 
pour les frais de l’arbitrage et la Commission 


verse ce montant au Trésor. Nouveau. 


(6) Si les parties ne sont pas d’accord pour 
que la Commission arbitre le réglement de la 
premiére convention collective, chacune d’el- 
les, dans les 10 jours de l’ordre visé au para- 
graphe (2), informe |’ autre partie du nom de la 
personne qu’elle a désignée au conseil d’arbi- 
trage prévu au paragraphe (3). Les personnes 
ainsi désignées, dans les cing jours de la dési- 
gnation de la deuxiéme, en désignent une troi- 
siéme a la présidence du conseil. 
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(7) If a party fails to make appointment as 
required by subsection (6) or if the appointees 
fail to agree upon a chair within the time limit- 
ed, the appointment shall be made by the Min- 
ister upon the request of either party. 


(8) A board of arbitration appointed under 
this section shall determine its own procedure 
but shall give full opportunity to the parties to 
present their evidence and make their submis- 
sions and section 116 applies to the board of 
arbitration, its decision and proceedings as if it 
were the Board. 


(9) The remuneration and expenses of the 
members of a board of arbitration appointed 
under this section shall be paid as follows: 


1. A party shall pay the remuneration and 
expenses of the member appointed by or 
on behalf of the party. 


2. Each party shall pay one-half of the 
remuneration and expenses of the chair. 


(10) Subsections 6 (8), (9), (10), (12), (13), 
(14), (17) and (18) of the Hospital Labour Dis- 
putes Arbitration Act and subsections 48 (12) 
and (18) of this Act apply with necessary 
modifications to a board of arbitration estab- 
lished under this section. 


(11) The date of the first hearing of a board 
of arbitration appointed under this section shall 
not be later than 21 days after the appointment 
of the chair. 


(12) A board of arbitration appointed under 
this section shall determine all matters in dis- 
pute and release its decision within 45 days of 
the commencement of its hearing of the mat- 
ter. 


(13) The Minister may appoint a mediator 
to confer with the parties and endeavour to 
effect a settlement. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 41 
(5-12). 


(14) The employees in the bargaining unit 
shall not strike and the employer shall not lock 
out the employees where a direction has been 
given under subsection (2) and, where the 
direction is made during a strike by, or a lock- 
out of, employees in the bargaining unit, the 
employees shall forthwith terminate the strike 
or the employer shall forthwith terminate the 
lock-out and the employer shall forthwith rein- 
state the employees in the bargaining unit in 
the employment they had at the time the strike 
or lock-out commenced, 
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(7) Si une partie ne fait pas la désignation 
requise au paragraphe (6) ou si les personnes 
désignées ne sont pas d’accord quant au choix 
du président dans le délai imparti, le ministre 
procéde a la désignation, 4 la demande de 
lune ou |’ autre des parties. 


(8) Le conseil d’arbitrage constitué aux 
termes du présent article décide lui-méme de 
la procédure a suivre, mais donne aux parties 
la pleine possibilité de présenter leurs preuves 
et de faire valoir leurs arguments. L article 116 
s’applique au conseil d’arbitrage, 4 la décision 
qu’il rend et aux affaires qu’il instruit, comme 
s'il s’agissait de la Commission. 


(9) La rémunération et les indemnités des 
membres du conseil d’arbitrage désignés en 
vertu du présent article sont fixées comme 
suit : 


1. La partie qui désigne le membre, ou au 
nom de qui le membre est désigné verse 
la rémunération a ce dernier et lui rem- 
bourse ses dépenses. 


2. Chacune des parties verse une moitié de 
la rémunération au président et lui rem- 
bourse une moitié de ses dépenses. 


(10) Les paragraphes 6 (8), (9), (10), (12), 
(13), (14), (17) et (18) de la Loi sur l’arbitrage 
des conflits de travail dans les hépitaux et les 
paragraphes 48 (12) et (18) de la présente loi 
s’appliquent, avec les adaptations nécessaires, 
au conseil d’arbitrage constitué en vertu du 
présent article. 


(11) La date de la premiére audience du 
conseil d’arbitrage constitué en vertu du pré- 
sent article ne peut étre postérieure a 21 jours 
apres la désignation du président. 


(12) Le conseil d’arbitrage décide de toutes 
les questions en litige et communique sa déci- 
sion dans les 45 jours du début de |’ audience. 


(13) Le ministre peut désigner un médiateur 
pour s’entretenir avec les parties et s’efforcer 
de parvenir a un réglement. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 41 (5) a (12). 


(14) Si un ordre a été rendu en vertu du 
paragraphe (2), les employés compris dans une 
unité de négociation ne se mettent pas en gréve 
ni l’employeur n’ordonne de lock-out. Si 1’ or- 
dre est rendu pendant une gréve ou un lock- 
out, les employés doivent y mettre fin sans 
délai de méme que |’employeur doit sans délai 
cesser le lock-out. L’employeur réintégre sans 
délai les employés qui sont compris dans I’ uni- 
té de négociation dans l’emploi qu’ils exer- 
¢aient au début de la gréve ou du lock-out : 
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(a) in accordance with any agreement 
between the employer and the trade 
union respecting reinstatement of the 
employees in the bargaining unit; or 


(b) where there is no agreement respecting 
reinstatement of the employees in the 
bargaining unit, on the basis of the 
length of service of each employee in 
relation to that of the other employees in 
the bargaining unit employed at the time 
the strike or lock-out commenced, 
except as may be directed by an order of 
the Board made for the purpose of 
allowing the employer to resume normal 
operations. R.S.O. 1990, ¢« L.2, 
S41 (13); 1993, c: 27; Sched! 


(15) The requirement to reinstate employees 
set out in subsection (14) applies despite the 
fact that replacement employees may be per- 
forming the work of employees in the bargain- 
ing unit, but subsection (14) does not apply so 
as to require reinstatement of an employee 
where, because of the permanent discontinu- 
ance of all or part of the business of the 
employer, the employer no longer has persons 
engaged in performing work of the same or a 
similar nature to work which the employee 
performed before the strike or lock-out. R.S.O. 
1990, ¢..L.2,5. 41 (14). 


(16) Where a direction has been given 
under subsection (2), the rates of wages and all 
other terms and conditions of employment and 
all rights, privileges and duties of the 
employer, the employees and the trade union 
in effect at the time notice was given under 
section 16 shall continue in effect, or, if altered 
before the giving of the direction, be restored 
and continued in effect until the first collective 
agreement is settled. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 41 (15), revised. 


(17) Subsection (16) does not apply so as to 
effect any alteration in rates of wages or in any 
other term or condition of employment agreed 
to by the employer and the trade union. 


(18) In arbitrating the settlement of a first 
collective agreement under this section, mat- 
ters agreed to by the parties, in writing, shall 
be accepted without amendment. 


(19) A first collective agreement settled 
under this section is effective for a period of 
two years from the date on which it is settled 
and it may provide that any of the terms of the 
agreement, except its term of operation, shall 
be retroactive to the day that the Board may 


RELATIONS DE TRAVAIL ET EMPLOI 


chap. 1 


Loi de 1995 sur les relations de travail 


a) soit, conformément a une convention 
conclue entre l’employeur et le syndicat 
concernant la réintégration des em- 
ployés compris dans l’unité de négocia- 
tion; 


b) soit, en l’absence d’une telle conven- 
tion, en se fondant sur les états de ser- 
vice de chaque employé par rapport aux 
autres compris dans l’unité de négocia- 
tion et qui étaient employés au moment 
ou a commencé la gréve ou le lock-out, 
sauf ordre contraire de la Commission 
visant 4 permettre a l’employeur de re- 
prendre ses activités normales. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 41 (13); 1993, 
chap. 27, annexe. 


(15) La condition de réintégrer des em- 
ployés compris dans l’unité de négociation 
énoncée au paragraphe (14) s’applique, méme 
si d’autres employés les remplacent dans leur 
travail. Toutefois, le paragraphe (14) ne s’ap- 
plique pas de fagon a exiger la réintégration 
d’un employé si, en raison de la cessation per- 
manente, totale ou partielle, des opérations de 
l’employeur, ce dernier n’a plus a sa disposi- 
tion les personnes effectuant un travail de la 
méme nature ou d’une nature semblable que 
l’employé effectuait avant la gréve ou le lock- 
out. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 41 (14). 


(16) Si un ordre a été rendu en vertu du 
paragraphe (2), les taux de salaires, les autres 
conditions d’emploi ainsi que les droits, privi- 
léges et obligations de l’employeur, des em- 
ployés et du syndicat en vigueur a la date ot 
lavis a été donné aux termes de l'article 16 
demeurent en vigueur, ou si ces conditions, 
droits, priviléges ou obligations ont été modi- 
fiés avant que l’ordre ne soit rendu, ils sont 
remis en vigueur et le demeurent jusqu’au ré- 
glement de la premiére convention collec- 
tive: [SIO 1990, chap, i.2; par. 41 (15); 
révisé. 


(17) Le paragraphe (16) ne s’applique pas 
de fagon a modifier les taux de salaires ou les 
conditions d’emploi dont sont convenus le syn- 
dicat et l’employeur. 


(18) Lors de l’arbitrage du réglement d’une 
premiére convention collective dans le cadre 
du présent article, les questions dont sont con- 
venues les parties par écrit, sont acceptées sans 
modification. 


(19) La premiére convention collective ré- 
glée dans le cadre du présent article demeure 
en vigueur pendant deux ans a compter de la 
date de son réglement. La convention peut pré- 
voir que l’une quelconque de ses conditions, 
sauf sa durée, est rétroactive au jour que peut 
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fix, but not earlier than the day on which 
notice was given under section 16. 


(20) The parties, by agreement in writing, 
or the Minister may extend any time limit set 
out in this section, despite the expiration of the 
time. 


(21) This section does not apply to the 
negotiation of a first collective agreement, 


(a) where one of the parties is an employ- 
ers’ organization accredited under sec- 
tion 136 as a bargaining agent for 
employers; or 


(b) where the agreement is a provincial 
agreement within the meaning of sec- 
tion 151. 


(22) This section applies to an employer 
and a trade union where the trade union has 
acquired or acquires bargaining rights for 
employees of the employer before or after May 
26, 1986, and the bargaining rights have been 
acquired since January 1, 1984 and continue to 
exist at the time of an application under sub- 
section (1). 


(23) Despite subsection (2), where an appli- 
cation under subsection (1) has been filed with 
the Board and a final decision on the applica- 
tion has not been issued by it and there has 
also been filed with the Board, either or both, 


(a) an application for a declaration that the 
trade union no longer represents the 
employees in the bargaining unit; and 


(b) an application for certification by 
another trade union as bargaining agent 
for employees in the bargaining unit, 


the Board shall consider the applications in the 
order that it considers appropriate and if it 
grants one of the applications, it shall dismiss 
any other application described in this section 
that remains unconsidered. 


(24) An application for a declaration that a 
trade union no longer represents the employees 
in the bargaining unit filed with the Board 
after the Board has given a direction under 
subsection (2) is of no effect unless it is 
brought after the first collective agreement is 
settled and unless it is brought in accordance 
with subsection 63 (2). 


(25) An application for certification by 
another trade union as bargaining agent for 
employees in the bargaining unit filed with the 


fixer la Commission, mais pas 4 une date anté- 
rieure a celle ot l’avis a été donné en vertu de 
article 16. 


(20) Les parties, par accord écrit, ou le mi- 
nistre, peuvent proroger la date limite fixée au 
présent article malgré l’expiration de cette 
date. 


(21) Le présent article ne s’applique pas a la 
négociation d’une premiére convention collec- 
tive dans l’un ou |’ autre des cas suivants : 


a) l’une des parties est une association pa- 
tronale accréditée en vertu de l’article 
136 en tant qu’agent négociateur des 
employeurs; 


b) il s’agit d’une convention provinciale au 
sens de l’article 151. 


(22) Le présent article s’applique a l’em- 
ployeur et au syndicat si ce dernier a acquis ou 
acquiert des droits de négociation pour les em- 
ployés de l’employeur avant ou aprés le 26 
mai 1986, et si ces droits ont été acquis depuis 
le 1® janvier 1984 et existent toujours au mo- 
ment ou la requéte a été présentée en vertu du 
paragraphe (1). 


(23) Malgré le paragraphe (2), si la requéte 
visée au paragraphe (1) a été déposée auprés 
de la Commission et que celle-ci n’a pas rendu 
de décision définitive 4 ce sujet, et qu’il a été 
déposé aussi auprés de la Commission |’ une ou 
autre des demandes suivantes, ou les deux : 


a) une requéte en vue d’obtenir une décla- 
ration selon laquelle le syndicat ne re- 
présente plus les employés compris dans 
Punité de négociation; 


b) une requéte en accréditation présentée 
par un autre syndicat pour agir en tant 
qu’agent négociateur pour les employés 
compris dans I’ unité de négociation, 


la Commission examine les requétes dans |’or- 
dre qu’elle estime opportun et, si elle accepte 
une requéte, elle rejette les autres visées au 
présent article, qu’elle n’a pas examinées. 


(24) Sauf si elle est présentée aprés que la 
premiére convention collective a été réglée et 
conformément au paragraphe 63 (2), est nulle 
la requéte déposée auprés de la Commission 
aprés que celle-ci a donné |’ordre visé au para- 
graphe (2) et présentée en vue d’obtenir la 
déclaration selon laquelle le syndicat ne repré- 
sente plus les employés compris dans |’unité 
de négociation. 


(25) Sauf si elle est présentée aprés que la 
premiére convention collective a été réglée et 
conformément aux paragraphes 7 (4), (5) et 
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Board after the Board has given a direction 
under subsection (2) is of no effect unless it is 
brought after the first collective agreement is 
settled and unless it is brought in accordance 
with subsections 7 (4), (5) and (6). 


(26) The Arbitration Act, 1991 does not 
apply to an arbitration under this section. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 41 (16-25). 


44. (1) A proposed collective agreement 
that is entered into or memorandum of settle- 
ment that is concluded on or after the day on 
which this section comes into force has no 
effect until it is ratified as described in subsec- 
tion (3). 


(2) Subsection (1) does not apply with 
respect to a collective agreement, 


(a) imposed by order of the Board or settled 
by arbitration; 


(b) that reflects an offer accepted by a vote 
held under section 41 or subsection 
42 (1); or 


(c) that applies to employees in the con- 
struction industry. 


(3) A proposed collective agreement or 
memorandum of settlement is ratified if a vote 
is taken in accordance with subsections 79 (7) 
to (9) and more than 50 per cent of those vot- 
ing vote in favour of ratifying the agreement or 
memorandum. New. 


CONTENTS OF COLLECTIVE AGREEMENTS 


45. (1) Every collective agreement shall be 
deemed to provide that the trade union that is a 
party thereto is recognized as the exclusive 
bargaining agent of the employees in the bar- 
gaining unit defined therein. 


(2) Every collective agreement to which an 
accredited employers’ organization is a party 
shall be deemed to provide that the accredited 
employers’ organization is recognized as the 
exclusive bargaining agent of the employers in 
the unit of employers for whom the employers’ 
organization has been accredited. R.S.O. 1990, 
roan eee EP 


46. Every collective agreement shall be 
deemed to provide that there will be no strikes 
or lock-outs so long as the agreement contin- 
ues to operate. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 43. 


47. (1) Except in the construction industry 
and subject to section 52, where a trade union 
that is the bargaining agent for employees in a 
bargaining unit so requests, there shall be 
included in the collective agreement between 
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(6), est nulle la requéte en accréditation dépo- 
sée auprés de la Commission aprés que celle-ci 
a donné |’ordre visé au paragraphe (2) et pré- 
sentée par un autre syndicat pour agir en tant 
qu’agent négociateur pour les employés com- 
pris dans l’unité de négociation. 


(26) La Loi de 199] sur l’arbitrage ne s’ap- 
plique pas a un arbitrage en vertu du présent 
article. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 41 (16) a 
(23). 


44. (1) La convention collective proposée 
ou le protocole d’accord qui sont conclus le 
jour de l’entrée en vigueur du présent article 
ou par la suite sont sans effet tant qu’ils ne 
sont pas ratifiés comme le prévoit le paragra- 
phe (3). 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a la 
convention collective qui, selon le cas : 


a) est imposée par la Commission par voie 
d’ordonnance ou réglée par voie d’arbi- 
trage; 


b) refléte des offres acceptées par voie de 
scrutin tenu aux termes de l’article 41 
ou du paragraphe 42 (1); 


c) s’applique aux employés de |’industrie 
de la construction. 


(3) La convention collective proposée ou le 
protocole d’accord sont ratifiés si un scrutin 
est tenu conformément aux paragraphes 79 (7) 
a (9) et que plus de SO pour cent de ceux qui 
votent ne votent en faveur de la ratification de 
la convention ou du protocole. Nouveau. 


CONTENU DES CONVENTIONS COLLECTIVES 


45. (1) Chaque convention collective est 
réputée stipuler que le syndicat partie a la con- 
vention est reconnu comme le seul agent négo- 
ciateur des employés compris dans l’unité de 
négociation qui y est définie. 


(2) Chaque convention collective a laquelle 
est partie une association patronale accréditée 
est réputée stipuler que celle-ci est reconnue 
comme le seul agent négociateur des em- 
ployeurs compris dans l’unité de négociation 
patronale pour laquelle cette association a été 
accréditée. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 42. 


46. Chaque convention collective est répu- 
tée prévoir qu’il n’y aura pas de gréve ni de 
lock-out pendant que la convention est en vi- 
gueur. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 43. 


47. (1) Sauf s’il s’agit de l'industrie de la 
construction et sous réserve de l'article 52, 
lorsqu’un syndicat, qui est l’agent négociateur 
des employés compris dans une unité de négo- 
ciation, en fait la demande, la convention entre 
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the trade union and the employer of the 
employees a provision requiring the employer 
to deduct from the wages of each employee in 
the unit affected by the collective agreement, 
whether or not the employee is a member of 
the union, the amount of the regular union 
dues and to remit the amount to the trade 
union, forthwith. 


(2) In subsection (1), 


“regular union dues” means, 


(a) in the case of an employee who is a 
member of the trade union, the dues uni- 
formly and regularly paid by a member 
of the trade union in accordance with the 
constitution and by-laws of the trade 
union, and 


(b) in the case of an employee who is not a 
member of the trade union, the dues 
referred to in clause (a), excluding any 
amount in respect of pension, superannu- 
ation, sickness insurance or any other 
benefit available only to members of the 
trade union. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 44. 


48. (1) Every collective agreement shall 
provide for the final and binding settlement by 
arbitration, without stoppage of work, of all 
differences between the parties arising from 
the interpretation, application, administration 
or alleged violation of the agreement, includ- 
ing any question as to whether a matter is 
arbitrable”) R.S.0. 31990, c.912.2, si) A541), 
revised. 


(2) If a collective agreement does not con- 
tain a provision that is mentioned in subsection 
(1), it shall be deemed to contain a provision to 
the following effect: 


Where a difference arises between the parties 
relating to the interpretation, application or 
administration of this agreement, including any 
question as to whether a matter is arbitrable, or 
where an allegation is made that this agreement 
has been violated, either of the parties may after 
exhausting any grievance procedure established 
by this agreement, notify the other party in 
writing of its desire to submit the difference or 
allegation to arbitration and the notice shall 
contain the name of the first party’s appointee 
to an arbitration board. The recipient of the 
notice shall within five days inform the other 
party of the name of its appointee to the arbitra- 
tion board. The two appointees so selected 
shall, within five days of the appointment of the 
second of them, appoint a third person who 
shall be the chair. If the recipient of the notice 
fails to appoint an arbitrator, or if the two 
appointees fail to agree upon a chair within the 
time limited, the appointment shall be made by 
the Minister of Labour for Ontario upon the 
request of either party. The arbitration board 


celui-ci et leur employeur contient une stipula- 
tion obligeant ce dernier a retenir du salaire de 
chacun de ces employés qui est visé par la 
convention collective, qu’ils soient ou non 
membres du syndicat, le montant des cotisa- 
tions syndicales ordinaires et 4 les remettre 
sans délai au syndicat. 


(2) La définition qui suit s’applique au para- 
graphe (1). 
«cotisations syndicales ordinaires» S’entend : 


a) des cotisations qu’un employé membre 
du syndicat verse a ce dernier uniformé- 
ment et réguliérement, conformément a 
l’acte constitutif du syndicat et a ses ré- 
glements administratifs; 


b) si ’employé n’est pas membre du syndi- 
cat, des cotisations mentionnées 4 I’ali- 
néa a) moins les montants qui se rappor- 
tent 4 une pension, a la retraite, 4 une 
assurance-maladie ou a d’autres presta- 
tions auxquelles seuls les membres du 
syndicat ont droit. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, art. 44. 


48. (1) Chaque convention collective con- 
tient une disposition sur le réglement, par voie 
de décision arbitrale définitive et sans interrup- 
tion du travail, de tous les différends entre les 
parties que soulévent |’interprétation, |’ appli- 
cation, l’administration ou une prétendue vio- 
lation de la convention collective, y compris 
la question de savoir s’il y a matiére a 
arbitrage. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 45 (1), 
révisé. 


(2) La convention collective qui ne contient 
pas la disposition visée au paragraphe (1) 
est réputée inclure une disposition a |’effet 
suivant : 


En cas de différend entre les parties relative- 
ment a l’interprétation, a l’application ou a 
l'administration de la présente convention, y 
compris sur la question de savoir s’il y a ma- 
tiére a arbitrage, ou d’allégation portant qu’il y 
a eu violation de la présente convention, une 
partie peut, aprés avoir épuisé la procédure de 
grief établie par la présente convention, aviser 
autre partie par écrit de son intention de sou- 
mettre le différend ou l’allégation a 1’arbi- 
trage. L’avis contient le nom de la personne 
que l’expéditeur désigne au conseil d’arbi- 
trage. Dans les cinq jours, le destinataire infor- 
me l’expéditeur du nom de la personne qu’il 
désigne au conseil d’arbitrage. Les deux per- 
sonnes ainsi choisies, dans les cinq jours de la 
seconde désignation, désignent une troisiéme 
personne 4 la présidence. Si le destinataire ne 
fait pas de désignation ou que les deux person- 
nes désignées ne s’entendent pas sur le choix 
du président dans le délai imparti, le ministre 
du Travail de 1’Ontario, 4 la demande de 1’une 
ou de l’autre partie, désigne le président. Le 
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shall hear and determine the difference or alle- 
gation and shall issue a decision and the deci- 
sion is final and binding upon the parties and 
upon any employee or employer affected by it. 
The decision of a majority is the decision of the 
arbitration board, but if there is no majority the 
decision of the chair governs. 


R.S.O. 1990, c. L.2, s. 45 (2), revised. 


(3) If, in the opinion of the Board, any part 
of the arbitration provision, including the 
method of appointment of the arbitrator or 
arbitration board, is inadequate, or if the provi- 
sion set out in subsection (2) is alleged by 
either party to be unsuitable, the Board may, 
on the request of either party, modify the 
provision so long as it conforms with subsec- 
tion (1), but, until so modified, the arbitration 
provision in the collective agreement or in sub- 
section (2), as the case may be, applies. 


(4) Despite subsection (3), if there is failure 
to appoint an arbitrator or to constitute a board 
of arbitration under a collective agreement, the 
Minister, upon the request of either party, may 
appoint the arbitrator or make the appoint- 
ments that are necessary to constitute the board 
of arbitration, as the case may be, and any 
person so appointed by the Minister shall be 
deemed to have been appointed in accordance 
with the collective agreement. R.S.O. 1990, 
CAIR2 81451834): 


(5) On the request of either party, the Min- 
ister shall appoint a settlement officer to 
endeavour to effect a settlement before the 
arbitrator or arbitration board appointed under 
subsection (4) begins to hear the arbitration. 
However, no appointment shall be made if the 
other party objects. 1992, c. 21, s. 23 (2). 


(6) Where the Minister has appointed an 
arbitrator or the chair of a board of arbitration 
under subsection (4), each of the parties shall 
pay one-half the remuneration and expenses of 
the person appointed, and, where the Minister 
has appointed a member of a board of arbitra- 
tion under subsection (4) on failure of one of 
the parties to make the appointment, that party 
shall pay the remuneration and expenses of the 
person appointed. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 45 


(5). 


(7) An arbitrator shall give a decision 
within 30 days after hearings on the matter 
submitted to arbitration are concluded. 


(8) An arbitration board shall give a deci- 
sion within 60 days after hearings on the mat- 
ter submitted to arbitration are concluded. 
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conseil d’arbitrage entend et régle le différend 
ou l’allégation et rend une décision qui est défi- 
nitive et qui lie les parties et les employés ou 
employeurs visés. La décision de la majorité 
constitue la décision du conseil d’arbi- 
trage. S’il n’y a pas de majorité, la voix du 
président est prépondérante. 


L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 45 (2), révisé. 


(3) Si, de avis de la Commission, un élé- 
ment de la disposition relative a |’ arbitrage, et 
notamment la modalité prévue pour désigner 
un arbitre ou constituer le conseil d’ arbitrage, 
est inadéquate, ou si l’une ou |’autre partie 
prétend que la disposition énoncée au paragra- 
phe (2) ne convient pas, la Commission peut, a 
la demande de I’une d’elles, la modifier, dans 
les limites du paragraphe (1). Tant qu’elle n’a 
pas été ainsi modifiée, cette disposition ou 
celle qui est prévue au paragraphe (2), selon le 
cas, s’ applique. 


(4) Malgré le paragraphe (3), s’il y a défaut 
de désigner un arbitre ou de constituer un con- 
seil d’arbitrage aux termes d’une convention 
collective, le ministre, 4 la demande d’une par- 
tie, peut, selon le cas, désigner l’arbitre ou 
constituer le conseil d’arbitrage. Les personnes 
désignées par le ministre sont réputées |’ avoir 
été conformément 4 la convention collective. 
L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 45 (3) et (4). 


(5) A la demande de l’une ou I’autre partie, 
le ministre désigne un agent de réglement pour 
s’efforcer de parvenir 4 un réglement avant 
que ne débute |’audition de |’ arbitrage par |’ ar- 
bitre ou le conseil d’arbitrage désigné en vertu 
du paragraphe (4). Toutefois, aucune désigna- 
tion ne doit étre faite si l’autre partie s’y op- 
pose. 1992, chap. 21, par. 23 (2). 


(6) Si le ministre a désigné un arbitre ou le 
président d’un conseil d’arbitrage en vertu du 
paragraphe (4), chaque partie verse la moitié 
de la rémunération et des indemnités aux- 
quelles la personne désignée a droit. Si le mi- 
nistre a désigné un membre du conseil d’arbi- 
trage en vertu du paragraphe (4) a la suite du 
défaut d’une partie de procéder a cette dési- 
gnation, la partie en défaut verse la rémunéra- 
tion et les indemnités auxquelles la personne 
désignée a droit. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
45 (5). 


(7) Larbitre rend une décision dans les 30 
jours qui suivent la fin des audiences sur la 
question soumise a |’ arbitrage. 


(8) Le conseil d’arbitrage rend une décision 
dans les 60 jours qui suivent la fin des au- 
diences sur la question soumise 4a |’ arbitrage. 
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(9) The time described in subsection (7) or 
(8) for giving a decision may be extended, 


(a) with the consent of the parties to the 
arbitration; or 


(b) in the discretion of the arbitrator or arbi- 
tration board so long as he, she or it 
states in the decision the reasons for 
extending the time. 


(10) An arbitrator or arbitration board may 
give an oral decision and, if he, she or it does 
so, subsection (7) or (8) does not apply and the 
arbitrator or arbitration board, 


(a) shall give the decision promptly after 
hearings on the matter are concluded; 


(b) shall give a written decision, without 
reasons, promptly upon the request of 
either party; and 


(c) shall give written reasons for the deci- 
sion within a reasonable period of time 
upon the request of either party. 


(11) If the arbitrator or arbitration board 
does not give a decision within the time 
described in subsection (7) or (8) or does not 
provide written reasons within the time 
described in subsection (10), the Minister may, 


(a) make such orders as he or she considers 
necessary to ensure that the decision or 
reasons will be given without undue 
delay; and 


(b) make such orders as he or she considers 
appropriate respecting the remuneration 
and expenses of the arbitrator or arbitra- 
tion board. 1992, c. 21, s. 23 (3), part. 


(12) An arbitrator or the chair of an arbitra- 
tion board, as the case may be, has power, 


(a) to require any party to furnish particu- 
lars before or during a hearing; 


(b) to require any party to produce docu- 
ments or things that may be relevant to 
the matter and to do so before or during 
the hearing; 


(c) to fix dates for the commencement and 
continuation of hearings; 


(d) to summon and enforce the attendance 
of witnesses and to compel them to give 
oral or written evidence on oath in the 
same manner as a court of record in 
civil cases; and 


(e) to administer oaths and affirmations, 


(9) Le délai prévu au paragraphe (7) ou (8) 
pour rendre une décision peut étre prorogé, 
selon le cas : 


a) avec le consentement des parties a 1’ar- 
bitrage; 


b) a la discrétion de l’arbitre ou du conseil 
d’arbitrage, pourvu que les motifs de la 
prorogation du délai soient énoncés dans 
la décision. 


(10) L’arbitre ou le conseil d’ arbitrage peut 
rendre une décision orale et, s’il en rend une, 
le paragraphe (7) ou (8) ne s’applique pas et 
l’arbitre ou le conseil d’ arbitrage : 


a) rend la décision promptement aprés la 
fin des audiences sur la question; 


b) rend une décision par écrit, sans en don- 
ner les motifs, promptement 4 la 
demande de I’une ou I’ autre partie; 


c) donne les motifs de la décision par écrit 
dans un délai raisonnable a la demande 
de l’une ou |’ autre partie. 


(11) Si Varbitre ou le conseil d’ arbitrage ne 
rend pas de décision dans le délai prévu au 
paragraphe (7) ou (8), ou ne fournit pas de 
motifs écrits dans le délai prévu au paragraphe 
(10), le ministre peut : 


a) prendre les arrétés qu’il juge nécessaires 
pour que la décision soit rendue ou que 
les motifs soient donnés sans délai injus- 
tifié; 


b) prendre les arrétés qu’il juge appropriés 
concernant la rémunération et les in- 
demnités de |’arbitre ou du conseil d’ar- 
bitrage. 1992, chap. 21, par. 23 (3), en 
partie. 


(12) Larbitre ou le président d’un conseil 
d’arbitrage, selon le cas, a le pouvoir : 


a) d’exiger qu’une partie fournisse des dé- 
tails avant ou pendant une audience; 


b) d’exiger qu’une partie produise, avant 
ou pendant |’ audience, des piéces ou des 
objets pouvant étre pertinents; 


c) de fixer la date de commencement des 
audiences et les dates ot elles doivent se 
poursuivre; 


d) d’assigner des témoins, de les contrain- 
dre a comparaitre et a témoigner sous 
serment, oralement ou par écrit, de la 
méme maniére qu’une cour d’archives 
en matiére civile; 


e) de faire préter serment et de faire faire 
les affirmations solennelles, 
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and an arbitrator or an arbitration board, as the 
case may be, has power, 


(f) to accept the oral or written evidence as 
the arbitrator or the arbitration board, as 
the case may be, in its discretion consid- 
ers proper, whether admissible in a court 
of law or not; 


(g) to enter any premises where work is 
being done or has been done by the 
employees or in which the employer 
carries on business or where anything is 
taking place or has taken place concern- 
ing any of the differences submitted to 
the arbitrator or the arbitration board, 
and inspect and view any work, mater- 
ial, machinery, appliance or article 
therein, and interrogate any person 
respecting any such thing or any of such 
differences; 


(h) to authorize any person to do anything 
that the arbitrator or arbitration board 
may do under clause (g) and to report to 
the arbitrator or the arbitration board 


thereon; 


(i) to make interim orders concerning pro- 
cedural matters; 


(j) to interpret and apply human rights and 
other employment-related statutes, 
despite any conflict between those stat- 
utes and the terms of the collective 


agreement.  iR:S.0, © 1990, 2 .L.2, 
STAI S) LOO a Clee IS 2om(3) sepant, 
amended. 


(13) An arbitrator or the chair of an arbitra- 
tion board shall not make an interim order 
under clause (12) (i) requiring an employer to 
reinstate an employee in employment. 


(14) An arbitrator or the chair of an arbitra- 
tion board, as the case may be, may mediate 
the differences between the parties at any stage 
in the proceedings with the consent of the par- 
ties. If mediation is not successful, the arbitra- 
tor or arbitration board retains the power to 
determine the difference by arbitration. 


(15) An arbitrator or the chair of an arbitra- 
tion board, as the case may be, may enforce 
the written settlement of a grievance. New 


(16) Except where a collective agreement 
states that this subsection does not apply, an 
arbitrator or arbitration board may extend the 
time for the taking of any step in the grievance 
procedure under a collective agreement, 
despite the expiration of the time, where the 
arbitrator or arbitration board is satisfied that 
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et l’arbitre ou le conseil d’arbitrage, selon le 
cas, a le pouvoir : 


f) de recevoir la preuve orale ou écrite 
qu’il estime, a sa discrétion, utile, qu’el- 
le soit admissible ou non devant une 
cour de justice; 


g) de pénétrer dans un local ot les em- 
ployés accomplissent ou ont accompli 
un travail ou dans lequel l’employeur 
exploite son entreprise, ou dans lequel 
se produisent ou se sont produits des 
événements relatifs a tout différend sou- 
mis a l’arbitre ou au conseil d’ arbitrage, 
d’inspecter et d’examiner tout ouvrage, 
matériau, appareil, article ou toute ma- 
chinerie qui s’y trouvent et d’interroger 
quiconque a ce sujet; 


h) d’autoriser quiconque a exercer les pou- 
voirs énumérés 4 |’alinéa g) et de lui en 
faire rapport; 


i) de rendre des ordonnances provisoires 
concernant des questions de procédure; 


j) dinterpréter et d’appliquer les lois 
ayant trait aux droits de la personne ain- 
si que les autres lois ayant trait a l’em- 
ploi, malgré toute incompatibilité entre 
ces lois et les conditions de la conven- 
tion collective. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 45 (8); 1992, chap. 21, par. 23 (3), 
en partie, modifié. 


(13) Larbitre ou le président d’un conseil 
d’arbitrage ne peut rendre d’ordonnances pro- 
visoires en vertu de ]’alinéa (12) i) qui exigent 
d’un employeur qu’il réintégre un employé 
dans son emploi. 


(14) Larbitre ou le président d’un conseil 
d’arbitrage, selon le cas, peut procéder 4 la 
médiation des différends entre les parties a 
n’importe quelle étape de l’instance avec le 
consentement des parties. Si la médiation 
échoue, |’arbitre ou le conseil d’arbitrage con- 
serve le pouvoir de statuer sur le différend par 
voie d’ arbitrage. 


(15) L’arbitre ou le président d’un conseil 
d’arbitrage, selon le cas, peut forcer l’exécu- 
tion du réglement écrit d’un grief. Nouveau. 


(16) Sauf lorsqu’une convention collective 
prévoit que le présent paragraphe ne s’ applique 
pas, un arbitre ou un conseil d’arbitrage peut 
proroger le délai accordé par la procédure de 
grief prévue dans une convention collective 
pour prendre une mesure, méme si le délai est 
écoulé, s'il est convaincu qu'il existe des 
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there are reasonable grounds for the extension 
and that the opposite party will not be substan- 
tially prejudiced by the extension. R.S.O. 
1990 "cc. .2, S.45.(6): 


(17) Where an arbitrator or arbitration 
board determines that an employee has been 
discharged or otherwise disciplined by an 
employer for cause and the collective agree- 
ment does not contain a specific penalty for 
the infraction that is the subject-matter of the 
arbitration, the arbitrator or arbitration board 
may substitute such other penalty for the dis- 
charge or discipline as to the arbitrator or arbi- 
tration board seems just and reasonable in all 
the circumstances. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 45 (9), revised. 


(18) The decision of an arbitrator or of an 
arbitration board is binding, 


(a) upon the parties; 


(b) in the case of a collective agreement 
between a trade union and an employ- 
ers’ organization, upon the employers 
covered by the agreement who are 
affected by the decision; 


(c) in the case of a collective agreement 
between a council of trade unions and 
an employer or an employers’ organiza- 
tion, upon the members or affiliates of 
the council and the employer or the 
employers covered by the agreement, as 
the case may be, who are affected by the 
decision; and 


(d) upon the employees covered by the 
agreement who are affected by the deci- 
sion, 


and the parties, employers, trade unions and 
employees shall do or abstain from doing any- 
thing required of them by the decision. 


(19) Where a party, employer, trade union 
or employee has failed to comply with any of 
the terms of the decision of an arbitrator or 
arbitration board, any party, employer, trade 
union or employee affected by the decision 
may file in the Ontario Court (General Divi- 
sion) a copy of the decision, exclusive of the 
reasons therefor, in the prescribed form, 
whereupon the decision shall be entered in the 
same way as a judgment or order of that court 
and is enforceable as such. 


(20) The Arbitration Act, 199] does not 
apply to arbitrations under collective agree- 
ments. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 45 (10-12). 


49. (1) Despite the arbitration provision in 
a collective agreement or deemed to be 
included in a collective agreement under sec- 


motifs raisonnables qui justifient la proroga- 
tion et que la partie adverse ne subit pas de 
préjudice important de ce fait. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 45 (6). 


(17) Si Varbitre ou le conseil d’arbitrage 
juge qu’un employé a fait l’objet d’un congé- 
diement ou d’une autre mesure disciplinaire 
motivés par son employeur et que la conven- 
tion collective ne prévoit aucune pénalité pré- 
cise pour l’infraction faisant l’objet de l’arbi- 
trage, il peut substituer au congédiement ou a 
la mesure disciplinaire la pénalité qui lui sem- 
ble juste et raisonnable dans les circons- 
tances. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 45 (9), 
révisé. 


(18) La décision de l’arbitre ou du conseil 
d’ arbitrage lie : 


a) les parties; 


b) dans le cas d’une convention collective 
entre un syndicat et une association pa- 
tronale, les employeurs a qui s’ applique 
la convention collective et qui sont visés 
par la décision; 


c) dans le cas d’une convention collective 
entre un conseil de syndicats et un em- 
ployeur ou une association patronale, les 
membres ou les affiliés du conseil et 
l’employeur ou les employeurs, selon le 
cas, 4 qui s’applique la convention col- 
lective et qui sont visés par la décision; 


d) les employés 4 qui s’ applique la conven- 
tion et qui sont visés par la décision, 


et ces parties, employeurs, syndicats et em- 
ployés se conforment a la décision. 


(19) Si la partie, l’employeur, le syndicat ou 
l’employé ne s’est pas conformé a une condi- 
tion de la décision rendue par |’arbitre ou le 
conseil d’arbitrage, la partie, l’employeur, le 
syndicat ou l’employé visé par la décision peut 
déposer, dans la forme prescrite, 4 la Cour de 
l'Ontario (Division générale), une copie du 
dispositif de la décision. A compter du dépdt, 
la décision est consignée de la méme facon 
qu’un jugement ou une ordonnance de cette 
Cour et devient exécutoire au méme titre. 


(20) La Loi de 199] sur l’arbitrage ne s’ap- 
plique pas aux arbitrages régis par des conven- 
tions collectives. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
45 (10) 4 (12). 


49. (1) Malgré les dispositions sur I’ arbitra- 
ge contenues dans une convention collective 
ou réputées y étre contenues en vertu de |’arti- 
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tion 48, a party to a collective agreement may 
request the Minister to refer to a single arbitra- 
tor, to be appointed by the Minister, any differ- 
ence between the parties to the collective 
agreement arising from the interpretation, 
application, administration or alleged violation 
of the agreement, including any question as to 
whether a matter is arbitrable. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 46 (1), revised. 


(2) Subject to subsection (3), a request 
under subsection (1) may be made by a party 
to the collective agreement in writing after the 
grievance procedure under the agreement has 
been exhausted or after 30 days have elapsed 
from the time at which the grievance was first 
brought to the attention of the other party, 
whichever first occurs, but no such request 
shall be made beyond the time, if any, stipu- 
lated in or permitted under the agreement for 
referring the grievance to arbitration. 


(3) Despite subsection (2), where a differ- 
ence between the parties to a collective agree- 
ment is a difference respecting discharge from 
or other termination of employment, a request 
under subsection (1) may be made by a party 
to the collective agreement in writing after the 
grievance procedure under the agreement has 
been exhausted or after 14 days have elapsed 
from the time at which the grievance was first 
brought to the attention of the other party, 
whichever first occurs, but no such request 
shall be made beyond the time, if any, stipu- 
lated in or permitted under the agreement for 
referring the grievance to arbitration. 


(4) Where a request is received under sub- 
section (1), the Minister shall appoint a single 
arbitrator who shall have exclusive jurisdiction 
to hear and determine the matter referred to 
him or her, including any question as to 
whether a matter is arbitrable and any question 
as to whether the request was timely. 


(5) Where a request or more than one 
request concerns several differences arising 
under the collective agreement, the Minister 
may in his or her discretion appoint an arbitra- 
tor under subsection (4) to deal with all the 
differences raised in the request or requests. 


(6) The Minister may appoint a settlement 
officer to confer with the parties and endeav- 
our to effect a settlement prior to the hearing 
by an arbitrator appointed under subsection 
(4). R.S.O. 1990, c. L.2, s. 46 (2-6). 


(7) An arbitrator appointed under subsection 
(4) shall commence to hear the matter referred 
to him or her within 21 days after the receipt 


cle 48, une partie 4 une convention collective 
peut demander au ministre de soumettre a un 
seul arbitre, que le ministre désigne, un diffé- 
rend entre les parties a la convention collective 
que soulévent l’interprétation, |’ application, 
l’administration ou une prétendue violation de 
la convention, y compris la question de savoir 
s'il y a matiére a arbitrage. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 46 (1), révisé. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), la 
demande visée au paragraphe (1) peut étre pré- 
sentée par écrit par une partie a la convention 
collective, une fois épuisée la procédure de 
grief prévue par la convention, ou aprés que 30 
jours se sont écoulés 4 compter de la date oi le 
grief a été pour la premiére fois porté a la 
connaissance de |’autre partie, selon le premier 
de ces événements. Elle ne peut pas étre pré- 
sentée aprés l’expiration du délai, s’il y en a 
un, imparti ou autorisé en vertu de la conven- 
tion pour soumettre le grief a |’ arbitrage. 


(3) Malgré le paragraphe (2), lorsqu’un dif- 
férend entre les parties 4 une convention col- 
lective porte sur un congédiement ou une autre 
cessation d’emploi, une demande conforme au 
paragraphe (1) peut étre présentée par écrit par 
une partie a la convention collective une fois 
épuisée la procédure de grief prévue par la 
convention, ou aprés que 14 jours se sont écou- 
lés 4 compter du jour ov le grief a été pour la 
premiére fois porté a la connaissance de |’ autre 
partie, selon le premier de ces événements. 
Elle ne peut pas étre présentée apres |’expira- 
tion du délai, s’il y en a un, imparti ou autorisé 
en vertu de la convention pour soumettre le 
grief a |’ arbitrage. 


(4) S’il regoit une demande conforme au 
paragraphe (1), le ministre désigne un arbitre 
unique qui a compétence exclusive pour enten- 
dre et trancher la question qui lui est soumise, 
y compris les questions de savoir s’il y a ma- 
tiére a arbitrage et si les délais ont été respec- 
tés. 


(5) Si une ou plusieurs demandes portent 
sur plusieurs différends découlant de la con- 
vention collective, le ministre peut, a sa discré- 
tion, désigner un arbitre en vertu du paragra- 
phe (4) pour se prononcer sur tous les 
différends soumis dans la ou les demandes. 


(6) Le ministre peut désigner un agent de 
réglement pour s’entretenir avec les parties et 
s’efforcer de parvenir a un réglement avant 
l’audience devant |’arbitre désigné en vertu du 
paragraphe (4). L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
46 (2) a (6). 


(7) Larbitre désigné en vertu du paragraphe 
(4) tient sa premiére audience sur la question 
qui lui est soumise dans les 21 jours de la date 
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of the request by the Minister and the provi- 
sions of subsections 48 (7) and (9) to (20) 
apply with all necessary modifications to the 
arbitrator, the parties and the decision of the 
arbitrator. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 46 (7), 
amended. 


(8) Upon the agreement of the parties, the 
arbitrator shall deliver an oral decision forth- 
with or as soon as practicable without giving 
his or her reasons in writing therefor. 


(9) Where the Minister has appointed an 
arbitrator under subsection (4), each of the par- 
ties shall pay one-half of the remuneration and 
expenses of the person appointed. 


(10) The Minister may establish a list of 
approved arbitrators and, for the purpose of 
advising him or her with respect to persons 
qualified to act as arbitrators and matters relat- 
ing to arbitration, the Minister may constitute a 
labour-management advisory committee com- 
posed of a chair to be designated by the Min- 
ister and six members, three of whom shall 
represent employers and three of whom shall 
represent trade unions, and their remuneration 
and expenses shall be as the Lieutenant Gover- 
nor in Council determines. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 46 (8-10). 


50. (1) Despite any grievance or arbitration 
provision in a collective agreement or deemed 
to be included in the collective agreement 
under section 48, the parties to the collective 
agreement may, at any time, agree to refer one 
or more grievances under the collective agree- 
ment to a single mediator-arbitrator for the 
purpose of resolving the grievances in an expe- 
ditious and informal manner. 


(2) The parties shall not refer a grievance to 
a mediator-arbitrator unless they have agreed 
upon the nature of any issues in dispute. 


(3) The parties may jointly request the Min- 
ister to appoint a mediator-arbitrator if they are 
unable to agree upon one and the Minister 
shall make the appointment. 


(4) Subject to subsection (5), a mediator- 
arbitrator apppointed by the Minister shall 
begin proceedings within 30 days after being 
appointed. 


(5) The Minister may direct a mediator- 
arbitrator appointed by him or her to begin 
proceedings on such date as the parties jointly 
request. 


(6) The mediator-arbitrator shall endeavour 
to assist the parties to settle the grievance by 
mediation. 


ou le ministre a regu la demande. Les paragra- 
phes 48 (7) et (9) 4 (20) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a |’arbitre, aux parties 
et a la décision rendue par l’arbitre. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 46 (7), modifié. 


(8) Aprés l'accord des parties, |’arbitre rend 
sa décision sans délai ou le plus tdét possible, 
oralement et sans motifs écrits. 


(9) Lorsque le ministre a désigné |’arbitre 
en vertu du paragraphe (4), chaque partie lui 
verse une moitié de la rémunération et des 
indemnités auxquelles a droit |’ arbitre. 


(10) Le ministre peut dresser une liste d’ar- 
bitres agréés. Dans le but de le conseiller sur 
les personnes ayant les qualités requises pour 
remplir les fonctions d’arbitre et sur les ques- 
tions relatives a l’arbitrage, il peut constituer 
un comité consultatif syndical-patronal, com- 
posé d’un président désigné par le ministre et 
de six membres dont trois représentent des em- 
ployeurs et trois représentent des syndicats. Le 
lieutenant-gouverneur en conseil fixe la rému- 
nération et les indemnités des membres du co- 
mité. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 46 (8) a 
(10). 


50. (1) Malgré les dispositions sur le grief 
ou l’arbitrage contenues dans une convention 
collective ou réputées y étre incluses aux 
termes de I’article 48, les parties 4 la conven- 
tion collective peuvent, a n’importe quel mo- 
ment, convenir de soumettre un ou plusieurs 
griefs découlant de la convention collective a 
un médiateur-arbitre unique afin de les résou- 
dre rapidement et de maniére informelle. 


(2) Les parties ne doivent pas soumettre de 
grief a un médiateur-arbitre 4 moins qu’elles 
n’aient convenu de la nature des questions en 
litige. 


(3) Les parties peuvent conjointement de- 
mander au ministre de désigner un médiateur- 
arbitre si elles ne parviennent pas a en choisir 
un et le ministre effectue la désignation. 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), le mé- 
diateur-arbitre désigné par le ministre com- 
mence l’instance dans les 30 jours qui suivent 
sa désignation. 


(5) Le ministre peut ordonner au médiateur- 
arbitre qu’il a désigné de commencer |’instan- 
ce a la date demandée conjointement par les 
parties. 


(6) Le médiateur-arbitre s’efforce d’aider 
les parties a régler le grief par voie de média- 
tion. 
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Arbitration (7) If the parties are unable to settle the 


grievance by mediation, the mediator-arbitra- 
tor shall endeavour to assist the parties to 
agree upon the material facts in dispute and 
then shall determine the grievance by arbitra- 
tion. 


Same (8) When determining the grievance by 
arbitration, the mediator-arbitrator may limit 
the nature and extent of evidence and submis- 
sions and may impose such conditions as he or 


she considers appropriate. 


Time for 


1 (9) The mediator-arbitrator shall give a suc- 
decision 


cinct decision within five days after complet- 
ing proceedings on the grievance submitted to 
arbitration. 


(10) Subsections 48 (12) to (19) apply with 
respect to a mediator-arbitrator and a settle- 
ment, determination or decision under this sec- 
tion, 1992. ¢: 2 lkis25, 


51. (1) Despite anything in this Act, but 
subject to subsection (4), the parties to a col- 
lective agreement may include in it provisions, 


Application 


Permissive 
provisions 


(a) for requiring, as a condition of employ- 
ment, membership in the trade union 
that is a party to or is bound by the 
agreement or granting a preference of 
employment to members of the trade 
union, or requiring the payment of dues 
or contributions to the trade union; 


(b) for permitting an employee who repre- 
sents the trade union that is a party to or 
is bound by the agreement to attend to 
the business of the trade union during 
working hours without deduction of the 
time so occupied in the computation of 
the time worked for the employer and 
without deduction of wages in respect of 
the time so occupied; 


(c) for permitting the trade union that is a 
party to or is bound by the agreement 
the use of the employer’s premises for 
the purposes of the trade union without 
payment therefor. 


Where non- 
member 
employee 
cannot be 
required to 
be 
discharged 


(2) No trade union that is a party to a col- 
lective agreement containing a provision men- 
tioned in clause (1) (a) shall require the 
employer to discharge an employee because, 


(a) the employee has been expelled or sus- 
pended from membership in the trade 
union; or 


(b) membership in the trade union has been 
denied to or withheld from _ the 
employee; 


for the reason that the employee, 


(7) Si les parties ne parviennent pas a régler 
le grief par voie de médiation, le médiateur- 
arbitre s’efforce de les aider a s’entendre sur 
les faits substantiels en litige, puis il statue sur 
le grief par voie d’ arbitrage. 


(8) Lorsqu’il statue sur le grief par voie 
d’arbitrage, le médiateur-arbitre peut restrein- 
dre la nature et l’étendue de la preuve et des 
observations et imposer les conditions qu’il 
estime appropriées. 


(9) Le médiateur-arbitre rend une décision 
concise dans les cinq jours qui suivent la fin de 
linstance relative au grief soumis 4a |’arbi- 
trage. 


(10) Les paragraphes 48 (12) a (19) s’appli- 
quent a l’égard du médiateur-arbitre et du ré- 
glement ou de la décision visés au présent arti- 
cle, 1992, chap. 21, art. 25, 


51. (1) Malgré toute disposition de la pré- 
sente loi, mais sous réserve du paragraphe (4), 
les parties 4 une convention collective peuvent 
y inclure des dispositions qui : 


a) exigent, comme condition d’emploi, 
d’étre membre du syndicat qui est partie 
a la convention ou qui est lié par 
celle-ci, accordent une priorité d’emploi 
aux membres du syndicat ou exigent 
que soient versés au syndicat des cotisa- 
tions ou contributions; 


b) permettent 4 un employé représentant le 
syndicat qui est partie a la convention 
ou qui est lié par celle-ci de s’occuper 
des affaires du syndicat pendant les 
heures de travail, sans exclure du calcul 
des heures de son travail le temps ainsi 
employé et sans diminution de salaire; 


c) permettent a un syndicat qui est partie a 
la convention collective ou qui est lié 
par celle-ci d’utiliser gratuitement les 
locaux de l’employeur pour ses activités 
syndicales. 


(2) Nul syndicat qui est partie 4 une con- 
vention collective contenant une disposition 
prévue a |’alinéa (1) a) ne peut exiger de l’em- 
ployeur qu’il congédie un employé : 


a) ou bien qui n’est plus membre du syndi- 
cat pour en avoir été expulsé ou suspen- 
du; 


b) ou bien qui s’est vu nier ou différer le 
droit d’adhérer au syndicat, 


pour le motif, selon le cas, qu’il : 
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(c) was or is a member of another trade 
union; 


(d) has engaged in activity against the trade 
union or on behalf of another trade 
union; 


(e) has engaged in reasonable dissent within 
the trade union; 


(f) has been discriminated against by the 
trade union in the application of its 
membership rules; or 


(g) has refused to pay initiation fees, dues 
or other assessments to the trade union 
which are unreasonable. 


(3) Subsection (2) does not apply to an 
employee who has engaged in unlawful activ- 
ity against the trade union mentioned in clause 
(1) (a) or an officer, official or agent thereof or 
whose activity against the trade union or on 
behalf of another trade union has been insti- 
gated or procured by the employee’s employer 
or any person acting on the employer’s behalf 
or whose employer or a person acting on the 
employer’s behalf has participated in such 
activity or contributed financial or other sup- 
port to the employee in respect of the activity. 


(4) A trade union and the employer of the 
employees concerned shall not enter into a col- 
lective agreement that includes provisions 
requiring, as a condition of employment, mem- 
bership in the trade union that is a party to or 
is bound by the agreement unless the trade 
union has established at the time it entered into 
the agreement that not less than 55 per cent of 
the employees in the bargaining unit were 
members of the trade union, but this subsection 
does not apply, 


(a) where the trade union has been certified 
as the bargaining agent of the employ- 
ees of the employer in the bargaining 
unit; 


(b) where the trade union has been a party 
to or bound by a collective agreement 
with the employer for at least one year; 


(c) where the employer becomes a member 
of an employer’s organization that has 
entered into a collective agreement with 
the trade union or council of trade 
unions containing such a provision and 
agrees with the trade union or council of 
trade unions to be bound by such agree- 
ment; or 


(d) where the employer and the employer’s 
employees in the bargaining unit are 
engaged in the construction, alteration, 
decoration, repair or demolition of a 


c) était ou est membre d’un autre syndicat; 


d) s’est livré a des activités contre le syndi- 
cat ou pour le compte d’un autre syndi- 
cat; 


e) a exprimé des opinions dissidentes rai- 
sonnables au sein du syndicat; 


f) a fait l'objet de discrimination de la part 
du syndicat dans |’application des régles 
portant sur I’ affiliation de ses membres; 


g) arefusé de payer au syndicat ses droits 
d’adhésion, sa cotisation ou d’autres im- 
positions qui sont excessifs. 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas a 
l’employé qui s’est livré 4 des activités illicites 
contre le syndicat visé 4 |’alinéa (1) a), contre 
son dirigeant, agent ou représentant, ou dont 
les activités contre le syndicat ou pour le 
compte d’un autre syndicat ont été provoquées 
ou favorisées par son employeur ou par qui- 
conque agissant pour le compte de |’employeur 
ou dont l’employeur ou une personne agissant 
pour le compte de cet employeur a participé a 
ces activités, y a contribué financiérement ou 
d’ autre fagon. 


(4) Le syndicat ainsi que l’employeur des 
employés visés ne concluent pas de convention 
collective qui comprend des dispositions impo- 
sant, comme condition d’emploi, qu’une per- 
sonne soit membre du syndicat partie a la con- 
vention ou lié par celle-ci, 4 moins que ce 
syndicat n’ait démontré qu’au moment ot la 
convention a été conclue, au moins 55 pour 
cent des employés compris dans l’unité de né- 
gociation étaient membres du syndicat. Toute- 
fois, le présent paragraphe ne s’applique pas 
dans |’un quelconque des cas suivants : 


a) le syndicat a été accrédité comme agent 
négociateur des employés au service de 
l’employeur compris dans |’unité de né- 
gociation; 


b) le syndicat est partie 4 une convention 
collective avec l’employeur ou est lié 
par celle-ci, depuis au moins un an; 


c) ’employeur devient membre d’une 
association patronale qui a conclu une 
convention collective avec le syndicat 
ou un conseil de syndicats contenant 
une telle disposition et a consenti a étre 
lié par la convention; 


d) l’employeur et ses employés compris 
dans l’unité de négociation se livrent a 
la construction, a la transformation, 4 la 
décoration, 4 la réparation ou a la démo- 
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building, structure, road, sewer, water or 
gas main, pipe line, tunnel, bridge, 
canal, or other work at the site. 


(5) Despite anything in this Act, where the 
parties to a collective agreement have included 
in it any of the provisions permitted by subsec- 
tion (1), any of such provisions may be contin- 
ued in effect during the period when the parties 
are bargaining with a view to the renewal, with 
or without modifications, of the agreement or 
to the making of a new agreement. 


(6) Despite anything in this Act, where the 
parties to a collective agreement have included 
in it any of the provisions permitted by subsec- 
tion (1) and the employer who was a party to 
or was bound by the agreement sells the 
employer’s business within the meaning of 
section 69, any of the provisions that were 
included in the collective agreement may be 
continued in effect during the period when the 
person to whom the business was sold and the 
trade union that is the bargaining agent for the 
person’s employees in the appropriate bargain- 
ing unit by reason of the sale bargain with a 
view to the making of a new agreement. 
RS:0,.1990, cole 2s. 47: 


52. (1) Where the Board is satisfied that an 
employee because of his or her religious con- 
viction or belief, 


(a) objects to joining a trade union; or 


(b) objects to the paying of dues or other 
assessments to a trade union, 


the Board may order that the provisions of a 
collective agreement of the type mentioned in 
clause 51 (1) (a) do not apply to the employee 
and that the employee is not required to join 
the trade union, to be or continue to be a mem- 
ber of the trade union, or to pay any dues, fees 
or assessments to the trade union, provided 
that amounts equal to any initiation fees, dues 
or other assessments are paid by the employee 
to or are remitted by the employer to a chari- 
table organization mutually agreed upon by the 
employee and the trade union, but if the 
employee and the trade union fail to so agree 
then to a charitable organization registered as a 
charitable organization in Canada under Part | 
of the Income Tax Act (Canada) that may be 
designated by the Board. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 48 (1). 


(2) Subsection (1) applies to employees in 
the employ of an employer at the time a col- 
lective agreement containing a provision of the 
kind mentioned in subsection (1) is first 


lition de batiments, d’ouvrages, de 
routes, d’égouts, de conduites d’eau ou 
de gaz, de canalisations, de tunnels, de 
ponts, de canaux et a d’autres travaux 
accessoires effectués sur les lieux. 


(5) Malgré toute disposition de la présente 
loi, si les parties 4 une convention collective y 
ont inclu des dispositions permises par le para- 
graphe (1), le maintien de ces dispositions est 
permis pendant que les parties négocient en 
vue du renouvellement de la convention, avec 
ou sans modifications, ou en vue d’en conclure 
une nouvelle. 


(6) Malgré toute disposition de la présente 
loi, si les parties 4 une convention collective 
ont inclu des dispositions permises par le para- 
graphe (1), et que l’employeur partie a la con- 
vention ou lié par celle-ci vend son entreprise, 
au sens de l’article 69, le maintien de ces dis- 
positions est permis pendant que l’acheteur et 
le syndicat qui est l’agent négociateur de ses 
employés compris dans l’unité de négociation 
négocient en vue de conclure une nouvelle 
convention. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 47. 


52. (1) Si la Commission est convaincue 
qu’un employé, 4 cause de ses convictions ou 
de ses croyances religieuses : 


a) soit s’oppose a devenir membre d’un 
syndicat; 


b) soit s’oppose au versement de cotisa- 
tions ou d’autres impositions au syndi- 
cat, 


la Commission peut ordonner que les disposi- 
tions d’une convention collective de la nature 
de celles visées 4 l’alinéa 51 (1) a) ne s’appli- 
quent pas a cet employé et qu’il ne soit pas 
tenu de devenir membre du syndicat, de conti- 
nuer a en faire partie ni de lui verser des coti- 
sations, des droits ni des impositions pourvu, 
toutefois, qu’une somme égale aux droits 
d’adhésion, aux cotisations ou a d’ autres impo- 
sitions soit versée par l’employé ou remise par 
l’employeur 4 une ceuvre de bienfaisance sur 
laquelle l’employé et le syndicat se sont mis 
d’accord. Toutefois, s’il n’y a pas accord, la 
somme doit étre versée 4 une ceuvre de charité 
enregistrée en tant que telle au Canada en ver- 
tu de la partie I de la Loi de l’impot sur le 
revenu (Canada) que peut désigner la Commis- 
sion. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 48 (1). 


(2) Le paragraphe (1) s’applique aux em- 
ployés qui sont employés par un employeur a 
la date ot une convention collective contenant 
une disposition visée 4 ce méme paragraphe 
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entered into with that employer and only dur- 
ing the life of such collective agreement, and 
does not apply to employees whose employ- 
ment commences after the entering into of the 
collective agreement. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 48 (2); 1993, c. 27, Sched. 


OPERATION OF COLLECTIVE AGREEMENTS 


53. An agreement between an employer or 
an employers’ organization and a trade union 
shall be deemed not to be a collective agree- 
ment for the purposes of this Act if an 
employer or employers’ organization partici- 
pated in the formation or administration of the 
trade union or contributed financial or other 
support to the trade union. New. 


54. A collective agreement must not dis- 
criminate against any person if the discrimina- 
tion is contrary to the Human Rights Code or 
the Canadian Charter of Rights and Freedoms. 
1997 tc..2 1826, pard 


55. There shall be only one collective 
agreement at a time between a trade union or 
council of trade unions and an employer or 
employers’ organization with respect to the 
employees in the bargaining unit defined in the 
collective agreement. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 50. 


56. A collective agreement is, subject to 
and for the purposes of this Act, binding upon 
the employer and upon the trade union that is a 
party to the agreement whether or not the trade 
union is certified and upon the employees in 
the bargaining unit defined in the agreement. 
RS. 1990 e  Le2so1. 


57. (1) A collective agreement between an 
employers’ organization and a trade union or 
council of trade unions is, subject to and for 
the purposes of this Act, binding upon the 
employers’ organization and each person who 
was a member of the employers’ organization 
at the time the agreement was entered into and 
on whose behalf the employers’ organization 
bargained with the trade union or council of 
trade unions as if it was made between each of 
such persons and the trade union or council of 
trade unions and upon the employees in the 
bargaining unit defined in the agreement, and, 
if any such person ceases to be a member of 
the employers’ organization during the term of 
operation of the agreement, the person shall, 
for the remainder of the term of operation of 
the agreement, be deemed to be a party to a 
like agreement with the trade union or council 
of trade unions. 


(2) When an employers’ organization com- 
mences to bargain with a trade union or coun- 
cil of trade unions, it shall deliver to the trade 


est conclue pour la premiére fois avec cet em- 
ployeur et uniquement pendant que cette con- 
vention est en vigueur. Il ne s’applique pas aux 
employés dont l’emploi débute aprés la con- 
clusion de la convention. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 48 (2); 1993, chap. 27, annexe. 


APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 


53. La convention conclue entre un em- 
ployeur ou une association patronale et un syn- 
dicat est réputée ne pas étre une convention 
collective pour l’application de la présente loi 
si un employeur ou une association patronale a 
participé a la formation ou 4 |’administration 
du syndicat ou lui a fourni une aide financiére 
ou autre. Nouveau. 


54. La convention collective ne doit pas 
établir de discrimination a |’endroit de quicon- 
que si celle-ci est contraire au Code des droits 
de la personne ou a la Charte canadienne des 
droits et libertés. 1992, chap. 21, art. 26, en 
partie. 


55. I] ne doit y avoir qu’une seule conven- 
tion collective a la fois entre un syndicat ou un 
conseil de syndicats et un employeur ou une 
association patronale a l’égard des employés 
compris dans l’unité de négociation définie 
dans la convention. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 50. 


56. La convention collective, sous réserve 
et pour l’application de la présente loi, lie 
lemployeur et le syndicat qui est partie a la 
convention, que ce dernier soit accrédité ou 
non. La convention lie aussi les employés 
compris dans l’unité de négociation qui y est 
définie. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 51. 


57. (1) Sous réserve et pour 1’ application 
de la présente loi, une convention collective 
conclue entre une association patronale et un 
syndicat ou un conseil de syndicats lie |’asso- 
ciation patronale et chaque employeur qui en 
était membre 4 la date de sa conclusion et pour 
le compte de laquelle l’association a négocié, 
de la méme fagon que si la convention avait 
été conclue entre chaque employeur et le syn- 
dicat ou le conseil de syndicats. Cette conven- 
tion lie aussi tous les employés compris dans 
Punité de négociation qui y est définie. L’em- 
ployeur qui cesse d’étre membre de |’associa- 
tion patronale pendant que la convention est 
toujours en vigueur est réputé, jusqu’a |’expi- 
ration de celle-ci, partie 4 une convention 
identique conclue entre lui et le syndicat ou le 
conseil de syndicats. 


(2) Lorsqu’une association patronale entre- 
prend de négocier avec un syndicat ou un con- 
seil de syndicats, elle lui remet une liste des 
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union, or council of trade unions a list of the 
names of the employers on whose behalf it is 
bargaining and, in default of so doing, it shall 
be deemed to bargain for all members of the 
employers’ organization for whose employees 
the trade union or council of trade unions is 
entitled to bargain and to make a collective 
agreement at that time, except an employer 
who, either alone or through the employers’ 
organization, has notified the trade union or 
council of trade unions in writing before the 
agreement was entered into that the employer 
will not be bound by a collective agreement 
between the employers’ organization and the 
trade union or council of trade unions. 


(3) A collective agreement between a certi- 
fied council of trade unions and an employer 
is, Subject to and for the purposes of this Act, 
binding upon each trade union that is a constit- 
uent union of such a council as if it had been 
made between each of such trade unions and 
the employer. 


(4) A collective agreement between a coun- 
cil of trade unions, other than a certified coun- 
cil of trade unions, and an employer or an 
employers’ organization is, subject to and for 
the purposes of this Act, binding upon the 
council of trade unions and each trade union 
that was a member of or affiliated with the 
council of trade unions at the time the agree- 
ment was entered into and on whose behalf the 
council of trade unions bargained with the 
employer or employers’ organization as if it 
was made between each of such trade unions 
and the employer or employers’ organization, 
and upon the employees in the bargaining unit 
defined in the agreement and, if any such trade 
union ceases to be a member of or affiliated 
with the council of trade unions during the 
term of operation of the agreement, it shall, for 
the remainder of the term of operation of the 
agreement, be deemed to be a party to a like 
agreement with the employer or employers’ 
organization, as the case may be. 


(5) Where a council of trade unions, other 
than a certified council of trade unions, com- 
mences to bargain with an employer or an 
employers’ organization, it shall deliver to the 
employer or employers’ organization a list of 
the names of the trade unions on whose behalf 
it is bargaining and, in default of so doing, it 
shall be deemed to bargain for all members or 
affiliates of the council of trade unions for 
whose employees the respective trade unions 
are entitled to bargain and to make a collective 
agreement at that time with the employer or 
the employers’ organization, except a trade 
union that, either by itself or through the coun- 
cil of trade unions, has notified the employer 
or employer’s organization in writing before 
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employeurs pour le compte desquels elle négo- 
cie. A défaut, elle est réputée négocier pour 
tous les membres de l’association ayant des 
employés pour lesquels, 4 cette date, le syndi- 
cat ou le conseil de syndicats ont le droit de 
négocier et de conclure une convention collec- 
tive. Toutefois un membre peut, avant que la 
convention ne soit conclue, valablement aviser 
le syndicat ou le conseil de syndicats, qu’il ne 
sera pas lié par une convention collective entre 
l’association patronale et le syndicat ou le con- 
seil de syndicats. L’avis est écrit et communi- 
qué soit directement soit par l’intermédiaire de 
I’ association patronale. 


(3) Sous réserve et pour l’application de la 
présente loi, une convention collective conclue 
entre un conseil de syndicats accrédité et un 
employeur lie chaque syndicat qui fait partie 
du conseil, de la méme fagon que si elle avait 
été conclue entre chacun de ces syndicats et 
V’employeur. 


(4) Sous réserve et pour l’application de la 
présente loi, une convention collective conclue 
entre un conseil de syndicats non accrédité et 
un employeur ou une association patronale lie 
le conseil et chaque syndicat qui au moment de 
sa conclusion était membre ou affilié du con- 
seil et pour le compte desquels il a négocié 
comme si elle était conclue entre chacun de 
ces syndicats et l’employeur ou I|’association 
patronale. La convention lie aussi tous les em- 
ployés compris dans l’unité de négociation qui 
y est définie. Le syndicat qui cesse d’étre 
membre du conseil ou d’y étre affilié pendant 
que la convention est en vigueur est réputé, 
jusqu’a l’expiration de celle-ci, partie 4 une 
convention identique conclue entre le syndicat 
et l’employeur ou l’association patronale, se- 
lon le cas. 


(5) Si un conseil de syndicats non accrédité 
entreprend de négocier avec un employeur ou 
une association patronale, il lui remet une liste 
des noms des syndicats pour le compte des- 
quels il négocie. A défaut de ce faire, il est 
réputé négocier pour tous les membres ou syn- 
dicats affiliés du conseil qui ont qualité, a cette 
date, pour négocier et conclure une convention 
collective avec l’employeur ou I’association 
patronale pour le compte des employés de 
ceux-ci. Toutefois, un syndicat peut, avant que 
la convention ne soit conclue, valablement avi- 
ser par écrit l’employeur ou l'association pa- 
tronale, soit directement soit par |’inter- 
médiaire du conseil de syndicats, qu’il ne sera 
pas lié par une convention collective entre le 
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the agreement is entered into that it will not be 
bound by a collective agreement between the 
council of trade unions and the employer or 
employers’ organization. R.S.O. 1990, c. L.2, 
S$) 52: 


58. (1) If a collective agreement does not 
provide for its term of operation or provides 
for its operation for an unspecified term or for 
a term of less than one year, it shall be deemed 
to provide for its operation for a term of one 
year from the date that it commenced to oper- 
ate. 


(2) Despite subsection (1), the parties may, 
in a collective agreement or otherwise and 
before or after the collective agreement has 
ceased to operate, agree to continue the oper- 
ation of the collective agreement or any of its 
provisions for a period of less than one year 
while they are bargaining for its renewal with 
or without modifications or for a new agree- 
ment, but such continued operation does not 
bar an application for certification or for a 
declaration that the trade union no longer rep- 
resents the employees in the bargaining unit 
and the continuation of the collective agree- 
ment may be terminated by either party upon 
30 days notice to the other party. 


(3) A collective agreement shall not be ter- 
minated by the parties before it ceases to oper- 
ate in accordance with its provisions or this 
Act without the consent of the Board on the 
joint application of the parties. 


(4) Despite anything in this section, where 
an employer joins an employers’ organization 
that is a party to a collective agreement with a 
trade union or council of trade unions and the 
employer agrees with the trade union or coun- 
cil of trade unions to be bound by the collec- 
tive agreement between the trade union or 
council of trade unions and the employers’ 
organization, the agreement ceases to be bind- 
ing upon the employer and the trade union or 
council of trade unions at the same time as the 
agreement between the employers’ organiza- 
tion and the trade union or council of trade 
unions ceases to be binding. 


(5) Nothing in this section prevents the revi- 
sion by mutual consent of the parties at any 
time of any provision of a collective agree- 
ment other than a provision relating to its term 
of operation. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 53. 


59. (1) Either party to a collective agree- 
ment may, within the period of 90 days before 
the agreement ceases to operate, give notice in 
writing to the other party of its desire to bar- 
gain with a view to the renewal, with or with- 
out modifications, of the agreement then in 
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conseil de syndicats et l’employeur ou |’asso- 
ciation patronale. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
32 


58. (1) Si la convention collective ne pré- 
voit pas de durée, ou prévoit qu’elle s’ applique 
pour une durée indéterminée ou pour moins 
d’un an, la convention est réputée prévoir une 
durée d’un an a compter de la date a laquelle 
elle est entrée en vigueur. 


(2) Malgré le paragraphe (1), les parties 
peuvent, dans une convention collective ou 
d’une autre fagon, méme aprés son expiration, 
s’entendre pour la proroger ou en proroger une 
partie pour moins d’un an pendant qu’elles 
négocient son renouvellement, avec ou sans 
modifications, ou cherchent a en conclure une 
nouvelle. Cette prorogation ne fait pas obstacle 
a la présentation d’une requéte en accréditation 
ni d’une demande de déclaration selon laquelle 
le syndicat ne représente plus les employés 
compris dans cette unité. Chaque partie peut 
mettre fin 4 la prorogation par avis de 30 jours 
donné a |’ autre partie. 


(3) Les parties ne peuvent pas mettre fin a 
une convention collective avant son terme con- 
ventionnel ou légal sans l’assentiment de la 
Commission donné sur requéte commune des 
parties. 


(4) Malgré toute disposition du présent arti- 
cle, si un employeur devient membre d’une 
association patronale qui est partie 4 une con- 
vention collective conclue avec un syndicat ou 
un conseil de syndicats et qu’il consent avec 
eux d’étre lié par celle-ci, la convention ne le 
lie plus ainsi que le syndicat ou le conseil de 
syndicats 4 partir du moment ow la convention 
conclue entre l’association patronale et le syn- 
dicat ou le conseil de syndicats n’a plus force 
obligatoire. 


(5) Rien dans le présent article n’empéche 
la révision, du consentement mutuel des par- 
ties, d’une disposition de la convention collec- 
tive, sauf de celle qui porte sur sa du- 
rée, -L.R:O: 1990; chap? 1:2; art; S37 


59. (1) Chaque partie 4 une convention col- 
lective peut, dans les 90 jours qui précédent la 
date de son expiration, donner un avis écrit a 
l'autre partie de son intention de négocier son 
renouvellement, avec ou sans modifications, 
ou d’en conclure une nouvelle. 
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operation or to the making of a new agree- 
ment. 


(2) A notice given by a party to a collective 
agreement in accordance with provisions in the 
agreement relating to its termination or 
renewal shall be deemed to comply with sub- 
section (1). 


(3) Where notice is given by or to an 
employers’ organization that has a collective 
agreement with a trade union or council of 
trade unions, it shall be deemed to be a notice 
given by or to each member of the employers’ 
organization who is bound by the agreement or 
who has ceased to be a member of the employ- 
ers’ organization but has not notified the trade 
union or council of trade unions in writing that 
he, she or it has ceased to be a member. 


(4) Where notice is given by or to a council 
of trade unions, other than a certified council 
of trade unions, that has a collective agreement 
with an employer or employers’ organization, 
it shall be deemed to be a notice given by or to 
each member or affiliate of the council of trade 
unions that is bound by the agreement or that 
has ceased to be a member or affiliate of the 
council of trade unions but has not notified the 
employer or employers’ organization in writ- 
ing that it has ceased to be a member or affili- 
ates R.S.0. 1990, 681.2, 254: 


60. Sections 17 to 36 apply to the bargain- 
ing that follows the giving of a notice under 
section 59. R.S.O, 1990, c. L.2, s. 55. 


61. (1) Where a certified council of trade 
unions is a party to or is bound by a collective 
agreement, no resolution, by-law or other 
action by the constituent unions of a certified 
council of trade unions to dissolve the council 
or by a constituent union of such a council to 
withdraw from the council, as the case may be, 
has effect, 


(a) unless a copy of the resolution, by-law 
or other action is delivered to the 
employer or the employers’ organization 
and, in the case of a withdrawal, to the 
other constituent members and to the 
council at least 90 days before the col- 
lective agreement ceases to operate; and 


(b) until the collective agreement ceases to 
operate. 


(2) Where a certified council of trade 
unions is not a party to or is not bound by a 
collective agreement, no resolution, by-law or 
other action by the constituent unions of a 
certified council of trade unions to dissolve the 
council or by a constituent union of such a 
council to withdraw from the council, as the 
case may be, has effect until the 90th day after 
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(2) L’avis donné par une partie a une con- 
vention collective conformément aux disposi- 
tions de la convention qui portent sur la fagon 
d’y mettre fin ou de la renouveler, est réputé 
conforme au paragraphe (1). 


(3) Si P avis est donné ou regu par une asso- 
ciation patronale qui a conclu une convention 
collective avec un syndicat ou un conseil de 
syndicats, il est réputé l’étre par chaque mem- 
bre de l’association lié par la convention ainsi 
que par chaque employeur qui n’en est plus 
membre tant que ce dernier n’a pas avisé par 
écrit le syndicat ou le conseil de syndicats de 
ce fait. 


(4) Si Pavis est donné ou regu par un con- 
seil de syndicats non accrédité, qui a conclu 
une convention collective avec un employeur 
ou une association patronale, il est réputé |’ étre 
par chaque membre du conseil de syndicats ou 
par chaque conseil de syndicats affilié qui est 
lié par la convention ou qui a cessé d’étre 
membre ou affilié tant que ce dernier n’a pas 
avisé par écrit l’employeur ou I’ association pa- 
tronalerdexcesiaitt sie RION 1990 chap 2: 
art. 54. 


60. Les articles 17 4 36 s’appliquent aux 
négociations qui suivent l’avis visé 4a l'article 
52.0L.R.O. 1990..chap-L.2, arts35: 


61. (1) Si un conseil de syndicats accrédité 
est partie 4 une convention collective ou est lié 
par celle-ci, les résolutions, réglements admi- 
nistratifs et autres mesures qu’adoptent les 
syndicats participants en vue de dissoudre le 
conseil ou de s’en retirer : 


a) sont nuls a moins que copie n’en soit 
remise a l’employeur ou 4 |’association 
patronale et, dans le cas d’un retrait, aux 
autres membres du conseil de syndicats 
ainsi qu’au conseil, au moins 90 jours 
avant l’expiration de la convention col- 
lective; 


b) ne prennent pas effet avant l’expiration 
de la convention collective. 


(2) Si un conseil de syndicats accrédité 
n’est pas partie 4 une convention collective ni 
lié par celle-ci, les résolutions, réglements ad- 
ministratifs et autres mesures qu’adoptent, se- 
lon le cas, le conseil de syndicats ou un syndi- 
cat qui en fait partie en vue de dissoudre le 
conseil ou de s’en retirer, n’ont pas d’effet 
avant le 90° jour qui suit la date ot copie en 
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the day on which a copy of such resolution, 
by-law or other action is delivered to the 
employer or the employers’ organization and, 
in the case of a withdrawal, to the other con- 
stituent members and to the council. R.S.O. 
(990K LA2ys. 50: 


TERMINATION OF BARGAINING RIGHTS 


62. (1) If the trade union that applies for 
certification under subsection 7 (4), (5) or (6) 
is certified as bargaining agent for any of the 
employees in the bargaining unit defined in the 
collective agreement, the trade union that was 
or is a party to the agreement, as the case may 
be, forthwith ceases to represent the employees 
in the bargaining unit determined in the certifi- 
cate and the agreement ceases to operate in so 
far as it affects such employees. 


(2) If the trade union that applies for certifi- 
cation under subsection 7 (2) is certified as 
bargaining agent for any of the employees in 
the bargaining unit defined in the certificate 
issued to the trade union that was previously 
certified, the latter trade union forthwith 
ceases to represent the employees in the bar- 
gaining unit defined in the certificate issued to 
the former trade union. R.S.O. 1990, c. L.2, 
Brae 


63. (1) If a trade union does not make a 
collective agreement with the employer within 
one year after its certification, any of the 
employees in the bargaining unit determined in 
the certificate may, subject to section 67, apply 
to the Board for a declaration that the trade 
union no longer represents the employees in 
the bargaining unit. R.S.O. 1990, c. L.2, 
S851); 


(2) Any of the employees in the bargaining 
unit defined in a collective agreement may, 
subject to section 67, apply to the Board for a 
declaration that the trade union no longer rep- 
resents the employees in the bargaining unit, 


(a) in the case of a collective agreement for 
a term of not more than three years, 
only after the commencement of the last 
two months of its operation; 


(b) in the case of a collective agreement for 
a term of more than three years, only 
after the commencement of the 35th 
month of its operation and before the 
commencement of the 37th month of its 
Operation and during the two-month 
period immediately preceding the end of 


est remise a l’employeur, a |’association patro- 
nale et, dans le cas d’un retrait, aux autres 
membres du _  conseil ainsi qu’au_ con- 
seil. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 56. 


CESSATION DU DROIT DE NEGOCIER 


62. (1) Si le syndicat qui présente une re- 
quéte en accréditation en vertu du paragraphe 
7 (4), (5) ou (6) est accrédité comme agent 
négociateur de tous les employés ou quelques- 
uns d’entre eux compris dans une unité de né- 
gociation définie dans la convention collective, 
le syndicat qui est ou était partie 4 la conven- 
tion, selon le cas, cesse aussitét de représenter 
les employés compris dans l’unité déterminée 
dans le certificat d’accréditation et la conven- 
tion collective ne s’applique plus a ces em- 
ployés. 


(2) Si le syndicat qui présente une requéte 
en accréditation en vertu du paragraphe 7 (2) 
est accrédité comme agent négociateur de tous 
les employés ou quelques-uns d’entre eux 
compris dans l’unité de négociation définie 
dans le certificat d’accréditation délivré au 
syndicat accrédité antérieurement, 1’ancien 
syndicat ne représente plus les employés com- 
pris dans l’unité de négociation définie dans le 
certificat d’accréditation délivré au nouveau 
syndicat. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 57. 


63. (1) Si un syndicat ne conclut pas de 
convention collective avec l’employeur dans 
Vannée qui suit la date de son accréditation, 
tout employé compris dans l’unité de négocia- 
tion définie dans le certificat d’accréditation 
peut, sous réserve de l’article 67, demander a 
la Commission par voie de requéte de déclarer 
que le syndicat ne représente plus les employés 
compris dans cette unité. L.R.O. 1990, chap. 
D2 patos. Cu. 


(2) Tout employé compris dans l’unité de 
négociation définie dans la convention collec- 
tive peut, sous réserve de |’article 67, deman- 
der a la Commission par voie de requéte de 
déclarer que le syndicat ne représente plus les 
employés compris dans cette unité, mais seule- 
ment : 


a) dans le cas ov la durée de la convention 
collective n’excéde pas trois ans, aprés 
le début des deux derniers mois de son 
application; 


b) dans le cas ot la durée de la convention 
excéde trois ans, aprés le début du 35° 
mois de son application et avant le dé- 
but du 37° mois de son application et, 
ensuite, pendant les deux mois qui pré- 
cédent immédiatement la fin de chaque 
année pendant laquelle elle continue de 
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each year that the agreement continues 
to operate thereafter or after the com- 
mencement of the last two months of its 
operation, as the case may be; 


(c) in the case of a collective agreement 
referred to in clause (a) or (b) that pro- 
vides that it will continue to operate for 
any further term or successive terms if 
either party fails to give to the other 
notice of termination or of its desire to 
bargain with a view to the renewal, with 
or without modifications, of the agree- 
ment or to the making of a new agree- 
ment, only during the last two months of 
each year that it so continues to operate 
or after the commencement of the last 
two months of its operation, as the case 
may be; 15.0" 1990, U2 se 58 OQ): 
revised. 


(3) The applicant shall deliver a copy of the 
application to the employer and the trade 
union by such time as is required under the 
rules made by the Board and, if there is no 
rule, not later than the day on which the appli- 
cation is filed with the Board. 


(4) The application filed with the Board 
shall be accompanied by a list of the names of 
the employees in the bargaining unit who have 
expressed a wish not to be represented by the 
trade union and evidence of the wishes of 
those employees, but the applicant shall not 
give this information to the employer or trade 
union. 


(5) If the Board determines that 40 per cent 
or more of the employees in the bargaining 
unit appear to have expressed a wish not to be 
represented by the trade union at the time the 
application was filed, the Board shall direct 
that a representation vote be taken among the 
employees in the bargaining unit. 


(6) The number of employees in the bar- 
gaining unit who appear to have expressed a 
wish not to be represented by the trade union 
shall be determined with reference only to the 
information provided in the application and the 
accompanying information provided under 
subsection (4). 


(7) The Board may consider such informa- 
tion as it considers appropriate to determine 
the number of employees in the bargaining 
unit. 


(8) The Board shall not hold a hearing when 
making a decision under subsection (5). 


(9) Unless the Board directs otherwise, the 
representation vote shall be held within five 
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s’appliquer ou aprés le début des deux 
derniers mois de son application, selon 
le cas; 


c) dans le cas ot la convention collective 
visée 4 l’alinéa a) ou b) prévoit sa re- 
conduction pour une autre période ou 
pour des périodes successives a défaut 
par une partie de donner 4 l’autre un 
avis de dénonciation ou un avis de son 
intention de négocier en vue de son re- 
nouvellement, sous réserve ou non de 
modifications ou de son remplacement, 
pendant les deux derniers mois de cha- 
que année de sa reconduction ou aprés 
le début des deux derniers mois de son 
application, selon le cas. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 58 (2), révisé. 


(3) Le requérant remet une copie de la re- 
quéte a l’employeur et au syndicat dans les 
délais prévus par les régles établies par la 
Commission et, en l’absence de régles, au plus 
tard le jour ot la requéte est déposée auprés de 
la Commission. 


(4) La requéte qui est déposée auprés de la 
Commission est accompagnée d’une liste des 
noms des employés compris dans l’unité de 
négociation qui ont exprimé le désir de ne pas 
étre représentés par le syndicat ainsi que de la 
preuve des désirs de ces employés, mais le 
requérant ne doit pas donner ces renseigne- 
ments a l’employeur ni au syndicat. 


(5) Si elle détermine que 40 pour cent ou 
plus des employés compris dans |’unité de né- 
gociation semblent avoir exprimé le désir de 
ne pas €tre représentés par le syndicat au mo- 
ment du dépdt de la requéte, la Commission 
ordonne la tenue d’un scrutin de représentation 
auprés des employés compris dans l’unité de 
négociation. 


(6) Le nombre d’employés compris dans 
lunité de négociation qui semblent avoir ex- 
primé le désir de ne pas étre représentés par le 
syndicat n’est déterminé que sur la foi des 
renseignements fournis dans la requéte et de 
ceux qui l’accompagnent aux termes du para- 
graphe (4). 


(7) La Commission peut tenir compte des 
renseignements qu’elle estime appropriés pour 
déterminer le nombre d’employés compris 
dans l’unité de négociation. 


(8) La Commission ne doit pas tenir d’au- 
dience lorsqu’elle rend une décision aux 
termes du paragraphe (5). 


(9) Sauf ordonnance contraire de la Com- 
mission, le scrutin de représentation se tient 
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days (excluding Saturdays, Sundays and holi- 
days) after the day on which the application is 
filed with the Board. 


(10) The representation vote shall be by bal- 
lots cast in such a manner that individuals 
expressing their choice cannot be identified 
with the choice made. 


(11) The Board may direct that one or more 
ballots be segregated and that the ballot box 
containing the ballots be sealed until such time 
as the Board directs. 


(12) After the representation vote has been 
taken, the Board may hold a hearing if the 
Board considers it necessary in order to dis- 
pose of the application. 


(13) When disposing of an application, the 
Board shall not consider any challenge to the 
information provided under subsection (4). 
New. 


(14) If on the taking of the representation 
vote more than 50 per cent of the ballots cast 
are cast in opposition to the trade union, the 
Board shall declare that the trade union that 
was certified or that was or is a party to the 
collective agreement, as the case may be, no 
longer represents the employees in the bargain- 
ing unit. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 58 (4). 


(15) The Board shall dismiss the application 
unless more than 50 per cent of the ballots cast 
in the representation vote by the employees in 
the bargaining unit are cast in opposition to the 
trade union. 


(16) Despite subsections (5) and (14), the 
Board may dismiss the application if the Board 
is satisfied that the employer or a person acting 
on behalf of the employer initiated the applica- 
tion or engaged in threats, coercion or intimi- 
dation in connection with the application. New. 


(17) Upon an application under subsection 
(1) or (2), where the trade union concerned 
informs the Board that it does not desire to 
continue to represent the employees in the bar- 
gaining unit, the Board may declare that the 
trade union no longer represents the employees 
in the bargaining unit. 


(18) Upon the Board making a declaration 
under subsection (14) or (17), any collective 
agreement in operation between the trade 
union and the employer that is binding upon 
the employees in the bargaining unit ceases to 
operate forthwith. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 58 
(5, 6). 


64. (1) If a trade union has obtained a cer- 
tificate by fraud, the Board may at any time 


dans les cinq jours, exception faite des same- 
dis, des dimanches et des jours fériés, qui sui- 
vent le jour du dépét de la requéte auprés de la 
Commission. 


(10) Lors d’un scrutin de représentation, les 
bulletins de vote sont remplis de maniére que 
Videntité de la personne qui vote ne puisse étre 
déterminée. 


(11) La Commission peut ordonner qu’un 
ou plusieurs bulletins de vote soient séparés et 
que les urnes ot ils sont déposés soient scel- 
lées jusqu’au moment qu’ elle indique. 


(12) Une fois tenu le scrutin de représenta- 
tion, la Commission peut tenir une audience si 
elle le juge nécessaire pour statuer sur la re- 
quéte. 


(13) Lorsqu’elle statue sur une requéte, la 
Commission ne doit tenir compte d’aucune 
contestation des renseignements fournis aux 
termes du paragraphe (4). Nouveau. 


(14) Si, lors de ce scrutin, plus de 50 pour 
cent des bulletins de vote sont a l’encontre du 
syndicat, la Commission déclare que le syndi- 
cat accrédité ou qui est ou était partie a la 
convention, selon le cas, ne représente plus les 
employés compris dans l’unité de négocia- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 58 (4). 


(15) La Commission rejette la requéte a 
moins que plus de SO pour cent des voix expri- 
mées lors du scrutin de représentation par les 
employés compris dans l’unité de négociation 
ne le soient contre le syndicat. 


(16) Malgré les paragraphes (5) et (14), la 
Commission peut rejeter la requéte si elle est 
convaincue que l’employeur ou une personne 
qui agit pour son compte est a l’origine de la 
requéte Ou a eu recours 4 la menace, 4 la con- 


trainte ou a l’intimidation relativement a la 
requéte. Nouveau. 


(17) Lorsqu’une requéte conforme au para- 
graphe (1) ou (2) a été présentée, et que le 
syndicat intéressé avise la Commission qu’il 
ne veut plus représenter les employés compris 
dans l’unité de négociation, la Commission 
peut déclarer que le syndicat ne les représente 
plus. 


(18) Dés le moment de la déclaration pré- 
vue au paragraphe (14) ou (17), la convention 
collective en vigueur entre le syndicat et l’em- 
ployeur qui lie les employés compris dans 
Vunité de négociation prend fin sans dé- 
lai. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 58 (5) et (6). 


64. (1) Si un syndicat a obtenu son certifi- 
cat d’accréditation par fraude, la Commission 
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declare that the trade union no longer repre- 
sents the employees in the bargaining unit and, 
upon the making of such a declaration, the 
trade union is not entitled to claim any rights 
or privileges flowing from certification and, if 
it has made a collective agreement binding 
upon the employees in the bargaining unit, the 
collective agreement is void. R.S.O. 1990, 
GLB 39, 


(2) Subsection 8 (9) does not apply with 
respect to an application for a declaration 
under subsection (1). 


(3) If an applicant has obtained a declara- 
tion under section 63 by fraud, the Board may 
at any time rescind the declaration. If the 
declaration is rescinded, the trade union is 
restored as the bargaining agent for the 
employees in the bargaining unit and any col- 
lective agreement that, but for the declaration, 
would have applied with respect to the 
employees becomes binding as if the declara- 
tion had not been made. 


(4) Subsection 63 (13) does not apply with 
respect to an application for the recission 
under subsection (3) of a declaration. New. 


65. (1) If a trade union fails to give the 
employer notice under section 16 within 60 
days following certification or if it fails to give 
notice under section 59 and no such notice is 
given by the employer, the Board may, upon 
the application of the employer or of any of 
the employees in the bargaining unit, and with 
or without a representation vote, declare that 
the trade union no longer represents the 
employees in the bargaining unit. R.S.O. 1990, 
Cileees OU) 19934c, 27. scned. 


(2) Where a trade union that has given 
notice under section 16 or section 59 or that 
has received notice under section 59 fails to 
commence to bargain within 60 days from the 
giving of the notice or, after having com- 
menced to bargain but before the Minister has 
appointed a conciliation officer or mediator, 
allows a period of 60 days to elapse during 
which it has not sought to bargain, the Board 
may, upon the application of the employer or 
of any of the employees in the bargaining unit 
and with or without a representation vote, 
declare that the trade union no longer repre- 
sents the employees in the bargaining unit. 
RS.0.° 1990; t) Cz, 8-60 (2); 1993; ¢. 27, 
Sched. 


66. (1) Where an employer and a trade 
union that has not been certified as the bar- 
gaining agent for a bargaining unit of employ- 
ees of the employer enter into a collective 
agreement, or a recognition agreement as pro- 
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peut, en tout temps, déclarer qu’il ne repré- 
sente plus les employés compris dans |’unité 
de négociation, auquel cas le syndicat est dé- 
chu des droits et priviléges découlant de 1’ ac- 
créditation. S’il a conclu une convention col- 
lective qui lie les employés compris dans 
Vunité de négociation, cette convention est 
nulle. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 59. 


(2) Le paragraphe 8 (9) ne s’applique pas a 
une requéte présentée en vue d’obtenir une 
déclaration prévue au paragraphe (1). 


(3) Si un requérant a obtenu frauduleuse- 
ment une déclaration prévue a l'article 63, la 
Commission peut en tout temps annuler la dé- 
claration, auquel cas le syndicat est rétabli 
comme agent négociateur des employés com- 
pris dans l’unité de négociation et toute con- 
vention collective qui, n’eut été de la déclara- 
tion, se serait appliquée aux employés lie les 
parties comme si la déclaration n’avait pas été 
faite. 


(4) Le paragraphe 63 (13) ne s’applique pas 
a une requéte présentée en vue de |’annulation, 
aux termes du paragraphe (3), d’une déclara- 
tion. Nouveau. 


65. (1) Si un syndicat ne donne pas a l’em- 
ployeur l’avis prévu par |’ article 16 dans les 60 
jours de son accréditation, ou s’il ne donne pas 
l’avis prévu par l’article 59 et que cet avis 
n’est pas donné par |’employeur, la Commis- 
sion peut, a la requéte de l’employeur ou de 
tout employé compris dans l’unité de négocia- 
tion, qu’elle tienne ou non un scrutin de repré- 
sentation, déclarer que ce dernier ne représente 
plus ces employés. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 60 (1); 1993, chap. 27, annexe. 


(2) Si un syndicat qui a donné l’avis prévu 
par l’article 16 ou 59 ou qui a regu I’avis prévu 
par l’article 59 n’engage pas de négociations 
dans les 60 jours de la date de l’avis ou lors- 
que, une fois les négociations engagées mais 
avant la désignation par le ministre d’un conci- 
liateur ou d’un médiateur, il laisse s’écouler 60 
jours sans chercher a négocier, la Commission 
peut, a la requéte de |’employeur ou de tout 
employé compris dans l’unité de négociation, 
qu’elle tienne ou non un scrutin de représenta- 
tion, déclarer que ce dernier ne représente plus 
ces employés. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 60 
(2); 1993, chap. 27, annexe. 


66. (1) Si un employeur et un syndicat, qui 
n’est pas accrédité comme agent négociateur 
d’une unité de négociation formée des em- 
ployés de cet employeur, concluent une con- 
vention collective ou l’accord de reconnais- 
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vided for in subsection 18 (3), the Board may, 
upon the application of any employee in the 
bargaining unit or of a trade union representing 
any employee in the bargaining unit, during 
the first year of the period of time that the first 
collective agreement between them is in oper- 
ation or, if no collective agreement has been 
entered into, within one year from the signing 
of such recognition agreement, declare that the 
trade union was not, at the time the agreement 
was entered into, entitled to represent the 
employees in the bargaining unit. R.S.O. 1990, 
Coleeismolea cle): 


(2) Before disposing of an application under 
subsection (1), the Board may make such 
inquiry, require the production of such evi- 
dence and the doing of such things, or hold 
such representation votes, as it considers 
appropriate. R.S:.O. 1990; c. L:2, s. 61 (2); 
1993, c. 27, Sched. 


(3) On an application under subsection (1), 
the onus of establishing that the trade union 
was entitled to represent the employees in the 
bargaining unit at the time the agreement was 
entered into rests on the parties to the agree- 
ment. 


(4) Upon the Board making a declaration 
under subsection (1), the trade union forthwith 
ceases to represent the employees in the 
defined bargaining unit in the recognition 
agreement or collective agreement and any 
collective agreement in operation between the 
trade union and the employer ceases to operate 
forthwith in respect of the employees affected 
by the application. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 61 
(3, 4). 


TIMELINESS OF REPRESENTATION APPLICATIONS 


67. (1) Subject to subsection (3), where a 
trade union has not made a collective agree- 
ment within one year after its certification and 
the Minister has appointed a conciliation 
officer or a mediator under this Act, no appli- 
cation for certification of a bargaining agent 
of, or for a declaration that a trade union no 
longer represents, the employees in the bar- 
gaining unit determined in the certificate shall 
be made until, 


(a) 30 days have elapsed after the Minister 
has released to the parties the report of a 
conciliation board or mediator; 


(b) 30 days have elapsed after the Minister 
has released to the parties a notice that 
he or she does not consider it advisable 
to appoint a conciliation board; or 


sance volontaire prévu au paragraphe 18 (3), la 
Commission, aprés avoir regu une requéte a ce 
sujet d’un employé compris dans l’unité de 
négociation ou d’un syndicat représentant un 
employé de cette unité, dans la premiére année 
de la premiére convention collective conclue 
entre eux ou, si aucune convention collective 
n’a été conclue, dans |’année de la signature de 
laccord de reconnaissance volontaire, peut dé- 
clarer que le syndicat n’avait pas, a la date de 
la signature de la convention ou de l’accord, 
qualité de représenter les employés compris 
dans l’unité de négociation. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 61 (1). 


(2) Avant de se prononcer sur une requéte 
présentée en vertu du paragraphe (1), la Com- 
mission peut, selon ce qu’elle estime opportun, 
faire des enquétes, exiger la production de 
preuves et l’accomplissement d’actes ou tenir 
des scrutins de représentation. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 61 (2); 1993, chap. 27, annexe. 


(3) Lorsqu’une requéte est présentée en ver- 
tu du paragraphe (1), le fardeau d’établir que 
le syndicat avait la qualité de représenter les 
employés compris dans l’unité de négociation 
a la date ou elle a été conclue incombe aux 
parties a la convention. 


(4) Dés le moment de la déclaration prévue 
au paragraphe (1), le syndicat ne représente 
plus les employés compris dans I’unité de né- 
gociation définie dans l’accord de reconnais- 
sance volontaire ou dans la convention collec- 
tive. Toute convention collective alors en 
vigueur entre le syndicat et l’employeur cesse 
aussitot de s’appliquer aux employés visés par 
la requéte. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 61 (3) 
et (4). 


DELAIS DE PRESENTATION DES REQUETES 


67. (1) Sous réserve du paragraphe (3), si 
un syndicat n’a pas conclu de convention col- 
lective dans l’année de son accréditation et que 
le ministre a désigné un conciliateur ou un 
médiateur en vertu de la présente loi, aucune 
requéte en accréditation d’un agent négocia- 
teur pour l’unité de négociation définie dans le 
certificat d’accréditation, ni en déclaration se- 
lon laquelle le syndicat ne représente plus les 
employés compris dans cette unité, n’est rece- 
vable, selon le cas : 


a) avant que 30 jours ne se soient écoulés 
depuis la remise aux parties par le mi- 
nistre du rapport d’une commission de 
conciliation ou d’un médiateur; 


b) avant que 30 jours ne se soient écoulés 
depuis la remise aux parties par le mi- 
nistre d’un avis les informant qu’il ne 
juge pas opportun de constituer une 
commission de conciliation; 
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(c) six months have elapsed after the Min- 
ister has released to the parties a notice 
of a report of the conciliation officer 
that the differences between the parties 
concerning the terms of a collective 
agreement have been settled, 


as the case may be. 


(2) Where notice has been given under sec- 
tion 59 and the Minister has appointed a con- 
ciliation officer or a mediator, no application 
for certification of a bargaining agent of any of 
the employees in the bargaining units as 
defined in the collective agreement and no 
application for a declaration that the trade 
union that was a party to the collective agree- 
ment no longer represents the employees in the 
bargaining unit as defined in the agreement 
shall be made after the date when the agree- 
ment ceased to operated or the date when the 
Minister appointed a conciliation officer or a 
mediator, whichever is later, unless following 
the appointment of a conciliation officer or a 
mediator, if no collective agreement has been 
made, 


(a) at least 12 months have elapsed from 
the date of the appointment of the con- 
ciliation officer or a mediator; 


(b) a conciliation board or a mediator has 
been appointed and 30 days have 
elapsed after the report of the concili- 
ation board or the mediator has been 
released by the Minister to the parties; 
or 


(c) 30 days have elapsed after the Minister 
has informed the parties that he or she 
does not consider it desirable to appoint 
a conciliation board, 


whichever is later. 


(3) Where a trade union has given notice 
under section 16 and the employees in the bar- 
gaining unit on whose behalf the trade union 
was certified as bargaining agent thereafter 
engage in a lawful strike or the employer law- 
fully locks out the employees, no application 
for certification of a bargaining agent of, or for 
a declaration that the trade union no longer 
represents, the employees in the bargaining 
unit determined in the certificate shall be 
made, 


(a) until six months have elapsed after the 
strike or lock-out commenced; or 


(b) until seven months have elapsed after 
the Minister has released to the parties 
the report of the conciliation board or 
mediator or a notice that the Minister 


c) avant que six mois ne se soient écoulés 
depuis la remise aux parties par le mi- 
nistre d’un avis du rapport du concilia- 
teur selon lequel les différends entre les 
parties sur les conditions d’une conven- 
tion collective ont été réglés. 


(2) Si avis prévu a l’article 59 a été donné 
et que le ministre a désigné un conciliateur ou 
un médiateur, aucune requéte en accréditation 
d’un agent négociateur pour le compte des em- 
ployés compris dans l’unité de négociation dé- 
finie dans la convention collective, ni aucune 
requéte pour obtenir une déclaration selon la- 
quelle le syndicat, qui était partie a la conven- 
tion collective, ne représente plus ces em- 
ployés n’est recevable aprés que la convention 
a pris fin ou aprés la désignation d’un concilia- 
teur ou d’un médiateur par le ministre, selon la 
derniére de ces dates. Toutefois, a la suite de 
cette désignation et si une convention collec- 
tive n’a pas été conclue, cette requéte est de 
nouveau recevable aprés la derniére des dates 
Suivantes : 


a) 12 mois au moins a compter de la date 
de la désignation du conciliateur ou du 
médiateur; 


b) si une commission de conciliation a été 
constituée ou un médiateur désigné, 30 
jours 4 compter de la remise aux parties 
par le ministre de leur rapport; 


c) 30 jours a compter de l’avis du ministre 
aux parties qu’il ne juge pas opportun de 
constituer une commission de concilia- 
tion. 


(3) Si un syndicat a donné l’avis prévu a 
article 16 et que les employés compris dans 
Punité de négociation, pour laquelle le syndi- 
cat a été accrédité comme agent négociateur 
font par la suite une gréve licite ou que |’em- 
ployeur déclare licitement un lock-out, aucune 
requéte en accréditation d’un nouvel agent né- 
gociateur pour l’unité de négociation définie 
dans le certificat d’accréditation, ni de déclara- 
tion selon laquelle le syndicat ne représente 
plus les employés compris dans l’unité, n’est 
recevable avant la premiére des dates sui- 
vantes : 


a) six mois a compter du début de la gréve 
ou du lock-out; 


b) sept mois a compter de la remise aux 
parties par le ministre du rapport de la 
commission de conciliation ou d’un avis 
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does not consider it advisable to appoint 
a conciliation board, 


whichever occurs first. 


(4) Subsections (1) and (3) apply with nec- 
essary modifications to an application made 
under subsection 7 (3). R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 62. 


SUCCESSOR RIGHTS 


68. (1) Where a trade union claims that by 
reason of a merger or amalgamation or a trans- 
fer of jurisdiction it is the successor of a trade 
union that at the time of the merger, amalgam- 
ation or transfer of jurisdiction was the bar- 
gaining agent of a unit of employees of an 
employer and any question arises in respect of 
its rights to act as the successor, the Board, in 
any proceeding before it or on the application 
of any person or trade union concerned, may 
declare that the successor has or has not, as the 
case may be, acquired the rights, privileges 
and duties under this Act of its predecessor, or 
the Board may dismiss the application. R.S.O. 
LODO Ker 2D, S03iC1): 


(2) Before issuing a declaration under sub- 
section (1), the Board may make such inquiry, 
require the production of such evidence or 
hold such representation votes as it considers 
appropriate. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 63 (2); 
1993..¢-27;.sched, 


(3) Where the Board makes an affirmative 
declaration under subsection (1), the successor 
shall for the purposes of this Act be conclu- 
sively presumed to have acquired the rights, 
privileges and duties of its predecessor, 
whether under a collective agreement or other- 
wise, and the employer, the successor and the 
employees concerned shall recognize such sta- 
tus; in. all) respects; K.S.0, 1990, -c,. L.2, 
§..63(3). 


69. (1) In this section, 


“business” includes a part or parts thereof; 
(“entreprise’’) 


“sells” includes leases, transfers and any other 
manner of disposition, and “sold” and “sale” 
have corresponding meanings. (‘“‘vend”, 


“vendu’’, “vente’’) 


(2) Where an employer who is bound by or 
is a party to a collective agreement with a 
trade union or council of trade unions sells his, 
her or its business, the person to whom the 
business has been sold is, until the Board 
otherwise declares, bound by the collective 
agreement as if the person had been a party 
thereto and, where an employer sells his, her 


selon lequel le ministre ne juge pas op- 
portun d’en constituer une. 


(4) Les paragraphes (1) et (3) s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, 4 une requéte 
présentée en vertu du paragraphe 7 (3). L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 62. 


SUCCESSION AUX QUALITES 


68. (1) Si un syndicat prétend, qu’en raison 
d’une fusion ou d’un transfert de compétence, 
il succéde au syndicat qui, a la date de cet 
événement, était l’agent négociateur d’une uni- 
té d’employés d’un méme employeur et que sa 
prétention est contestée, la Commission, au 
cours de toute instance devant elle ou 4 la 
requéte de tout intéressé, peut déclarer que le 
syndicat a ou n’a pas, selon le cas, succédé au 
syndicat précédent dans les droits, les privi- 
léges et les obligations prévus 4 la présente loi, 
ou peut rejeter la requéte. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 63 (1). 


(2) Préalablement a la déclaration visée au 
paragraphe (1), la Commission peut faire des 
enquétes, exiger la production de preuves ou 
tenir des scrutins de représentation selon ce 
qu’elle juge opportun. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 63 (2); 1993, chap. 27, annexe. 


(3) A la déclaration affirmative visée au pa- 
ragraphe (1), le successeur, pour |’ application 
de la présente loi, est réputé, incontestable- 
ment, €tre le successeur du syndicat précédent 
dans ses droits, priviléges et obligations, en 
vertu d’une convention collective ou autre- 
ment, et l’employeur, le successeur et les em- 
ployés intéressés sont tenus a la reconnais- 
sance, a tous égards, de ces qualités. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 63 (3). 


69. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent au présent article. 


«entreprise» S’entend en outre d’une ou de 
plusieurs parties de l’entreprise. («busi- 
ness») 


«vend» S’entend en outre des termes «loue» et 
«transfére», et de tout autre mode d’aliéna- 
tion et les termes «vendu» et «vente» ont un 
sens correspondant. («sells», «sold», «sale») 


(2) Si ’employeur qui est lié par une con- 
vention collective ou qui y est partie vend son 
entreprise, la personne a qui l’entreprise a été 
vendue est, jusqu’a déclaration contraire de la 
Commission, également lié par la convention 
collective comme s’il en était partie. Si l’em- 
ployeur vend son entreprise alors qu’il est par- 
tie 4 une requéte en accréditation ou en révo- 
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or its business while an application for certifi- 
cation or termination of bargaining rights to 
which the employer is a party is before the 
Board, the person to whom the business has 
been sold is, until the Board otherwise 
declares, the employer for the purposes of the 
application as if the person were named as the 
employer in the application. 


(3) Where an employer on behalf of whose 
employees a trade union or council of trade 
unions, as the case may be, has been certified 
as bargaining agent or has given or is entitled 
to give notice under section 16 or 59, sells his, 
her or its business, the trade union, or council 
of trade unions continues, until the Board 
otherwise declares, to be the bargaining agent 
for the employees of the person to whom the 
business was sold in the like bargaining unit in 
that business, and the trade union or council of 
trade unions is entitled to give to the person to 
whom the business was sold a written notice of 
its desire to bargain with a view to making a 
collective agreement or the renewal, with or 
without modifications, of the agreement then 
in operation and such notice has the same 
effect as a notice under section 16 or 59, as the 
case requires. 


(4) Where a business was sold to a person 
and a trade union or council of trade unions 
was the bargaining agent of any of the employ- 
ees in such business or a trade union or council 
of trade unions is the bargaining agent of the 
employees in any business carried on by the 
person to whom the business was sold, and, 


(a) any question arises as to what consti- 
tutes the like bargaining unit referred to 
in subsection (3); or 


(b) any person, trade union or council of 
trade unions claims that, by virtue of the 
operation of subsection (2) or (3), a con- 
flict exists between the bargaining rights 
of the trade union or council of trade 
unions that represented the employees 
of the predecessor employer and the 
trade union or council of trade unions 
that represents the employees of the per- 
son to whom the business was sold, 


the Board may, upon the application of any 
person, trade union or council of trade unions 
concerned, 


(c) define the composition of the like bar- 
gaining unit referred to in subsection (3) 
with such modification, if any, as the 
Board considers necessary; and 


(d) amend, to such extent as the Board con- 
siders necessary, any bargaining unit in 
any certificate issued to any trade union 


cation du droit de négocier en cours devant la 
Commission, la personne a qui I’entreprise a 
été vendue est, jusqu’a déclaration contraire de 
la Commission, également |’employeur aux 
fins de la requéte. 


(3) Si ’'employeur ayant 4 son service des 
employés pour lesquels un syndicat ou un con- 
seil de syndicats, selon le cas, a été accrédité 
comme agent négociateur ou a donné ou est en 
droit de donner l’avis prévu 4 I’article 16 ou 
59, vend son entreprise, le syndicat ou le con- 
seil de syndicats demeure, jusqu’a déclaration 
contraire de la Commission, |’agent négocia- 
teur des employés de la personne 4 qui |’ entre- 
prise a été vendue qui sont compris dans pa- 
reille unité de  négociation de _ cette 
entreprise. Le syndicat ou le conseil de syndi- 
cats a le droit de donner 4 la personne a qui 
l’entreprise a été vendue un avis écrit de son 
intention de négocier en vue de conclure une 
convention collective ou de renouveler, avec 
ou sans modifications, celle qui est en vi- 
gueur. Cet avis a la méme valeur que I’avis 
prévu a l’article 16 ou 59, selon le cas. 


(4) Si Ventreprise a été vendue et qu’un 
syndicat ou un conseil de syndicats était 
l’agent négociateur d’employés de cette entre- 
prise ou d’employés de toute entreprise exploi- 
tée par la personne a qui |’entreprise a été 
vendue et, selon le cas : 


a) qu’une question se pose au sujet de ce 
qui constitue l’unité de négociation vi- 
sée au paragraphe (3); 


b) que quiconque, un syndicat ou un con- 
seil de syndicats prétend qu’en vertu du 
paragraphe (2) ou (3) un conflit existe 
entre le droit de négocier propre au syn- 
dicat ou au conseil de syndicats qui re- 
présentait les employés de l’employeur 
précédent et le syndicat ou le conseil de 
syndicats qui représente les employés de 
la personne a qui l’entreprise a été ven- 
due, 


la Commission peut, a la requéte de quicon- 
que, d’un syndicat ou d’un conseil de syndicats 
intéressés : 


c) préciser la composition de l’unité de né- 
gociation visée au paragraphe (3), en y 
apportant les modifications, le cas 
échéant, qu’elle juge nécessaires; 

d) modifier, dans la mesure ov elle le juge 
nécessaire, l’unité de négociation défi- 
nie dans un certificat délivré & un syndi- 
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or any bargaining unit defined in any 
collective agreement. 


(5) The Board may, upon the application of 
any person, trade union or council of trade 
unions concerned, made within 60 days after 
the successor employer referred to in subsec- 
tion (2) becomes bound by the collective 
agreement, or within 60 days after the trade 
union or council of trade unions has given a 
notice under subsection (3), terminate the bar- 
gaining rights of the trade union or council of 
trade unions bound by the collective agree- 
ment or that has given notice, as the case may 
be, if, in the opinion of the Board, the person 
to whom the business was sold has changed its 
character so that it is substantially different 
from the business of the predecessor employer. 


(6) Despite subsections (2) and (3), where a 
business was sold to person who carries on one 
or more other businesses and a trade union or 
council of trade unions is the bargaining agent 
of the employees in any of the businesses and 
the person intermingles the employees of one 
of the businesses with those of another of the 
businesses, the Board may, upon the applica- 
tion of any person, trade union or council of 
trade unions concerned, 


(a) declare that the person to whom the 
business was sold is no longer bound by 
the collective agreement referred to in 
subsection (2); 


(b) determine whether the employees con- 
cerned constitute one or more appropri- 
ate bargaining units; 


(c) declare which trade union, trade unions 
or council of trade unions, if any, shall 
be the bargaining agent or agents for the 
employees in the unit or units; and 


(d) amend, to such extent as the Board con- 
siders necessary, any certificate issued 
to any trade union or council of trade 
unions or any bargaining unit defined in 
any collective agreement. 


(7) Where a trade union or council of trade 
unions is declared to be the bargaining agent 
under subsection (6) and it is not already 
bound by a collective agreement with the suc- 
cessor employer with respect to the employees 
for whom it is declared to be the bargaining 
agent, it is entitled to give to the employer a 
written notice of its desire to bargain with a 
view to making a collective agreement, and 
the notice has the same effect as a notice under 
section 14. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 64 (1-7). 


(8) Before disposing of any application 
under this section, the Board may make such 
inquiry, may require the production of such 
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cat ou définie dans une convention col- 
lective. 


(5) La Commission peut, a la requéte de 
quiconque, d’un syndicat ou d’un conseil de 
syndicats intéressés, présentée dans les 60 
jours de la date a4 laquelle le successeur visé au 
paragraphe (2) devient lié par la convention 
collective, ou dans les 60 jours de la date a 
laquelle le syndicat ou le conseil de syndicats a 
donné |’avis prévu au paragraphe (3), révoquer 
le droit de négocier du syndicat ou du conseil 
de syndicats qui, selon le cas, est lié par la 
convention collective ou a donné avis si, de 
lavis de la Commission, la personne a qui 
l’entreprise a été vendue en a changé la nature 
au point qu’elle différe sensiblement de 1’en- 
treprise de l|’employeur précédent. 


(6) Malgré les paragraphes (2) et (3), si 
l’entreprise a été vendue 4 une personne qui en 
exploite une ou plusieurs autres, qu’un syndi- 
cat ou un conseil de syndicats est l’agent négo- 
ciateur des employés de l’une de ces entre- 
prises et que cette personne réunit les 
employés d’une entreprise avec ceux d’une au- 
tre, la Commission peut, a la requéte de qui- 
conque, d’un syndicat ou d’un conseil de syn- 
dicats intéressés : 


a) déclarer que la personne 4 qui |’entre- 
prise a été vendue n’est plus liée par la 
convention collective visée au paragra- 
phe (2); 


b) préciser que les employés visés forment 
ou non une ou plusieurs unités appro- 
priées pour négocier collectivement; 


c) désigner le ou les syndicats ou le conseil 
de syndicats qui seront, le cas échéant, 
agents négociateurs des employés com- 
pris dans de telles unités; 


d) modifier, dans la mesure ot elle le juge 
nécessaire, le certificat délivré 4 un syn- 
dicat ou a un conseil de syndicats ou 
Punité de négociation définie dans une 


convention collective. 


(7) Si le syndicat ou le conseil de syndicats 
est déclaré agent négociateur en vertu du para- 
graphe (6) et n’est pas encore lié par une con- 
vention collective au successeur de 1l’em- 
ployeur a Jl égard des employés qu’il 
représente, il est en droit de donner a l’em- 
ployeur un avis écrit de son intention de négo- 
cier en vue de conclure une convention collec- 
tive, et cet avis a la méme valeur que l’avis 
prévu a l’article 14. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 64 (1) a (7). 


(8) Avant de se prononcer sur une requéte 
présentée en vertu du présent article, la Com- 
mission peut faire des enquétes, exiger la pro- 


Sched./annexe A 


Idem 


Idem 


Avis de 
négocier 


Pouvoirs de 
la Commis- 
sion avant de 
se prononcer 
sur une re- 
quéte 


Sched./annexe A 


Where 
employer not 
required to 
bargain 


Effect of 
notice of 
declaration 


Successor 
municipal- 
ities 


Power of 
Board to 
determine 
whether sale 


Labour Relations Act, 1995 


evidence and the doing of such things, or may 
hold such representation votes, as it considers 
appropriate. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 64 (8); 
1993, c. 27, Sched. 


(9) Where an application is made under this 
section, an employer is not required, despite 
the fact that a notice has been given by a trade 
union or council of trade unions, to bargain 
with that trade union or council of trade unions 
concerning the employees to whom the appli- 
cation relates until the Board has disposed of 
the application and has declared which trade 
union or council of trade unions, if any, has the 
right to bargain with the employer on behalf of 
the employees concerned in the application. 


(10) For the purposes of sections 7, 63, 65, 
67 and 132, a notice given by a trade union or 
council of trade unions under subsection (3) or 
a declaration made by the Board under subsec- 
tion (6) has the same effect as a certification 
under section 10. 


(11) Where one or more municipalities as 
defined in the Municipal Affairs Act are 
erected into another municipality, or two or 
more such municipalities are amalgamated, 
united or otherwise joined together, or all or 
part of one such municipality is annexed, 
attached or added to another such municipality, 
the employees of the municipalities concerned 
shall be deemed to have been intermingled, 
and, 


(a) the Board may exercise the like powers 
as it may exercise under subsections (6) 
and (8) with respect to the sale of a 
business under this section; 


(b) the new or enlarged municipality has the 
like rights and obligations as a person to 
whom a business is sold under this sec- 
tion and who intermingles the employ- 
ees of two of the person’s businesses; 
and 


(c) any trade union or council of trade 
unions concerned has the like rights and 
obligations as it would have in the case 
of the intermingling of employees in 
two or more businesses under this sec- 
tion. 


(12) Where, on any application under this 
section or in any other proceeding before the 
Board, a question arises as to whether a busi- 
ness has been sold by one employer to another, 
the Board shall determine the question and its 
decision is final and conclusive for the pur- 
poses of this Act. 
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duction de preuves et |’accomplissement d’ac- 
tes ou tenir des scrutins de représentation selon 
ce qu’elle juge opportun. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 64 (8); 1993, chap. 27, annexe. 


(9) Si une requéte est présentée en vertu du 
présent article, un employeur n’est pas tenu, 
méme aprés qu’un avis lui a été donné par un 
syndicat ou un conseil de syndicats, de négo- 
cier avec ce syndicat ou ce conseil au sujet des 
employés visés par la requéte, tant que la 
Commission ne s’est pas prononcée et n’a pas 
déclaré quel syndicat ou conseil de syndicats a 
le droit de négocier avec |’employeur pour le 
compte des employés visés par la requéte. 


(10) Pour l’application des articles 7, 63, 
65, 67 et 132, un avis donné par un syndicat ou 
un conseil de syndicats en vertu du paragraphe 
(3) ou une déclaration de la Commission en 
vertu du paragraphe (6), a la méme valeur 
qu’une accréditation accordée en vertu de |’ ar- 
ticle 10. 


(11) Si une ou plusieurs municipalités au 
sens de la Loi sur les affaires municipales sont 
constituées en une autre municipalité ou que 
deux municipalités ou plus sont fusionnées, 
unies ou regroupées d’une autre fagon, ou que 
cette municipalité, en totalité ou en partie, soit 
annexée, rattachée ou ajoutée a une autre, les 
employés des municipalités intéressées sont ré- 
putés réunis et : 


a) la Commission peut exercer les pouvoirs 
que lui conférent les paragraphes (6) et 
(8) en cas de vente d’une entreprise; 


b) la nouvelle municipalité ou la municipa- 
lité agrandie a les mémes droits et obli- 
gations que la personne a qui une entre- 
prise a été vendue en vertu du présent 
article et qui réunit les employés de 
deux de ses entreprises; 


c) tout syndicat ou conseil de syndicats in- 
téressé a les mémes droits et obligations 
qu’il aurait si les employés de deux en- 
treprises ou plus étaient réunis en vertu 
du présent article. 


(12) Si, 4 légard d’une requéte présentée en 
vertu du présent article ou d’une instance in- 
troduite devant la Commission, il est question 
de déterminer si une entreprise a été vendue 
par un employeur a un autre employeur, la 
Commission en décide. Sa décision a force de 
chose jugée pour |l’application de la présente 
loi. 
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(13) Where, on an application under this 
section, a trade union alleges that the sale of a 
business has occurred, the respondents to the 
application shall adduce at the hearing all facts 
within their knowledge that are material to the 
allegation. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 64 (9-13). 


UNFAIR PRACTICES 


70. No employer or employers’ organiza- 
tion and no person acting on behalf of an 
employer or an employers’ organization shall 
participate in or interfere with the formation, 
selection or administration of a trade union or 
the representation of employees by a trade 
union or contribute financial or other support 
to a trade union, but nothing in this section 
shall be deemed to deprive an employer of the 
employer’s freedom to express views so long 
as the employer does not use coercion, intimi- 
dation, threats, promises or undue influence. 
RiS.071990 Cols. 55, 


71. No trade union and no person acting on 
behalf of a trade union shall participate in or 
interfere with the formation or administration 
of an employers’ organization or contribute 
financial or other support to an employers’ 
organization. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 66. 


72. No employer, employers’ organization 
or person acting on behalf of an employer or 
an employers’ organization, 


(a) shall refuse to employ or to continue to 
employ a person, or discriminate against 
a person in regard to employment or any 
term or condition of employment 
because the person was or is a member 
of a trade union or was or is exercising 
any other rights under this Act; 


(b) shall impose any condition in a contract 
of employment or propose the imposi- 
tion of any condition in a contract of 
employment that seeks to restrain an 
employee or a person seeking employ- 
ment from becoming a member of a 
trade union or exercising any other 
rights under this Act; or 


(c) shall seek by threat of dismissal, or by 
any other kind of threat, or by the impo- 
sition of a pecuniary or other penalty, or 
by any other means to compel an 
employee to become or refrain from 
becoming or to continue to be or to 
cease to be a member or officer or rep- 
resentative of a trade union or to cease 
to exercise any other rights under this 
Act. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 67, revised. 


(13) Si un syndicat, a l’égard d’une requéte 
présentée en vertu du présent article, prétend 
qu’une entreprise a été vendue, les intimés 
sont tenus de présenter a l’audience tous les 
faits dont ils ont connaissance et qui sont perti- 
nents a la prétention. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 64 (9) a (13). 


PRATIQUES DELOYALES 


70. L’employeur, l’association patronale et 
une personne qui agit pour leur compte ne 
participent a la formation, au choix ou a |’ad- 
ministration d’un syndicat ou a la représenta- 
tion des employés par un syndicat ni ne s’y 
ingérent. Ils ne doivent pas non plus apporter a 
ce dernier une aide financiére ou autre. Toute- 
fois, l’?employeur demeure libre d’exprimer 
son point de vue, pourvu qu’il ne recoure pas a 
la contrainte, a intimidation, 4 la menace, a 
une promesse ni n’abuse de son influence. 
L.R.O. 1990; chap. L.2, art. 65. 


71. Le syndicat et quiconque agit pour le 
compte de celui-ci ne participent a la forma- 
tion ou a |’administration d’une association pa- 
tronale, ne s’y ingérent ni n’y apportent une 
aide financiére ou autre. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, att. G6: 


72. Lemployeur, l'association patronale et 
une personne qui agit pour leur compte ne 
doivent pas, selon le cas : 


a) refuser d’employer ou de _ continuer 
d’employer une personne, ou pratiquer 
de la discrimination contre une personne 
en ce qui concerne |’emploi ou une con- 
dition d’emploi parce qu’elle était ou est 
membre d’un syndicat ou qu’elle exer- 
gait ou exerce d’autres droits que lui 
confére la présente loi; 


b) imposer ou proposer d’imposer, dans un 
contrat de travail, une condition qui vise 
a restreindre le droit d’un employé ou 
de celui qui cherche un emploi de deve- 
nir membre d’un syndicat ou d’exercer 
d’autres droits que lui confére la pré- 
sente loi; 


c) chercher, par la menace de congédie- 
ment ou autre, ou par |’imposition d’une 
peine pécuniaire ou autre, ou par un au- 
tre moyen quelconque a obliger un em- 
ployé a devenir ou a ne pas devenir, a 
continuer ou a cesser d’étre membre, 
dirigeant ou agent d’un syndicat ou a 
s’abstenir d’exercer d’autres droits que 
lui confére la présente loi. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 67, révisé. 
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73. (1) No employer, employers’ organiza- 
tion or person acting on behalf of an employer 
or an employers’ organization shall, so long as 
a trade union continues to be entitled to repre- 
sent the employees in a bargaining unit, bar- 
gain with or enter into a collective agreement 
with any person or another trade union or a 
council of trade unions on behalf of or purport- 
ing, designed or intended to be binding upon 
the employees in the bargaining unit or any of 
them. 


(2) No trade union council of trade unions 
or person acting on behalf of a trade union or 
council of trade unions shall, so long as 
another trade union continues to be entitled to 
represent the employees in a bargaining unit, 
bargain with or enter into a collective agree- 
ment with an employer or an employers’ orga- 
nization on behalf of or purporting, designed 
or intended to be binding upon the employees 
in the bargaining unit or any of them. R.S.O. 
1990 ec. L2y8-68: 


74. A trade union or council of trade 
unions, so long as it continues to be entitled to 
represent employees in a bargaining unit, shall 
not act in a manner that is arbitrary, discrimi- 
natory or in bad faith in the representation of 
any of the employees in the unit, whether or 
not members of the trade union or of any con- 
stituent union of the council of trade unions, as 
the case may be. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 69. 


75. Where, pursuant to a collective agree- 
ment, a trade union is engaged in the selection, 
referral, assignment, designation or scheduling 
of persons to employment, it shall not act in a 
manner that is arbitrary, discriminatory or in 
had’ faith, 105 07 1990; "<.-1..2,-s. 70;- 19935, 
¢. 27, Sched. 


76. No person, trade union or employers’ 
organization shall seek by intimidation or coer- 
cion to compel any person to become or 
refrain from becoming or to continue to be or 
to cease to be a member of a trade union or of 
an employers’ organization or to refrain from 
exercising any other rights under this Act or 
from performing any obligations under this 
Act. R:S.0. 1990, ¢. L.2,.8.71. 


77. Nothing in this Act authorizes any per- 
son to attempt at the place at which an 
employee works to persuade the employee dur- 
ing the employee’s working hours to become 
or refrain from becoming or continuing to be a 
member of a trade union. R.S.O. 1990, c. L.2, 
g. 72. 


78. (1) No person, employer, employers’ 
organization or person acting on behalf of an 


73. (1) Tant qu’un syndicat conserve la 
qualité de représenter les employés compris 
dans une unité de négociation, |’employeur, 
association patronale et quiconque agit pour 
leur compte ne concluent avec une autre per- 
sonne, avec un autre syndicat ou un autre con- 
seil de syndicats, une convention collective qui 
vise 4 lier ou qui prétend lier méme une partie 
des employés compris dans cette unité, ni ne 
négocient une telle convention pour leur 
compte. 


(2) Tant qu’un autre syndicat conserve la 
qualité de représenter les employés compris 
dans une unité de négociation, le syndicat, le 
conseil de syndicats et quiconque agit pour 
leur compte, ne concluent avec un employeur 
ou une association patronale une convention 
collective qui vise a lier ou qui prétend lier 
méme une partie des employés compris dans 
cette unité, ni ne négocient une telle conven- 
tion pour leur compte. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, art. 68. 


74. Le syndicat ou le conseil de syndicats, 
tant qu’il conserve la qualité de représenter les 
employés compris dans une unité de négocia- 
tion, ne se comporte de fagon arbitraire ou 
discriminatoire, ni fait preuve de mauvaise foi 
dans la représentation d’un employé compris 
dans l’unité de négociation, qu’il soit membre 
ou non du syndicat ou d’un syndicat qui fait 
partie du conseil de syndicats, selon le 
cas. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 69. 


75. Un syndicat qui, en vertu d’une con- 
vention collective, participe au choix, a 
lorientation, 4 l’affectation, a la désignation 
ou au classement des personnes en vue d’un 
emploi ne se comporte pas de facon arbitraire 
ou discriminatoire ni ne fait preuve de mau- 
vaise foi. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 70; 
1993, chap. 27, annexe. 


76. Le syndicat, l’association patronale ou 
une personne ne tentent pas par la menace de 
contraindre quiconque a devenir ou a ne pas 
devenir, 4 continuer ou a cesser d’étre membre 
d’un syndicat ou d’une association patronale 
ou a s’abstenir d’exercer d’ autres droits que lui 
confére la présente loi ou de s’acquitter des 
obligations qu’elle lui impose. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 71. 


77. Rien dans la présente loi n’autorise qui- 
conque a essayer de persuader un employé, 
durant ses heures de travail et sur le lieu de ce 
dernier, de devenir ou demeurer membre d’un 
syndicat ou de s’en abstenir. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 72. 


78. (1) Une personne, |’employeur, |’asso- 
ciation patronale ou une personne qui agit pour 
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employer or employers’ organization shall 
engage in strike-related misconduct or retain 
the services of a professional strike breaker 
and no person shall act as a professional strike 
breaker. 


(2) For the purposes of subsection (1), 


“professional strike breaker” means a person 
who is not involved in a dispute whose pri- 
mary object, in the Board’s opinion, is to 
interfere with, obstruct, prevent, restrain or 
disrupt the exercise of any right under this 
Act in anticipation of, or during, a lawful 
strike or lock-out; (‘‘briseur de gréve profes- 
sionnel’”’) 


“strike-related misconduct” means a course of 
conduct of incitement, intimidation, coer- 
cion, undue influence, provocation, infiltra- 
tion, surveillance or any other like course of 
conduct intended to interfere with, obstruct, 
prevent, restrain or disrupt the exercise of 
any right under this Act in anticipation of, of 
during, a lawful strike or lock-out. (‘“‘incon- 
duite liée 4 une gréve) 


(3) Nothing in this section shall be deemed 
to restrict or limit any right or prohibition con- 
tained in any other provision of this Act. 
Rs. OF 1990) Coe 5) 


79. (1) Where a collective agreement is in 
operation, no employee bound by the agree- 
ment shall strike and no employer bound by 
the agreement shall lock out such an 
employee. 


(2) Where no collective agreement is in 
operation, no employee shall strike and no 
employer shall lock out an employee until the 
Minister has appointed a conciliation officer or 
a mediator under this Act and, 


(a) seven days have elapsed after the day 
the Minister has released or is deemed 
pursuant to subsection 122 (2) to have 
released to the parties the report of a 
conciliation board or mediator; or 


(b) 14 days have elapsed after the day the 
Minister has released or is deemed pur- 
suant to subsection 122 (2) to have 
released to the parties a notice that he or 
she does not consider it advisable to 
appoint a conciliation board. R.S.O. 
1990 Ses 2s: 74 (1,2). 


(3) If a collective agreement is or has been 
in operation, no employee shall strike unless a 
strike vote is taken 30 days or less before the 


leur compte ne font preuve d’inconduite liée a 
une gréve ni ne retiennent les services d’un 
briseur de gréve professionnel et nul ne doit 
agir ace titre. 


(2) Les définitions qui suivent s’appliquent 
au paragraphe (1). 


«briseur de gréve professionnel» Personne qui 
n’est pas partie 4 un différend et dont le but 
principal, de l’avis de la Commission, vise a 
s’ingérer dans un droit que confére la pré- 
sente loi, y faire obstacle, en empécher ou 
en perturber l’exercice dans l’attente d’une 
gréve ou d’un lock-out licites ou pendant 
ceux-ci. («professional strike breaker») 


«inconduite liée 4 une gréve» Ligne de con- 
duite visant 4 créer une incitation, une 
intimidation, une menace, un abus d’influen- 
ce, une provocation, un noyautage, une sur- 
veillance, ou une autre ligne de conduite 
semblable visant a s’ingérer dans un droit 
que confére la présente loi, y faire obstacle, 
en empécher ou en perturber |’exercice dans 
l’attente d’une gréve ou d’un lock-out licites 
ou pendant ceux-ci. («strike-related miscon- 
duct») 


(3) Rien dans le présent article n’est réputé 
restreindre ni limiter un droit ou une interdic- 
tion que contient une autre disposition de la 
présente loi. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 73. 


79. (1) Aucun employé ne doit faire gréve 
et aucun employeur ne doit lock-outer un em- 
ployé tant qu’ils sont liés par une convention 
collective. 


(2) En labsence de convention collective, 
aucun employé ne doit faire gréve et aucun 
employeur ne doit lock-outer un employé 
avant que le ministre n’ait désigné un concilia- 
teur ou un médiateur en vertu de la présente loi 
et que, selon le cas : 


a) sept jours se soient écoulés aprés la date 
a laquelle le ministre a remis ou est ré- 
puté, en vertu du paragraphe 122 (2), 
avoir remis aux parties le rapport d’une 
commission de conciliation ou d’un mé- 
diateur; 


b) 14 jours se soient écoulés aprés que le 
ministre a remis ou est réputé, en vertu 
du paragraphe 122 (2), avoir remis aux 
parties l’avis qu’il ne juge pas opportun 
de constituer une commission de conci- 
liation. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 74 


(ly et). 
(3) Si une convention collective est ou a été 


en vigueur, aucun employé ne doit faire gréve 
a moins qu’un scrutin de gréve ne soit tenu 
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collective agreement expires or at any time 
after the agreement expires and more than 50 
per cent of those voting vote in favour of a 
strike. 


(4) If no collective agreement has been in 
operation, no employee shall strike unless a 
strike vote is taken on or after the day on 
which a conciliation officer is appointed and 
more than 50 per cent of those voting vote in 
favour of a strike. 


(5) Subsections (3) and (4) do not apply to 
an employee in the construction industry. New. 


(6) No employee shall threaten an unlawful 
strike and no employer shall threaten an 
unlawful lock-out of an employee.  R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 74 (4). 


(7) A strike vote or a vote to ratify a pro- 
posed collective agreement or memorandum of 
settlement taken by a trade union shall be by 
ballots cast in such a manner that persons 
expressing their choice cannot be identified 
with the choice expressed. 


(8) All employees in a bargaining unit, 
whether or not the employees are members of 
the trade union or of any constituent union of a 
council of trade unions, shall be entitled to 
participate in a strike vote or a vote to ratify a 
proposed collective agreement or memoran- 
dum of settlement. New. 


(9) Any vote mentioned in subsection (7) 
shall be conducted in such a manner that those 
entitled to vote have ample opportunity to cast 
their ballots. If the vote taken is otherwise 
than by mail, the time and place for voting 
must be reasonably convenient. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 74 (6), amended. 


80. (1) Where an employee engaging in a 
lawful strike makes an unconditional applica- 
tion in writing to the employee’s employer 
within six months from the commencement of 
the lawful strike to return to work, the 
employer shall, subject to subsection (2), rein- 
state the employee in the employee’s former 
employment, on such terms as the employer 
and employee may agree upon, and the 
employer in offering terms of employment 
shall not discriminate against the employee for 
exercising or have exercised any rights under 
this Act. 


(2) An employer is not required to reinstate 
an employee who has made an application to 
return to work in accordance with subsection 


(1), 


(a) where the employer no longer has per- 
sons engaged in performing work of the 
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dans les 30 jours qui précédent |’expiration de 
la convention collective ou a n’importe quel 
moment aprés son expiration et que plus de 50 
pour cent de ceux qui votent ne votent en fa- 
veur de la gréve. 


(4) Si aucune convention collective n’a été 
en vigueur, aucun employé ne doit faire gréve 
a moins qu’un scrutin de gréve ne soit tenu le 
jour ot un conciliateur est désigné ou par la 
suite et que plus de 50 pour cent de ceux qui 
votent ne votent en faveur de la gréve. 


(5) Les paragraphes (3) et (4) ne s’appli- 
quent pas aux employés de l’industrie de la 
construction. Nouveau. 


(6) Aucun employé ne doit menacer de faire 
une gréve illicite et aucun employeur ne doit 
menacer un employé d’un lock-out illicite. 
L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 74 (4). 


(7) Quand un syndicat tient un scrutin de 
gréve ou de ratification d’une convention col- 
lective proposée ou d’un protocole d’accord, 
les bulletins de vote sont remplis de maniére 
que l’identité de la personne qui vote ne puisse 
étre déterminée. 


(8) Lemployé compris dans une unité de 
négociation, qu’il soit ou non membre du syn- 
dicat ou d’un syndicat qui fait partie d’un con- 
seil de syndicats, a droit de vote lors d’un 
scrutin de gréve ou de ratification d’une con- 
vention collective proposée ou d’un protocole 
d’ accord. Nouveau. 


(9) Le scrutin visé au paragraphe (7) est 
tenu de maniére 4 donner largement |’ occasion 
de voter 4 quiconque en a le droit. Si le scrutin 
est tenu autrement que par la poste, I’heure et 
le lieu du scrutin doivent étre raisonnablement 
commodes. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 74 
(6), modifié. 


80. (1) Si un employé en gréve _licite 
demande par écrit et sans réserve 4 son em- 
ployeur de retourner au travail dans les six 
mois du début de cette gréve, l’employeur, 
sous réserve du paragraphe (2), le réintégre 
dans son emploi antérieur aux conditions dont 
ils peuvent convenir. L’employeur, en posant 
des conditions d’emploi, n’exerce pas de dis- 
crimination due au fait que l’employé exerce 
ou a exercé un droit que lui confére la présente 
loi. 


(2) Lemployeur n’est pas tenu de réintégrer 
l’employé visé au paragraphe (1) dans |’un ou 
|’autre cas suivant : 


a) il n’emploie plus de personnes qui exer- 
cent le méme travail ou un travail de 
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same or similar nature to work which 
the employee performed prior to the em- 
ployee’s cessation of work; or 


(b) where there has been a suspension or 
discontinuance for cause of an 
employer’s operations, or any part 
thereof, but, if the employer resumes 
such operations, the employer shall first 
reinstate those employees who have 
made an application under subsection 
CO ORS:OF1990, c.2s S475: 


81. No trade union or council of trade 
unions shall call or authorize or threaten to call 
or authorize an unlawful strike and no officer, 
official or agent of a trade union or council of 
trade unions shall counsel, procure, support or 
encourage an unlawful strike or threaten an 
unlawful strike. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 76. 


82. No employer or employers’ organiza- 
tion shal] call or authorize or threaten to call or 
authorize an unlawful lock-out and no officer, 
official or agent of an employer or employers’ 
organization shall counsel, procure, support or 
encourage an unlawful lock-out or threaten an 
unlawful lock-out. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 77. 


83. (1) No person shall do any act if the 
person knows or ought to know that, as a prob- 
able and reasonable consequence of the act, 
another person or persons will engage in an 
unlawful strike or an unlawful lock-out. 


(2) Subsection (1) does not apply to any act 
done in connection with a lawful strike or law- 
ful lock-out. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 78. 


84. Nothing in this Act prohibits any sus- 
pension or discontinuance for cause of an 
employer’s operations or the quitting of 
employment for cause if the suspension, dis- 
continuance or quitting does not constitute a 
lock-out or strike. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 79. 


85. No trade union shall suspend, expel or 
penalize in any way a member because the 
member has refused to engage in or to con- 
tinue to engage in a strike that is unlawful 
under this Act. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 80. 


86. (1) Where notice has been given under 
section 16 or section 59 and no collective 
agreement is in operation, no employer shall, 
except with the consent of the trade union, 
alter the rates of wages or any other term or 
condition of employment or any right, privi- 
lege or duty, of the employer, the trade union 
or the employees, and no trade union shall, 
except with the consent of the employer, alter 


méme nature que celui qu’accomplissait 
l’employé avant de cesser de travailler; 


b) il a suspendu ou a interrompu ses activi- 
tés ou une partie de celles-ci pour un 
motif déterminé. Toutefois, s’il reprend 
ses activités, il réintégre d’abord les em- 
ployés qui lui ont fait la demande pré- 
vue au paragraphe (1). L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 75. 


81. Le syndicat et le conseil de syndicats 
ne déclarent pas ni n’autorisent une gréve illi- 
cite ni ne menacent d’en faire une. Le diri- 
geant et l’agent syndical ne recommandent, ne 
provoquent, n’appuient ni n’encouragent une 
gréve illicite ni ne menacent d’en faire 
une. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 76. 


82. L’employeur ou |’association patronale 
ne déclarent pas ni n’autorisent un lock-out 
illicite ni ne menacent de ce faire. Le dirigeant 
et l’agent d’un employeur ou d’une association 
patronale ne recommandent, ne provoquent, 
n’appuient ni n’encouragent un lock-out illicite 
ni ne menacent de ce faire. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 77. 


83. (1) Nul ne doit poser un acte s’il sait ou 
devrait savoir qu’il s’ensuivra probablement et 
naturellement la participation d’autrui a une 
gréve ou a un lock-out illicites. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas a 
lacte posé a l’occasion d’une gréve ou d’un 
lock-out licites. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
78. 


84. Rien dans la présente loi n’interdit la 
suspension ou la cessation des activités de 
Yemployeur ni l’abandon d’emploi pour un 
motif valable si cette suspension, cette cessa- 
tion ou cet abandon d’emploi ne constituent 
pas une gréve ni un lock-out. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 79. 


85. Le syndicat ne suspend pas, n’expulse 
pas ni ne pénalise ses membres de quelque 
fagon que ce soit pour avoir refusé de partici- 
per ou de continuer de participer 4 une gréve 
qui est illicite en vertu de la présente 
loi. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 80. 


86. (1) Si l’avis prévu a l’article 16 ou 59 a 
été donné et qu’aucune convention collective 
n’est en vigueur, l’employeur ne peut pas mo- 
difier les taux de salaire ou les autres condi- 
tions d’emploi, ni les droits, priviléges ou de- 
voirs de l’employeur, du syndicat ou des 
employés, sauf avec le consentement du syndi- 
cat, et le syndicat ne peut pas modifier les 
conditions d’emploi, ni les droits, priviléges ou 
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any term or condition of employment or any 
right, privilege or duty of the employer, the 
trade union or the employees, 


(a) until the Minister has appointed a con- 
ciliation officer or a mediator under this 
Act, and, 


(i) seven days have elapsed after the 
Minister has released to the parties 
the report of a conciliation board 
or mediator, or 


(ii) 14 days have elapsed after the 
Minister has released to the parties 
a notice that he or she does not 
consider it advisable to appoint a 
conciliation board, 


as the case may be; or 


(b) until the right of the trade union to rep- 
resent the employees has been termi- 
nated, 


whichever occurs first. 


(2) Where a trade union has applied for cer- 
tification and notice thereof from the Board 
has been received by the employer, the 
employer shall not, except with the consent of 
the trade union, alter the rates of wages or any 
other term or condition of employment or any 
right, privilege or duty of the employer or the 
employees until, 


(a) the trade union has given notice under 
section 16, in which case subsection (1) 
applies; or 


(b) the application for certification by the 
trade union is dismissed or terminated 
by the Board or withdrawn by the trade 
union. 


(3) Where notice has been given under sec- 
tion 59 and no collective agreement is in oper- 
ation, any difference between the parties as to 
whether or not subsection (1) of this section 
was complied with may be referred to arbitra- 
tion by either of the parties as if the collective 
agreement was still in operation and section 48 
applies with necessary modifications thereto. 
R.S.O. 1990, c..L.2,.s. 81. 


87. (1) No employer, employers’ organiza- 
tion or person acting on behalf of an employer 
or employers’ organization shall, 


(a) refuse to employ or continue to employ 
a person; 


(b) threaten dismissal or otherwise threaten 
a person; 


(c) discriminate against a person in regard 
to employment or a term or condition of 
employment; or 


devoirs de l’employeur, du syndicat ou des 
employés, sauf avec le consentement de |’em- 
ployeur, tant que la premiére des éventualités 
suivantes n’est pas survenue : 


a) le ministre a désigné un conciliateur ou 
un médiateur en vertu de la présente loi 
et, selon le cas : 


(i) sept jours se sont écoulés aprés la 
remise aux parties par le ministre 
du rapport d’une commission de 
conciliation ou d’un médiateur, 


(ii) 14 jours se sont écoulés aprés la 
remise aux parties par le ministre 
de l’avis selon lequel il ne juge pas 
opportun de constituer une com- 
mission de conciliation; 


b) le droit du syndicat de représenter les 
employés est révoqué. 


(2) Si un syndicat a présenté une requéte en 
accréditation et que l’employeur en a été avisé 
par la Commission, l’employeur ne modifie 
pas, sauf s’il a le consentement du syndicat, les 
taux de salaires ou les autres conditions d’em- 
ploi, ou les droits, priviléges ou devoirs de 
l’employeur ou des employés avant que, selon 
le cas : 


a) le syndicat n’ait donné l’avis prévu a 
l’article 16, auquel cas le paragraphe (1) 
s’ applique; 


b) la requéte en accréditation présentée par 
le syndicat n’ait été rejetée par la Com- 
mission ou que celle-ci y ait mis fin, ou 
que le syndicat ne s’en soit désisté. 


(3) Si lavis prévu a l’article 59 a été donné 
et tant qu’aucune convention collective n’est 
en vigueur, tout différend entre les parties au 
sujet du respect des dispositions du paragraphe 
(1) peut étre soumis a l’arbitrage par l’une ou 
l’autre partie comme si la convention collec- 
tive était toujours en vigueur. L’article 48 s’ap- 
plique avec les adaptations nécessaires. 
L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 81. 


87. (1) Lemployeur, l’association patrona- 
le ou quiconque agit pour leur compte, parce 
qu’ils croient que, dans une instance prévue a 
la présente loi, une personne peut témoigner 
ou a divulgué ou est sur le point de divulguer 
des renseignements en réponse aux exigences 
de cette instance, ou qu’elle a participé a 
l’instance ou est sur le point d’y participer, ou 
parce qu’elle a présenté une requéte ou déposé 
une plainte dans le cadre de la présente loi, ne 
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(d) intimidate or coerce or impose a pecuni- 
ary or other penalty on a person, 


because of a belief that the person may testify 
in a proceeding under this Act or because the 
person has made or is about to make a disclos- 
ure that may be required in a proceeding under 
this Act or because the person has made an 
application or filed a complaint under this Act 
or has participated in or is about to participate 
in a proceeding under this Act. 


(2) No trade union, council of trade unions 
or person acting on behalf of a trade union or 
council of trade unions shall, 


(a) discriminate against a person in regard 
to employment or a term or condition of 
employment; or 


(b) intimidate or coerce or impose a pecuni- 
ary or other penalty on a person, 


because of a belief that the person may testify 
in a proceeding under this Act or because the 
person has made or is about to make a disclos- 
ure that may be required in a proceeding under 
this Act or because the person has made an 
application or filed a complaint under this Act 
or has participated in or is about to participate 
in a proceeding under this Act. R.S.O. 1990, 
CLS O2. 


88. No person shall wilfully destroy, muti- 
late, obliterate, alter, deface or remove or 
cause to be destroyed, mutilated, obliterated, 
altered, defaced or removed any notice that the 
Board has required to be posted during the 
period that the notice is required to be posted. 
RS;0.41990. c.1.2, 5.83. 


LOCALS UNDER TRUSTEESHIP 


89. (1) A provincial, national or interna- 
tional trade union that assumes supervision or 
control over a subordinate trade union, where- 
by the autonomy of such subordinate trade 
union, under the constitution or by-laws of the 
provincial, national or international trade 
union is suspended, shall, within 60 days after 
it has assumed supervision or control over the 
subordinate trade union, file with the Board a 
statement in the prescribed form, verified by 
the affidavit of its principal officers, setting out 
the terms under which supervision or control is 
to be exercised and it shall, upon the direction 
of the Board, file such additional information 
concerning such supervision and control as the 
Minister may from time to time require. 


doit prendre a son égard aucune des mesures 
suivantes : 


a) refuser de l’employer ou de la garder a 
leur emploi; 


b) la menacer de congédiement ou autre- 
ment; 


c) exercer de la discrimination relative- 
ment a son emploi ou a une condition de 
celui-ci; 


d) V’intimider, la contraindre ou lui impo- 
ser des peines pécuniaires ou autres. 


(2) Le syndicat, le conseil de syndicats ou 
quiconque agit pour leur compte, parce qu’ils 
croient que, dans une instance prévue 4a la pré- 
sente loi, une personne peut témoigner ou a 
divulgué ou est sur le point de divulguer des 
renseignements en réponse aux exigences de 
cette instance, ou qu’elle a participé a |’instan- 
ce ou est sur le point d’y participer, ou parce 
qu’elle a présenté une requéte ou déposé une 
plainte dans le cadre de la présente loi, ne doit 
pas prendre a son égard l’une ou I|’autre des 
mesures suivantes : 


a) exercer de la discrimination relative- 
ment a son emploi ou a une condition de 
son emploi; 


b) Vintimider, la contraindre ou lui 
imposer des peines pécuniaires ou 
autres. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 82. 


88. Nul ne doit volontairement détruire, 
mutiler, oblitérer, modifier, lacérer ni enlever 
un avis dont la Commission a exigé |’afficha- 
ge, ni faire en sorte que ces actes soient ac- 
complis et ce, pendant la période requise d’af- 
fichage. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 83. 


MISE EN TUTELLE DE SYNDICATS LOCAUX 


89. (1) Le syndicat provincial, national ou 
international qui assume la surveillance ou le 
contréle d’un syndicat subalterne, suspendant 
ainsi son autonomie en vertu des statuts ou des 
réglements administratifs de ce syndicat, est 
tenu, dans les 60 jours de la date ot la tutelle a 
commencé, de déposer auprés de la Commis- 
sion, dans la forme prescrite, une déclaration 
attestée par l’affidavit de ses principaux diri- 
geants, qui €nonce les conditions d’exercice de 
cette surveillance ou de ce contréle. Le syndi- 
cat, sur les directives de la Commission, dé- 
pose les renseignements supplémentaires au 
sujet de cette tutelle que le ministre peut exi- 
ger a l’occasion. 
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(2) Where a provincial, national or interna- 
tional trade union has assumed supervision or 
control over a subordinate trade union, such 
supervision or control shall not continue for 
more than 12 months from the date of such 
assumption, but such supervision or control 
may be continued for a further period of 12 
months with the consent of the Board. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 84. 


INFORMATION 


90. Each party to a collective agreement 
shall, forthwith after it is made, file one copy 
with the Minister. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 85. 


91. The Board may direct a trade union, 
council of trade unions or employers’ organi- 
zation to file with the Board within the time 
prescribed in the direction a copy of its consti- 
tution and by-laws and a statutory declaration 
of its president or secretary setting forth the 
names and addresses of its officers. R.S.O. 
1990, eoL2es: 86; 


92. (1) Every trade union shall upon the 
request of any member furnish the member, 
without charge, with a copy of the audited 
financial statement of its affairs to the end of 
its last fiscal year certified by its treasurer or 
other officer responsible for the handling and 
administration of its funds to be a true copy, 
and, upon the complaint of any member that 
the trade union has failed to furnish such a 
statement, the Board may direct the trade 
union to file with the Registrar of the Board, 
within such time as the Board may determine, 
a copy of the audited financial statement of its 
affairs to the end of its last fiscal year verified 
by the affidavit of its treasurer or other officer 
responsible for the handling and administration 
of its funds and to furnish a copy of the state- 
ment to the members of the trade union that 
the Board in its discretion may direct, and the 
trade union shall comply with the direction 
according to its terms. 


(2) Where a member of a trade union com- 
plains that an audited financial statement is 
inadequate, the Board may inquire into the 
complaint and the Board may order the trade 
union to prepare another audited financial 
statement in a form and containing the particu- 
lars that the Board considers appropriate and 
the Board may further order that the audited 
financial statement, as rectified, be certified by 
a person licensed under the Public Account- 
ancy Act or a firm whose partners are licensed 
under that Act. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 87. 


(2) La tutelle d’un syndicat subalterne, par 
un syndicat provincial, national ou interna- 
tional ne dure pas plus de 12 mois. Toutefois, 
elle peut étre prorogée d’une autre période de 
12 mois avec |’autorisation de la Commis- 
sion. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 84. 


ACCES AUX RENSEIGNEMENTS 


. 


90. Chaque partie 4 une convention collec- 
tive, dés que celle-ci est conclue, en dépose 
sans délai une copie auprés du ministre. 
L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 85. 


91. La Commission peut ordonner au syn- 
dicat, au conseil de syndicats ou a |’ association 
patronale de déposer auprés d’elle, dans le dé- 
lai qu’elle prescrit, une copie de leurs statuts et 
de leurs réglements administratifs et une décla- 
ration solennelle de leur président ou de leur 
secrétaire portant les noms et adresses de leurs 
dirigeants. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 86. 


92. (1) Chaque syndicat, 4 la demande d’un 
de ses membres, lui fournit sans frais une co- 
pie de son état financier vérifié a la fin de son 
dernier exercice, attesté par son trésorier ou 
par le dirigeant chargé d’administrer ses fonds. 
A la suite d’une plainte d’un membre déclarant 
que le syndicat ne lui a pas fourni cet état 
financier, la Commission peut ordonner au 
syndicat de déposer auprés du greffier de la 
Commission, dans le délai qu’elle prescrit, une 
copie de ]’état financier vérifié jusqu’a la fin 
du dernier exercice, attesté par affidavit par 
son trésorier ou le dirigeant chargé d’adminis- 
trer ses fonds et d’en fournir une copie aux 
membres du syndicat que la Commission peut 
désigner et le syndicat obéit a l’ordre de la 
Commission. 


(2) Si un membre d’un syndicat se plaint 
qu’un état financier vérifié est insuffisant, la 
Commission peut s’informer et ordonner au 
syndicat d’en dresser un autre dans une forme 
convenable et en y incluant les détails qu’elle 
considére nécessaires. La Commission peut de 
plus ordonner que |’état financier vérifié, ainsi 
complété, soit attesté par un comptable habilité 
en vertu de la Loi sur la comptabilité publique 
ou par une société en nom collectif dont les 
associés sont ainsi habilités. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 87. 
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93. (1) In this section, 


“administrator” means any trade union, trustee 
or person responsible for the control, man- 
agement or disposition of money received or 
contributed to a vacation pay fund or a wel- 
fare benefit or pension plan or fund for the 
members of a trade union or their survivors 
or beneficiaries. 


(2) Every administrator shall file annually 
with the Minister not later than June 1 in each 
year or at such other time or times as the Min- 
ister may direct, a copy of the audited financial 
statement certified by a person licensed under 
the Public Accountancy Act or a firm whose 
partners are licensed under that Act of a vaca- 
tion pay fund, or a welfare benefit or pension 
plan or fund setting out its financial condition 
for the preceding fiscal year and disclosing, 


(a) a description of the coverage provided 
by the fund or plan; 


(b) the amount 
employer; 


contributed by each 


(c) the amounts contributed by the members 
and the trade union, if any; 


(d) a statement of the assets, specifying the 
total amount of each type of asset; 


(e) a statement of liabilities, receipts and 
disbursements; 


(f) a statement of salaries, fees and com- 
missions charged to the fund or plan, to 
whom paid, in what amount and for 
what purposes; and 


(g) such further information as the Minister 
may require. 


(3) The administrator, upon the request in 
writing of any member of the trade union 
whose employer has made payments or contri- 
butions into the fund or plan, shall furnish to 
the member without charge a copy of the 
audited financial statement required to be filed 
by subsection (2). 


(4) Where an administrator has failed to 
comply with subsection (2) or (3), upon a cer- 
tificate of failure so to comply signed by the 
Minister or upon complaint by the member, the 
Board may direct the administrator to comply 
within the time that the Board may determine. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 88. 


93. (1) La définition qui suit s’applique au 
présent article. 


«administrateur» S’entend d’un syndicat, d’un 
fiduciaire ou de quiconque est chargé de la 
garde, de la gestion ou de l’affectation de 
l’argent pergu ou versé a un fonds de va- 
cances ou a un régime de bien-étre ou de 
pension au profit des membres d’un syndi- 
cat, de leurs survivants ou de leurs bénéfi- 
ciaires. 


(2) Chaque administrateur, au plus tard le 
1° juin de chaque année ou 4 la date que fixe 
le ministre, dépose auprés de ce dernier une 
copie de |’état financier vérifié d’un fonds de 
vacances, d’un régime de bien-étre ou de pen- 
sion pour l’exercice précédent. Cet état finan- 
cier est attesté par un comptable habilité en 
vertu de la Loi sur la comptabilité publique ou 
par une société en nom collectif dont les asso- 
ciés sont ainsi habilités. Cet état financier 
expose : 


a) une description de la couverture qu’ of- 
fre le fonds ou le régime; 


b) le montant de la cotisation de chaque 
employeur; 


c) le montant des cotisations des membres 
et du syndicat, le cas échéant; 


d) un relevé de I’actif précisant Je montant 
total de chaque type d’ actif; 


e€ 


wa 


un relevé du passif, des recettes et dé- 
bours; 


f) un relevé des salaires, des droits et des 
commissions débités au compte du 
fonds ou du régime, des personnes qui 
les ont touchés, pour tel montant et 4 tel 
titre; 


g) les autres renseignements que peut exi- 
ger le ministre. 


(3) L’administrateur, 4 la demande écrite de 
tout membre du syndicat pour qui l’employeur 
a versé des cotisations au fonds ou au régime, 
lui remet sans frais une copie de |’état finan- 
cier vérifié dont le dépét est exigé au paragra- 
phe (2). ; 


(4) Sur certificat du ministre ou plainte du 
membre du syndicat portant qu’un administra- 
teur ne s’est pas conformé aux dispositions du 
paragraphe (2) ou (3), la Commission peut le 
sommer de s’y conformer dans le délai qu’elle 
fixe. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 88. 
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94. (1) Every trade union and unincorpo- 
rated employers’ organization in Ontario that 
has members in Ontario shall, within 15 days 
after it has enrolled its first member, file with 
the Board a notice in the prescribed form giv- 
ing the name and address of a person resident 
in Ontario who is authorized by the trade union 
or unincorporated employers’ organization to 
accept on its behalf service of process and 
notices under this Act. 


(2) Whenever a trade union or unincorpo- 
rated employers’ organization changes the 
authorization referred to in subsection (1), it 
shall file with the Board notice thereof in the 
prescribed form within 15 days after making 
such change. 


(3) Service on the person named in a notice 
or the latest notice, as the case may be, filed 
under subsection (1) is good and sufficient ser- 
vice for the purposes of this Act on the trade 
union or unincorporated employers’ organiza- 
tion that filed the notice. R.S.O. 1990, c. L.2, 
S759) 


95. Every publication that deals with the 
relations between employers or employers’ 
organizations and trade unions or employees 
shall bear the names and addresses of its 
printer and its publisher. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 90. 


ENFORCEMENT 


96. (1) The Board may authorize a labour 
relations officer to inquire into any complaint 
alleging a contravention of this Act. 


(2) The labour relations officer shall forth- 
with inquire into the complaint and endeavour 
to effect a settlement of the matter complained 
of. 


(3) The labour relations officer shall report 
the results of his or her inquiry and endeavours 
to the Board. 


(4) Where a labour relations officer is 
unable to effect a settlement of the matter 
complained of or where the Board in its discre- 
tion considers it advisable to dispense with an 
inquiry by a labour relations officer, the Board 
may inquire into the complaint of a contraven- 
tion of this Act and where the Board is satis- 
fied that an employer, employers’ organiza- 
tion, trade union, council of trade unions, 
person or employee has acted contrary to this 
Act it shall determine what, if anything, the 
employer, employers’ organization, trade 
union, council of trade unions, person or 
employee shall do or refrain from doing with 


94. (1) Le syndicat et |’association patrona- 
le de l'Ontario non constituée en personne 
morale qui a des membres en Ontario sont 
tenus, dans les 15 jours du recrutement de leur 
premier membre, de déposer auprés de la 
Commission un avis dans la forme prescrite 
portant le nom et l’adresse d’un résident de 
Ontario autorisé par le syndicat ou |’ associa- 
tion a accepter pour son compte la significa- 
tion des actes et avis prévus par la présente loi. 


(2) Toutes les fois que le syndicat ou 1’asso- 
ciation patronale non constituée en personne 
morale modifient I’autorisation visée au para- 
graphe (1), ils déposent un avis de cette modi- 
fication auprés de la Commission, dans la 
forme prescrite et dans les 15 jours de cette 
modification. 


(3) La signification faite 4 la personne indi- 
quée dans un avis ou dans le dernier avis, selon 
le cas, déposé en vertu du paragraphe (1) cons- 
titue une signification suffisante pour 1’ appli- 
cation de la présente loi au syndicat ou 4 |’as- 
sociation patronale non constituée en personne 
morale qui a déposé l’avis. L.R.O. 1990, chap. 
L.2,art. 89, 


95. Toute publication qui traite des rela- 
tions entre employeurs ou associations patro- 
nales et syndicats ou employés, porte les noms 
et adresses de l’imprimeur et de_ 1|’édi- 
teur. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 90. 


APPLICATION 


96. (1) La Commission peut autoriser un 
agent des relations de travail de faire enquéte 
sur toute plainte de prétendue infraction a la 
présente loi. 


(2) Leagent fait enquéte sans délai sur la 
plainte et s’efforce de régler la question qui en 
fait l’ objet. 


(3) Lagent fait rapport 4 la Commission du 
résultat de son enquéte et de ses démarches. 


(4) Si agent ne parvient pas a régler la 
question ou que la Commission, a sa discré- 
tion, juge que cette enquéte par un agent des 
relations de travail n’est pas opportune, elle 
peut faire enquéte elle-méme. Si elle est con- 
vaincue que quiconque, et notamment un em- 
ployeur, une association patronale, un syndi- 
cat, un conseil de syndicats ou un employé ont 
enfreint la présente loi, elle décide, s’il y a 
lieu, de quelle fagon ces personnes ou associa- 
tions doivent rétablir la situation. A cet effet, 
elle peut notamment, malgré les dispositions 
d’une convention collective, ordonner, selon le 
cas, l’une ou plusieurs des mesures suivantes : 
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respect thereto and such determination, with- 
out limiting the generality of the foregoing 
may include, despite the provisions of any col- 
lective agreement, any one or more of, 


(a) an order directing the employer, 
employers’ organization, trade union, 
council of trade unions, employee or 
other person to cease doing the act or 
acts complained of; 


(b) an order directing the employer, 
employers’ organization, trade union, 
council of trade unions, employee or 
other person to rectify the act or acts 
complained of; or 


(c) an order to reinstate in employment or 
hire the person or employee concerned, 
with or without compensation, or to 
compensate instead of hiring or rein- 
statement for loss of earnings or other 
employment benefits in an amount that 
may be assessed by the Board against 
the employer, employers’ organization, 
trade union, council of trade unions, 
employee or other person jointly or 
severally. R-'S.O, 1990, c. L.2, s. 91 
(1-4). 


(5) On an inquiry by the Board into a com- 
plaint under subsection (4) that a person has 
been refused employment, discharged, dis- 
criminated against, threatened, coerced, intimi- 
dated or otherwise dealt with contrary to this 
Act as to the person’s employment, opportu- 
nity for employment or conditions of employ- 
ment, the burden of proof that any employer or 
employers’ organization did not act contrary to 
this Act lies upon the employer or employers’ 
organization. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 91 (5); 
1993. ic. 2 7,ched, 


(6) A trade union, council of trade unions, 
employer, employers’ organization or person 
affected by the determination may file the 
determination, excluding the reasons, in the 
prescribed form in the Ontario Court (General 
Division) and it shall be entered in the same 
way as an order of that court and is enforce- 
able as such. 1992, c. 21, s. 36 (3). 


(7) Where a proceeding under this Act has 
been settled, whether through the endeavours 
of the labour relations officer or otherwise, and 
the terms of the settlement have been put in 
writing and signed by the parties or their repre- 
sentatives, the settlement is binding upon the 
parties, the trade union, council of trade 
unions, employer, employers’ organization, 
person or employee who have agreed to the 
settlement and shall be complied with accord- 


a) l’abstention par le contrevenant de poser 
a lavenir l’acte ou les actes faisant 
l’ objet de la plainte; 


b) la réparation par le contrevenant du pré- 
judice qui en a résulté; 


Cc 


— 


la réintégration dans son emploi ou I’en- 
gagement de la personne ou de |’em- 
ployé intéressés, avec ou sans indemni- 
sation, ou pour tenir lieu d’engagement 
ou de réintégration, le versement d’une 
indemnité au montant qu’elle fixe pour 
sa perte de salaire et autres avantages 
rattachés a son emploi. Elle peut porter 
cette indemnité a la charge solidaire des 
contrevenants. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 91 (1) a (4). 


(5) Pour les besoins d’une enquéte de la 
Commission sur une plainte visée au paragra- 
phe (4), selon laquelle une personne s’est vu 
refuser un emploi, a été congédiée, a fait I’ ob- 
jet de discrimination, de menaces, de con- 
trainte, d’intimidation, ou a été traitée d’une 
facon contraire 4 la présente loi dans son em- 
ploi, ses possibilités d’emploi ou ses condi- 
tions d’emploi, le fardeau de la preuve que 
l’employeur ou |’association patronale n’a pas 
enfreint la présente loi revient a ces der- 
niers. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 91 (5); 
1993, chap. 27, annexe. 


(6) Le syndicat, le conseil de syndicats, 
l’employeur, l'association patronale ou la per- 
sonne intéressés par la décision peut déposer 
celle-ci sans les motifs selon la formule pres- 
crite 4 la Cour de |’Ontario (Division géné- 
rale). Cette décision est consignée de la méme 
fagon qu’une ordonnance de la Cour et est 
exécutoire au méme titre. 1992, chap. 21, par. 
36.(3). 


(7) Le réglement d’une instance prévue par 
la présente loi, que ce soit grace aux démar- 
ches de l’agent des relations de travail ou au- 
trement, mis par écrit et signé par les parties 
ou par leurs représentants, les lie et doit étre 
respecté selon ses conditions, qu’il s’agisse du 
syndicat, du conseil de syndicats, de l’em- 
ployeur, de l’association patronale, de l’em- 
ployé ou d’une autre personne. Une plainte 
fondée sur le fait qu’une personne qui a con- 
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ing to its terms, and a complaint that the trade 
union, council of trade unions, employer, 
employers’ organization, person or employee 
who has agreed to the settlement has not com- 
plied with the terms of the settlement shall be 
deemed to be a complaint under subsection 
(1): Bis O21990. ©. 1.2, s: 91°(7);-1992:. 6-2 
s. 36 (4). 


97. For the purposes of section 87 and any 
complaint made under section 96, 


“person” includes any person otherwise 
excluded by subsection 1 (3). R.S.O. 1990, 
Ces 92. 


98. (1) On application in a pending pro- 
ceeding, the Board may make interim orders 
concerning procedural matters. 


(2) The Board shall not make an order 
under subsection (1) requiring an employer to 
reinstate an employee in employment. New. 


99. (1) This section applies when the Board 
receives a complaint, 


(a) that a trade union or council of trade 
unions, or an agent of either was or is 
requiring an employer or employers’ 
organization to assign particular work to 
persons in a particular trade union or in 
a particular trade, craft or class rather 
than to persons in another; 


(b) that an employer was or is assigning 
work to persons in a particular trade 
union rather than to persons in another; 
or 


(c) that a trade union has failed to comply 
with its duties under section 74 or 75. 
1992, c. 21, s. 38 (1), part, amended. 


(2) A complaint described in subsection (1) 
may be withdrawn by the complainant upon 
such conditions as the Board may determine. 
New. 


(3) The Board is not required to hold a hear- 
ing to determine a complaint under this sec- 
tion. 


(4) Representatives of the trade union or 
council of trade unions and of the employer or 
employers’ organization or their substitutes 
shall promptly meet and attempt to settle the 
matters raised by a complaint under clause 
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senti au réglement ne le respecte pas, est répu- 
tée une plainte au sens du paragraphe (1). 
L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 91 (7); 1992, 
chap. 21, par. 36 (4). 


97. Pour l’application de l’article 87 et a 
l’égard de toute plainte portée en vertu de |’ar- 
ticle 96 : 


«personne» S’entend en outre de quiconque est 
exclu au paragraphe 1 (3). L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 92. 


98. (1) Sur requéte présentée dans une 
instance en cours, la Commission peut rendre 
des ordonnances provisoires sur des questions 
de procédure. 


(2) La Commission ne peut, en vertu du pa- 
ragraphe (1), rendre d’ordonnance qui exige 
d’un employeur qu’il réintégre un employé 
dans son emploi. Nouveau. 


99. (1) Le présent article s’ applique lorsque 
la Commission regoit une plainte portant que, 
selon le cas : 


a) un syndicat, un conseil de syndicats ou 
un représentant de l’un ou de |’autre 
exige ou a exigé d’un employeur ou 
d’une association patronale qu’un tra- 
vail déterminé soit attribué a des per- 
sonnes appartenant a un syndicat donné 
ou a une profession, un corps de métier 
ou une catégorie donnés plutét qu’a des 
personnes appartenant a un autre ou une 
autre; 


b) un employeur attribue ou a attribué du 
travail 4 des personnes appartenant a un 
syndicat donné plut6t qu’a des _per- 
sonnes appartenant a un autre syndicat; 


c) un syndicat ne s’est pas conformé aux 
obligations que lui impose l'article 74 
ou 75. 1992, chap. 21, par. 38 (1), en 
partie, modifié. 


(2) Le plaignant peut retirer la plainte visée 
au paragraphe (1) aux conditions que fixe la 
Commission. Nouveau. 


(3) La Commission n’est pas obligée de te- 
nir une audience pour statuer sur une plainte 
visée au présent article. 


(4) Des représentants du syndicat ou du 
conseil de syndicats et de l’employeur ou de 
association patronale ou leurs remplagants se 
rencontrent promptement et tentent de régler 
les questions qui sont soulevées par une plainte 
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(1) (a) or (b) and shall report the outcome to 
the Board. 


(5) The Board may make any interim or 
final order it considers appropriate after con- 
sulting with the parties. New. 


(6) In an interim order or after making an 
interim order, the Board may order any person, 
employers’ organization, trade union or coun- 
cil of trade unions to cease and desist from 
doing anything intended or likely to interfere 
with the terms of an interim order respecting 
the assignment of work. 1992, c. 21, s. 38 (7), 
part. 


(7) When making an order or at any time 
after doing so, the Board may alter a bargain- 
ing unit determined in a certificate or defined 
in a_ collective agreement. 1992, c. 21, 
s. 38 (8), part. 


(8) If a collective agreement requires the 
reference of any difference between the parties 
arising out of work assignment to a tribunal 
mutually selected by them, the Board may 
alter the bargaining unit determined in a certif- 
icate or defined in a collective agreement as it 
considers proper to enable the parties to con- 
form to the decision of the tribunal. 1992, 
en21,8) 38:0), part: 


(9) Where an employer is a party to or is 
bound by two or more collective agreements 
and it appears that the description of the bar- 
gaining unit in one of the agreements conflicts 
with the description of the bargaining unit in 
the other or another of the agreements, the 
Board may, upon the application of the 
employer or any of the trade unions concerned, 
alter the description of the bargaining units in 
any such agreement as it considers proper, and 
the agreement or agreements shall be deemed 
to have been altered accordingly. R.S.O. 1990, 
Cul s9 93 (8): 


(10) A party to an interim or final order 
may file it, excluding the reasons, in the pre- 
scribed form in the Ontario Court (General 
Division) and it shall be entered in the same 
way as an order of that court and is enforce- 
able as such. 


(11) An order that has been filed with the 
court is enforceable by a person, employers’ 
organization, trade union or council of trade 
unions affected by it and is enforceable on the 


visée a ]’alinéa (1) a) ou b). Ils font rapport des 
résultats obtenus ala Commission. 


(5) La Commission peut rendre |’ordonnan- 
ce provisoire ou définitive qu’elle juge appro- 
priée aprés avoir consulté les parties. Nou- 
veau. 


(6) Dans une ordonnance provisoire ou 
aprés avoir rendu une telle ordonnance, la 
Commission peut ordonner a une personne, 
une association patronale, un syndicat ou un 
conseil de syndicats de cesser ou de s’abstenir 
d’accomplir tout acte visant a entraver ou 
ayant vraisemblablement pour conséquence 
d’entraver l’application d’une  ordonnance 
provisoire relative a l’affectation du_ tra- 
vail. 1992, chap. 21, par. 38 (7), en partie. 


x 


(7) Lorsqu’elle rend une ordonnance ou a 
n’importe quel moment aprés |’avoir fait, la 
Commission peut modifier une unité de négo- 
ciation décrite dans un certificat d’accrédita- 
tion ou définie dans une convention collec- 
tive. 1992, chap. 21, par. 38 (8), en partie. 


(8) Si une convention collective exige la 
soumission des différends entre les parties rela- 
tifs a l’affectation du travail 4 un tribunal ad- 
ministratif qu’elles ont choisi d’un commun 
accord, la Commission peut modifier, de la 
facon qu’elle estime opportune, l’unité de né- 
gociation décrite dans le certificat d’accrédita- 
tion ou définie dans une convention collective 
de fagon 4 permettre aux parties de se confor- 
mer a la décision du tribunal administra- 
tif. 1992, chap. 21, par. 38 (9), en partie. 


(9) Si ’employeur est partie 4 deux conven- 
tions collectives ou plus ou est lié par celles-ci 
et que les définitions d’une unité de négocia- 
tion contenues dans ces conventions sont in- 
conciliables, la Commission peut, a la requéte 
de l’employeur ou du syndicat intéressés, mo- 
difier ces définitions selon ce qu’elle estime 
opportun. La modification est réputée intégrée 
aux conventions visées. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 93 (18). 


(10) Une partie a une ordonnance provisoire 
ou définitive peut déposer celle-ci sans les 
motifs selon la formule prescrite 4 la Cour de 
Ontario (Division générale). Cette ordon- 
nance est consignée de la méme facgon qu’une 
ordonnance de la Cour et est exécutoire au 
méme titre. 


(11) Lexécution d’une ordonnance déposée 
a la Cour peut étre demandée par la personne, 
l’association patronale, le conseil de syndicats 
ou le syndicat intéressés par l’ordonnance et 
celle-ci est exécutoire le jour qui suit la date 
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day after the date fixed in the order for compli- 
ance. 1993, c. 38, s. 67 (5). 


(12) A person, employers’ organization, 
trade union or council of trade unions affected 
by an interim order made by the Board under 
this section shall comply with it despite any 
provision of this Act or of any collective 
agreement relating to the assignment of the 
work to which the order relates. 


(13) A person, employers’ organization, 
trade union or council of trade unions who is 
complying with an interim order made by the 
Board under this section is deemed not to have 
violated any provision of this Act or of any 
collective agreement. 1992, s. 21, s. 38 (9). 


100. Where, on the complaint of a trade 
union, council of trade unions, employer or 
employers’ organization, the Board is satisfied 
that a trade union or council of trade unions 
called or authorized or threatened to call or 
authorize an unlawful strike or that an officer, 
official or agent of a trade union or council of 
trade unions counselled or procured or sup- 
ported or encouraged an unlawful strike or 
threatened an unlawful strike or that employ- 
ees engaged in or threatened to engage in an 
unlawful strike or any person has done or is 
threatening to do an act that the person knows 
or ought to know that, as a probable and rea- 
sonable consequence of the act, another person 
or persons will engage in an unlawful strike, 
the Board may so declare and it may direct 
what action, if any, a person, employee, 
employer, employers’ organization, trade 
union or council of trade unions and _ their 
officers, officials or agents shall do or refrain 
from doing with respect to the unlawful strike 
or the threat of an unlawful strike. R.S.O. 
1990, c. L.2,.s. 94. 


101. Where, on the complaint of a trade 
union, council of trade unions, employer or 
employers’ organization, the Board is satisfied 
that an employer or employers organization 
called or authorized or threatened to call or 
authorize an unlawful lock-out or locked out or 
threatened to lock out employees or that an 
officer, official or agent of an employer or 
employers’ organization counselled or pro- 
cured or supported or encouraged an unlawful 
lock-out or threatened an unlawful lock-out, 
the Board may so declare and, in addition, in 
its discretion, it may direct what action if any a 
person, employee, employer, employers’ orga- 
nization, trade union or council of trade unions 
and their officers, officials or agents shall do or 
refrain from doing with respect to the unlawful 
lock-out or the threat of an unlawful lock-out. 
R:S.O. 1990, c. L.2, s. 95. 


fixée dans l’ordonnance pour s’y conformer. 
1993, chap. 38, par. 67 (5). 


(12) La personne, I’association patronale, le 
conseil de syndicats ou le syndicat intéressés 
par une ordonnance provisoire rendue par la 
Commission en vertu du présent article s’y 
conforme malgré toute disposition de la pré- 
sente loi ou de toute convention collective 
ayant trait a l’affectation du travail que vise 
l ordonnance. 


(13) La personne, I’association patronale, le 
syndicat ou le conseil de syndicats qui se con- 
forme a une ordonnance provisoire rendue par 
la Commission en vertu du présent article est 
réputé ne pas avoir enfreint une disposition de 
la présente loi ou d’une convention collec- 
tive. 1992, chap. 21, par. 38 (9). 


100. Si, 4 la suite de la plainte déposée par 
un syndicat, un conseil de syndicats, un em- 
ployeur ou une association patronale, la Com- 
mission est convaincue qu’un syndicat ou un 
conseil de syndicats a ordonné ou autorisé une 
gréve illicite ou menacé de ce faire ou qu’un 
de ses dirigeants ou agents a recommandé, pro- 
voqué, appuyé ou encouragé cette gréve ou a 
menacé d’y prendre part, ou que des employés 
y ont pris part ou ont menacé de ce faire, ou 
que quiconque a accompli ou menace d’ac- 
complir un acte dont il sait ou devrait savoir 
que la conséquence probable et raisonnable se- 
ra qu’une ou plusieurs personnes participeront 
a une gréve illicite, la Commission peut décla- 
rer qu’il s’agit 1a d’une gréve illicite. Elle peut 
ordonner les mesures, le cas échéant, qu’une 
personne, un employé, un employeur, une 
association patronale, un syndicat ou un con- 
seil de syndicats et leurs dirigeants ou agents 
sont tenus de prendre ou de s’abstenir de pren- 
dre relativement @ la gréve illicite ou a la me- 
nace d’une telle gréve. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, art. 94. 


101. Si, a la suite de la plainte déposée par 
un syndicat, un conseil de syndicats, un em- 
ployeur ou une association patronale, la Com- 
mission est convaincue qu’un employeur ou 
une association patronale a décrété ou autorisé 
un lock-out illicite ou menacé de ce faire ou a 
ordonné un lock-out a l’égard d’employés ou a 
menacé de ce faire ou qu’un de ses dirigeants 
ou agents a recommandé, provoqué, appuyé ou 
encouragé ce lock-out ou a menacé d’en or- 
donner un, la Commission peut déclarer qu’ il 
s’agit la d’un lock-out illicite. Elle peut en 
outre, a sa discrétion, ordonner les mesures, le 
cas échéant, qu’une personne, un employé, un 
employeur, une association patronale, un syn- 
dicat ou un conseil de syndicats et leurs diri- 
geants Ou agents sont tenus de prendre ou de 
s’abstenir de prendre relativement au lock-out 
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102. A party to a direction made under sec- 
tion 100 or 101 may file it, excluding the rea- 
sons, in the prescribed form in the Ontario 
Court (General Division) and it shall be 
entered in the same way as an order of that 
court and is enforceable as such. 1992, c. 21, 
Seae 


103. (1) Where the Board declares that a 
trade union or council of trade unions has 
called or authorized an unlawful strike or that 
an employer or employers’ organization has 
called or authorized an unlawful lock-out and 
no collective agreement is in operation 
between the trade union or council of trade 
unions and the employer or employers’ organi- 
zation, as the case may be, the trade union or 
council of trade unions or employer or 
employers’ organization may, within 15 days 
of the release of the Board’s declaration, but 
not thereafter, notify the employer or employ- 
ers’ organization or trade union or council of 
trade unions, as the case may be, in writing of 
its intention to claim damages for the unlawful 
strike or lock-out, and the notice shall contain 
the name of its appointee to an arbitration 
board. 


(2) The recipient of the notice shall within 
five days inform the sender of the notice of the 
name of its appointee to the arbitration board. 


(3) The two appointees so selected shall, 
within five days of the appointment of the 
second of them, appoint a third person who 
shall be the chair. 


(4) If the recipient of the notice fails to 
name an appointee, or if the two appointees 
fail to agree upon a chair within the time limit- 
ed, the appointment shall be made by the Min- 
ister upon the request of either party. 


(5) The arbitration board shall hear and 
determine the claim for damages including any 
question as to whether the claim is arbitrable 
and shall issue a decision and the decision is 
final and binding upon the parties to the arbi- 
tration, and, 


(a) in the case of a council of trade unions, 
upon the members of affiliates of the 
council who are affected by the deci- 
sion; and 


(b) in the case of an employers’ organiza- 
tion, upon the employers in the organi- 
zation who are affected by the decision. 
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illicite ou a la menace d’un tel _ lock- 


out. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 95. 


102. Une partie 4 une décision rendue en 
vertu de l’article 100 ou 101 peut déposer 
celle-ci sans les motifs selon la formule pres- 
crite a la Cour de |’Ontario (Division géné- 
rale). Cette décision est consignée de la méme 
fagon qu’une ordonnance de la Cour et est 
exécutoire au méme titre. 1992, chap. 21, 
art. 39. 


103. (1) Si la Commission déclare qu’un 
syndicat ou un conseil de syndicats, un em- 
ployeur ou une association patronale, alors 
qu’aucune convention collective n’est en vi- 
gueur, a ordonné ou autorisé, selon le cas, soit 
une gréve illicite, soit un lock-out illicite, le 
syndicat ou le conseil de syndicats, ou l’em- 
ployeur ou l’association patronale peut, au plus 
tard dans les 15 jours de la date ot la déclara- 
tion de la Commission leur a été remise, aviser 
par écrit l’autre partie de son intention de de- 
mander les dommages-intéréts causés par le 
lock-out ou la gréve illicites. L’avis porte le 
nom de la personne que l’expéditeur désigne 
au conseil d’ arbitrage. 


(2) Le destinataire de l’avis, dans ‘les cinq 
jours de la réception, informe |’expéditeur du 
nom de la personne qu’il désigne au conseil 
d’ arbitrage. 


(3) Les deux personnes ainsi désignées, 
dans les cing jours de la seconde désignation, 
désignent une troisiéme personne 4 titre de 
président. 


(4) Si le destinataire de l’avis omet de dési- 
gner une personne ou si les deux personnes 
désignées ne s’entendent pas sur le choix d’un 
président dans le délai imparti, le ministre, a la 
demande de |’une ou de |’ autre partie, désigne 
celui-ci. 


(5) Le conseil d’arbitrage entend et tranche 
le différend, y compris la question de savoir si 
la demande peut faire l’objet d’un arbitrage. 
La sentence a force de chose jugée, et lie les 
parties a l’arbitrage et les personnes sui- 
vantes : 


a) dans le cas d’un conseil de syndicats, les 
membres des affiliés du conseil visés 
par la décision; 


b) dans le cas d’une association patronale, 
les employeurs faisant partie de 1’ asso- 
ciation visés par la décision. 
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(6) The decision of a majority is the deci- 
sion of the arbitration board, but if there is no 
majority the decision of the chair governs. 


(7) The chair and members of the arbitra- 
tion board under this section shall be paid 
remuneration and expenses at the same rate as 
is payable to a chair and members of a concili- 
ation board under this Act, and the parties to 
the arbitration are jointly and severally liable 
for the payment of the fees and_ ex- 
penses. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 97 (1-7). 


(8) In an arbitration under this section, sub- 
sections 48 (6), (8), (9), (11) to (13), (19) and 
(20) apply with necessary modifica- 
tions. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 97 (8), amended. 


104. (1) Every person, trade union, council 
of trade unions or employers’ organization that 
contravenes any provision of this Act or of any 
decision, determination, interim order, order, 
direction, declaration or ruling made under this 
Act is guilty of an offence and on conviction is 
liable, 


(a) if an individual, to a fine of not more 
than $2,000; or 


(b) if a corporation, trade union, council of 
trade unions or employers’ organization, 
to a fine of not more than $25,000. 


(2) Each day that a person, trade union, 
council of trade unions or employers’ organi- 
zation contravenes any provision of this Act or 
of any decision, determination, interim order, 
order, direction, declaration or ruling made 
under this Act constitutes a separate offence. 


(3) Every fine recovered for an offence 
under this Act shall be paid to the Treasurer of 
Ontario and shall form part of the Consoli- 
dated Revenue Fund. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 98. 


105. An information in respect of a contra- 
vention of this Act may be for one or more 
offences and no information, warrant, convic- 
tion or other step or procedure in any such 
prosecution is objectionable or insufficient by 
reason of the fact that it relates to two or more 
offences. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 99. 


106. If a corporation, trade union, council 
of trade unions or employers’ organization is 
guilty of an offence under this Act, every 
officer, official or agent thereof who assented 
to the commission of the offence shall be 


(6) La décision de la majorité constitue la 
décision du conseil d’ arbitrage. S’il n’y a pas 
de majorité, la voix du président est prépondé- 
rante. 


(7) Le président et les membres du conseil 
d’arbitrage désignés en vertu du présent article 
touchent la méme rémunération et les mémes 
indemnités que le président et les membres 
d’une commission de conciliation constituée 
en vertu de la présente loi. Ces honoraires et 
indemnités sont a la charge solidaire des par- 
ties. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 97 (1) a (7). 


(8) Les paragraphes 48 (6), (8), (9), (11) a 
(13), (19) et (20) s’appliquent, avec les adapta- 
tions nécessaires, a |’ arbitrage prévu au présent 
article. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 97 (8), 
modifié. 


104. (1) Quiconque, et notamment un syn- 
dicat, un conseil de syndicats ou une associa- 
tion patronale, enfreint une disposition de la 
présente loi ou une décision, une ordonnance 
méme provisoire, une déclaration, une direc- 
tive ou un jugement rendus en vertu de la pré- 
sente loi, est coupable d’une infraction et pas- 
sible, sur déclaration de culpabilité : 


a) s'il s’agit d’une personne physique, 
d’une amende d’au plus 2 000 $; 


b) s’il s’agit d’une personne morale, d’un 
syndicat, d’un conseil de syndicats ou 
d’une association patronale, d’une 
amende d’au plus 25 000 $. 


(2) Chaque jour que quiconque, et notam- 
ment un syndicat, un conseil de syndicats ou 
une association patronale enfreint une disposi- 
tion de la présente loi ou une décision, une 
ordonnance méme provisoire, une déclaration, 
une directive ou un jugement rendus en vertu 
de la présente loi constitue une infraction dis- 
tincte. 


(3) Toute amende pergue pour une infrac- 
tion a la présente loi est remise au trésorier de 
Ontario et versée au Trésor. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 98. 


105. La dénonciation qui se rapporte a une 
contravention a la présente loi n’est pas inac- 
ceptable pour le seul motif qu’elle comprend 
plusieurs infractions a la présente loi. Ce motif 
est également sans effet sur la validité des 
mandats, des condamnations ou des autres pro- 
cédures ou mesures prises dans |’ins- 
tance. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 99. 


106. Si la personne morale, le syndicat, le 
conseil de syndicats ou l’association patronale 
est coupable d’une infraction a la présente loi, 
chaque dirigeant ou agent qui a consenti a la 
perpétration de l’infraction en est réputé partie 


oF 
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deemed to be a party to and guilty of the 
offence. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 100. 


107. (1) A prosecution for an offence under 
this Act may be instituted against a trade union 
or council of trade unions or employers’ orga- 
nization in the name of the union, council or 
organization. 


(2) Any act or thing done or omitted by an 
officer, official or agent of a trade union or 
council of trade unions or employers’ organi- 
zation within the scope of the officer, official 
or agent’s authority to act on behalf of the 
union, council or organization shall be deemed 
to be an act or thing done or omitted by the 
union, council or organization. R.S.O. 1990, 
C. a2 san: 


108. Where a trade union, a council of 
trade unions or an unincorporated employers’ 
organization is affected by a determination of 
the Board under section 96, an interim order of 
the Board under section 99 or a direction of the 
Board under section 100, 101 or 144 or a deci- 
sion of an arbitrator or arbitration board 
including a decision under section 103, pro- 
ceedings to enforce the determination, interim 
order, direction or decision may be instituted 
in the Ontario Court (General Division) by or 
against the union, council or organization in 
the name of the union, council or organization, 
as the case may be. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 102, 
amended. 


109. (1) No prosecution for an _ offence 
under this Act shall be instituted except with 
the consent in writing of the Board. 


(2) An application for consent to institute a 
prosecution for an offence under this Act may 
be made by a trade union, a council of trade 
unions, a corporation or an employers’ organi- 
zation among others, and, if the consent is 
given by the Board, the information may be 
laid by any officer, official or member of the 
trade union, council of trade unions, corpora- 
tion or employers’ organization among 
others. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 103. 


ADMINISTRATION 


110. (1) The board known as the Ontario 
Labour Relations Board is continued under the 
name Ontario Labour Relations Board in Eng- 
lish and Commission des relations de travail de 
l’Ontario in French. 


(2) The Board shall be composed of a chair, 
one or more vice-chairs and as many members 
equal in number representative of employers 
and employees respectively as the Lieutenant 
Governor in Council considers proper, all of 


et coupable de celle-ci. L.R.O. 1990, chap. 


L.2, art. 100. 


107. (1) Lassociation patronale, le syndicat 
ou le conseil de syndicats peut étre poursuivi 
en tant que tel pour ses infractions a la pré- 
sente loi. 


(2) L’acte ou l’omission du dirigeant ou de 
l’agent du syndicat, du conseil de syndicats ou 
de l’association patronale dans l’exercice de 
son mandat, est réputé l’acte ou l’omission du 
mandant. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 101. 


108. Lorsqu’un syndicat, un conseil de syn- 
dicats ou une association patronale non consti- 
tuée en personne morale est visé par la déci- 
sion rendue par la Commission en vertu de 
l'article 96, par l’ordonnance provisoire visée 
a l’article 99 ou par la décision visée a I’ article 
100, 101 ou 144, ou par la décision rendue par 
l’arbitre ou le conseil d’arbitrage, y compris la 
décision rendue en vertu de |’article 103, les 
instances visant 4 faire exécuter ces décisions 
et l’ordonnance provisoire peuvent étre intro- 
duites devant la Cour de |’Ontario (Division 
générale) par ce syndicat, conseil ou cette 
association ou en leur nom, ou contre eux, 
selon lercas; I R:O2 1990) chap Ie2;- art. 102; 
modifié. 


109. (1) La poursuite pour une infraction a 
la présente loi est irrecevable sans |’ autorisa- 
tion écrite de la Commission. 


(2) Peuvent demander cette autorisation, 
notamment un syndicat, un conseil de syndi- 
cats, une personne morale ou une association 
patronale. Si la Commission accorde 1’ autori- 
sation, la dénonciation peut étre déposée no- 
tamment par leurs dirigeants, agents ou mem- 
bres. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 103. 


ADMINISTRATION 


110. (1) La commission appelée Ontario 
Labour Relations Board est maintenue sous le 
nom de Commission des relations de travail de 
l’Ontario en frangais et sous le nom de Ontario 
Labour Relations Board en anglais. 


(2) La Commission se compose d’un prési- 
dent, d’un ou plusieurs vice-présidents et des 
autres membres répartis en un nombre égal de 
représentants des employeurs et de représen- 
tants des employés que le lieutenant-gouver- 
neur en conseil juge nécessaires. Ces per- 
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whom shall be appointed by the Lieutenant 
Governor in Council. 


(3) The Lieutenant Governor in Council 
shall designate one of the vice-chairs to be the 
alternate chair. 


(4) The chair or, in the case of his or her 
absence from the office of the Board or his or 
her inability to act, the alternate chair shall 
from time to time assign the members of the 
Board to its various divisions and may change 
any such assignment at any time. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 104 (1-4). 


(5) One of the divisions of the Board shall 
be designated by the chair as the construction 
industry division, and it shall exercise the pow- 
ers of the Board under this Act in proceedings 
to which sections 126 to 168 apply, but nothing 
in this subsection impairs the authority of any 
other division to exercise such powers. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 104 (5), amended. 


(6) Vacancies in the membership of the 
Board from any cause may be filled by the 
Lieutenant Governor in Council. R.S.O. 1990, 
Cxr2: Ss. L04°(6); 


(7) If a member of the Board resigns or his 
or her appointment expires, the chair of the 
Board may authorize the member to complete 
the duties or responsibilities and exercise the 
powers of a member in connection with any 
matter in respect of which there was a pro- 
ceeding in which he or she participated as a 
member. 1992, c. 21, s. 42 (2). 


(8) Each member of the Board shall, before 
entering upon his or her duties, take and sub- 
scribe before the Clerk of the Executive Coun- 
cil and file in his or her office an oath of office 
in the following form in English or French: 


I do solemnly swear (or solemnly affirm) that I 
will faithfully, truly and impartially, to the best 
of my judgment, skill and ability, execute and 
perform the office of chair, (or vice-chair, or 
member) of the Ontario Labour Relations Board 
and I will not, except in the discharge of my 
duties, disclose to any person any of the evi- 
dence or any other matter brought before the 
Board. So help me God. (omit this phrase in an 
affirmation). 


(9) The chair or a vice-chair, one member 
representative of employers and one member 
representative of employees constitute a quo- 
rum and are sufficient for the exercise of all 
the jurisdiction and powers of the Board. 


(10) The Board may sit in two or more divi- 


sions simultaneously so long as a quorum of 


the Board is present in each division. 


sonnes sont nommées par le lieutenant-gouver- 
neur en conseil. 


(3) Le lieutenant-gouverneur en conseil dé- 
signe le vice-président qui sera président sup- 
pléant. 


(4) Le président ou, en cas d’absence ou 
d’empéchement, le président suppléant affecte 
les membres de la Commission a ses diffé- 
rentes sections a l’occasion et demeure libre de 
modifier ces affectations. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 104 (1) a (4). 


(5) Le président attribue a l’une des sections 
lindustrie de la construction. Cette section 
exerce les attributions de la Commission en 
vertu de la présente loi dans les affaires ot les 
articles 126 4 168 s’appliquent. Toutefois, rien 
dans le présent paragraphe ne porte atteinte a 
la compétence des autres sections en la ma- 
tiére. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 104 (5), 
modifié. 


(6) Le lieutenant-gouverneur en _ conseil 
peut pourvoir a toute vacance parmi les mem- 
bres de la Commission. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 104 (6). 


(7) Si un membre de la Commission démis- 
sionne ou que son mandat expire, le président 
de la Commission peut |’autoriser 4 compléter 
les taches et exercer les pouvoirs de membre 
en rapport avec les questions pour lesquelles il 
y a eu une instance a laquelle il a participé en 
qualité de membre. 1992, chap. 21, par. 42 
(2). 


(8) Chaque membre de la Commission, 
avant son entrée en fonction, préte serment 
dans la forme suivante, en anglais ou en fran- 
cais, le signe devant le greffier du Conseil exé- 
cutif et le dépose 4 son bureau : 


Je soussigné(e) jure (ou affirme) solennellement 
que je remplirai fidélement, loyalement et im- 
partialement, au meilleur de mon jugement, de 
ma connaissance et de mon habileté, la fonction 
de président (ou de vice-président ou de 
membre) de la Commission des relations de tra- 
vail de l’Ontario et que je ne divulguerai a per- 
sonne, sauf dans l’exercice de mes fonctions, 
aucun élément de la preuve ni autre fait soumis 
4 la Commission. Ainsi Dieu me soit en aide. 
(omettre cette derniére phrase dans une affir- 
mation). 


(9) Le président ou un vice-président, un 
membre représentant les employeurs et un 
membre représentant les employés constituent 
le quorum et peuvent exercer les attributions 
de la Commission. 


(10) La Commission peut siéger simultané- 
ment dans deux ou plusieurs sections s’il y a 
quorum dans chacune. 
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(11) The decision of the majority of the 
members of the Board present and constituting 
a quorum is the decision of the Board, but, if 
there is no majority, the decision of the chair 
or vice-chair governs. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 104 (8-11). 


(12) Despite subsections (9), (10) and (11), 
if a member representative of either employers 
or employees dies or is unable to continue to 
hear and determine an application, request, 
complaint, matter or thing, the chair or vice- 
chair, as the case may be, who was also hear- 
ing it may sit alone to hear and determine it 
and may exercise all of the jurisdiction and 
powers of the Board when doing so. 


(13) The chair or vice-chair shall decide 
whether to sit alone in the circumstances 
described in subsection (12). 1992, c. 21, s. 42 
(3). 


(14) Despite subsections (9), (10) and (11), 
the chair may sit alone or may authorize a 
vice-chair to sit alone to hear and determine a 
matter and to exercise all the powers of the 
Board when doing so, 


(a) if the chair considers it advisable to do 
SO; Or 


(b) if the parties consent. New. 


(15) For the purposes of subsection (14), if 
the chair is absent or not able to act, the alter- 
nate chair may act in his or her stead. 1992, 
Cale su 424): 


(16) The Board shall determine its own 
practice and procedure but shall give full 
opportunity to the parties to any proceedings to 
present their evidence and to make their sub- 
missions. 


(17) The Board may make rules governing 
its practice and procedure and the exercise of 
its powers and prescribing such forms as it 
considers advisable. 1992, c. 21, s. 42 (5), 
part. 


(18) The Board may make rules to expedite 
proceedings to which the following provisions 
apply: 


1. Section 13 (right of access) or 98 
(interim orders). 


2. Section 99 (jurisdictional, etc., dis- 
putes). 


3. Subsection 114 (2) (status as employee 
or guard). 


(11) La décision de la majorité des mem- 
bres de la Commission présents qui constitue 
le quorum est la décision de la Commission. Si 
aucune majorité ne se dégage, la voix du prési- 
dent ou du _ vice-président est prépondé- 
rante. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 104 (8) a 
(OR. 


(12) Malgré les paragraphes (9), (10) et 
(11), si un membre représentant les em- 
ployeurs ou les employés décéde ou n’est plus 
en mesure d’entendre une requéte, demande, 
plainte, question ou affaire et de statuer sur 
celle-ci, le président ou le vice-président, selon 
le cas, qui participait également a |’ audience 
peut siéger seul pour procéder 4a |’audition et 
rendre une décision, et il peut exercer alors 
toutes les attributions de la Commission. 


(13) Le président ou le vice-président dé- 
cide s’il doit siéger seul dans les circonstances 
visées au paragraphe (12). 1992, chap. 21, par. 
42 (3). 


(14) Malgré les paragraphes (9), (10) et 
(11), le président peut siéger seul, ou autoriser 
un vice-président a ce faire, pour entendre une 
question et statuer sur celle-ci et pour exercer a 
ces fins tous les pouvoirs de la Commission si, 
selon le cas : 


a) le président estime qu’il est opportun de 
procéder ainsi; 


b) les parties y consentent. Nouveau. 


(15) Pour l’application du paragraphe (14), 
en cas d’absence ou d’empéchement du prési- 
dent, le président suppléant peut le rempla- 
cer. 1992, chap. 21, par. 42 (4). 


(16) La Commission régit sa propre prati- 
que et procédure, mais donne aux parties a une 
instance la pleine possibilité de présenter leur 
preuve et de faire valoir leurs arguments. 


(17) La Commission peut établir des régles 
régissant sa pratique et procédure ainsi que 
lexercice de ses pouvoirs, et prescrivant les 
formules qu’elle estime opportunes. 1992, 
chap. 21, par. 42 (5), en partie. 


(18) La Commission peut établir des régles 
en vue d’accélérer le déroulement des ins- 
tances auxquelles s’appliquent les dispositions 
suivantes : 


1. Varticle 13 (droit d’accés) ou 98 (or- 
donnances provisoires). 


2. Larticle 99 (conflits). 


3. Le paragraphe 114 (2) (statut en tant 
qu’employé ou gardien). 
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4. Sections 126 to 168 (construction indus- 


try). 


5. Such other provisions as the Lieutenant 
Governor in Council may by regulation 
designate. New. 


Effective — (19) Rules made under subsection (18) 

date ofrules_ Come into force on such dates as the Lieuten- 
ant Governor in Council may by order deter- 
mine. 

Special (20) Rules made under subsection (18), 

provisions 

(a) may provide that the Board is not 
required to hold a hearing; 

(b) may limit the extent to which the Board 
is required to give full opportunity to 
the parties to present their evidence and 
to make their submissions; and 

(c) may authorize the Board to make or 
cause to be made such examination of 
records and such other inquiries as it 
considers necessary in the circum- 
stances. 

Conflict with (21) Rules made under subsection (18) 

pews apply despite anything in the Statutory Powers 

Beacetive Procedure Act. 1992, c. 21, s. 42 (5), part. 

Act 

Rules not (22) Rules made under subsection (17) or 

regulations ~—_ (18) are not regulations within the meaning of 
the Regulations Act. 1993, c. 38, s. 67 (6). 

Board, (23) The Lieutenant Governor in Council 

regisurar, ec. may appoint a registrar, such other officers and 
such clerks and servants as are required for the 
purposes of the Board and they shall exercise 
the powers and perform the duties as are con- 
ferred or imposed upon them by the Board. 

Remuner- (24) The members, the other officers and 


ation the clerks and servants of the Board shall be 
paid such remuneration as the Lieutenant Goy- 
ernor in Council may determine. 


Seal (25) The Board shall have an official seal. 


Office, (26) The office of the Board shall be in 

sittings Toronto, but the Board may sit at other places 
that it considers expedient. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 104 (15-18). 

Powers and 111. (1) The Board shall exercise the pow- 

duties of ers and perform the duties that are conferred or 

omnes imposed upon it by or under this Act. R.S.O. 
1990, c..L.2, s. 105 (1). 

Specific (2) Without limiting the generality of sub- 


section (1), the Board has power, 
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4. Les articles 126 4 168 (industrie de la 
construction). 


5. Les autres dispositions que le lieutenant- 
gouverneur en conseil désigne par régle- 
ment. Nouveau. 


(19) Les régles établies en vertu du paragra- 
phe (18) entrent en vigueur aux dates que le 
lieutenant-gouverneur en conseil fixe par dé- 
cret. 


(20) Les régles établies en vertu du paragra- 
phe (18) : 


a) peuvent prévoir que la Commission 
n’est pas obligée de tenir d’ audience; 


b) peuvent limiter la mesure dans laquelle 
la Commission est obligée de donner 
aux parties la pleine possibilité de pré- 
senter leur preuve et de faire valoir leurs 
arguments; 


Cc) peuvent permettre a la Commission 
d’examiner ou de faire examiner les 
dossiers et de mener ou de faire mener 
les autres enquétes qu’elle estime néces- 
saires dans les circonstances. 


(21) Les régles établies en vertu du paragra- 
phe (18) s’appliquent malgré toute disposition 
de la Loi sur l’exercice des compétences lé- 
gales. 1992, chap. 21, par. 42 (5), en partie. 


(22) Les régles établies en vertu du paragra- 
phe (17) ou (18) ne sont pas des réglements au 
sens de la Loi sur les reglements. 1993, chap. 
38, par. 67 (6). 


(23) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
peut nommer un registrateur et le personnel 
nécessaire au fonctionnement de la Commis- 
sion. Ils exercent les attributions que leur con- 
fie la Commission. 


(24) Les membres et le personnel de la 
Commission regoivent la rémunération que 
fixe le lieutenant-gouverneur en conseil. 


(25) La Commission a un sceau officiel. 


(26) Le siége de la Commission est a 
Toronto mais elle peut siéger ailleurs. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 104 (15) a (18). 


111. (1) La Commission exerce les pou- 
voirs et les fonctions que lui confére ou lui 
impose la présente loi. L.R.O. 1990, chap. 
Lee DAT LoL), 


(2) Sans préjudice de la portée générale du 
paragraphe (1), la Commission a le pouvoir : 
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to require any party to furnish particu- 
lars before or during a hearing; 


to require any party to produce docu- 
ments or things that may be relevant to 
a matter before it and to do so before or 
during a hearing; 


to summon and enforce the attendance 
of witnesses and compel them to give 
oral or written evidence on oath, and to 
produce the documents and things that 
the Board considers requisite to the full 
investigation and consideration of mat- 
ters within its jurisdiction in the same 
manner as a court of record in civil 
cases; 


to administer oaths and affirmations; 


to accept such oral or written evidence 
as it in its discretion considers proper, 
whether admissible in a court of law or 
not; 


to require persons or trade unions, 
whether or not they are parties to pro- 
ceedings before the Board, to post and 
to keep posted upon their premises in a 
conspicuous place or places, where they 
are most likely to come to the attention 
of all persons concerned, any notices 
that the Board considers necessary to 
bring to the attention of such persons in 
connection with any proceedings before 
the Board; 


to enter any premises where work is 
being or has been done by the employ- 
ees or in which the employer carries on 
business, whether or not the premises 
are those of the employer, and inspect 
and view any work, material, machin- 
ery, appliance or article therein, and 
interrogate any person respecting any 
matter and post therein any notice 
referred to in clause (f); 


to enter upon the premises of employers 
and conduct representation votes, strike 
votes and ratification votes during work- 
ing hours and give such directions in 
connection with the vote as it considers 
necessary; 


to authorize any person to do anything 
that the Board may do under clauses (a) 
to (h) and to report to the Board thereon; 


to authorize the chair, a vice-chair or a 
labour relations officer to inquire into 
any application, request, complaint, 
matter or thing within the jurisdiction of 
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d’imposer aux parties de fournir des dé- 
tails avant ou pendant une audience; 


d’imposer aux parties de produire, avant 
ou pendant une audience, des piéces ou 
des objets pouvant se rapporter 4 la 
question dont elle est saisie; 


d’assigner des témoins, de les contrain- 
dre a comparaitre et a témoigner sous 
serment, oralement ou par écrit, et a 
produire les piéces et objets qu’elle juge 
nécessaires a l’examen et 4 1’étude ap- 
profondis des questions qui sont de son 
ressort, de la méme maniére qu’une 
cour d’archives en matiére civile; 


de faire préter serment et de faire faire 
les affirmations; 


de recevoir la preuve orale ou écrite 
qu’elle estime utile, qu’elle soit admis- 
sible ou non devant un tribunal de jus- 
tice; 


d’imposer aux personnes ou aux syndi- 
cats, qu’ils soient parties ou non a une 
instance, d’afficher et de garder affichés 
dans leurs locaux, a un ou plusieurs en- 
droits bien en vue pour qu’ils puissent 
attirer |’attention de tous les intéressés, 
les avis que la Commission veut leur 
communiquer relativement aux __ ins- 
tances devant celle-ci; 


de pénétrer dans un local ow les em- 
ployés accomplissent ou ont accompli 
un travail ou dans lequel l’employeur 
exploite son entreprise, que ce local soit 
ou non celui de |’employeur, d’inspecter 
et d’examiner tout ouvrage, matériau, 
appareil, article ou toute machinerie qui 
s’y trouvent et d’interroger quiconque 
sur toute question et d’afficher dans ce 
local un avis visé a I’alinéa f); 


de pénétrer dans les locaux des em- 
ployeurs pour y tenir, pendant les heures 
de travail, des scrutins de représenta- 
tion, des scrutins de gréve et des scru- 
tins de ratification, et de donner les di- 


rectives qu’elle estime nécessaires a cet 
égard; 
d’autoriser quiconque 4 exercer les pou- 


voirs énumérés aux alinéas a) a h) et de 
lui en faire rapport; 


d’autoriser le président, un vice-prési- 
dent ou un agent des relations de travail 
a faire enquéte sur toute requéte, 
demande, plainte, question ou affaire ou 
partie de celles-ci qui relévent de la 
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the Board, or any part of any of them, 
and to report to the Board thereon; 


(k) to bar an unsuccessful applicant for any 
period not exceeding one year from the 
date of the dismissal of the unsuccessful 
application, or to refuse to entertain a 
new application by an_ unsuccessful 
applicant or by any of the employees 
affected by an unsuccessful application 
or by any person or trade union repre- 
senting the employees within any period 
not exceeding one year from the date of 
the dismissal of the unsuccessful appli- 
cation; 


(1) to determine the form in which evidence 
of membership in a trade union or of 
signification by employees that they no 
longer wish to be represented by a trade 
union shall be presented to the Board on 
an application for certification or for a 
declaration terminating bargaining 
rights, and to refuse to accept any evi- 
dence of membership or signification 
that is not presented in the form so 
determined; 


(m) to determine the form in which and the 
time as of which evidence of representa- 
tion by an employers’ organization or of 
objection by employers to accreditation 
of an employers’ organization or of sig- 
nification by employers that they no 
longer wish to be represented by an 
employers’ organization shall be pre- 
sented to the Board in an application for 
accreditation or for a declaration termi- 
nating bargaining rights of an employ- 
ers’ organization and to refuse to accept 
any evidence of representation or objec- 
tion or signification that is not presented 
in the form and as of the time so deter- 
mined; 


(n) to determine the form in which and the 
time as of which any party to a proceed- 
ing before the Board must file or present 
any thing, document or information and 
to refuse to accept any thing, document 
or information that is not filed or pre- 
sented in that form or by that time. 
R:S.0. 1990, 68> 1n25.9-5)103; (2) 78 9972, 
c. 21, s. 43 (1), (4); 1993, ¢: 27, Sched; 
1993, c. 38, s. 67 (7), amended. 


(3) Despite sections 7 and 63, where an 
application has been made for certification of a 
trade union as bargaining agent for employees 
in a bargaining unit or for a declaration that 
the trade union no longer represents the 
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compétence de la Commission et a lui 
en faire rapport; 


k) de priver le requérant débouté, pendant 
une période d’un an au plus aprés le 
rejet de sa requéte, du droit de présenter 
une requéte, ou de refuser pendant cette 
période de recevoir une nouvelle re- 
quéte présentée par ce requérant, par un 
employé qu’intéressait la requéte reje- 
tée, par quiconque ou un syndicat qui 
représente cet employé; 


1) de fixer, dans le cadre des requétes en 
accréditation ou de déclaration selon la- 
quelle le syndicat ne représente plus les 
employés, les modalités de présentation 
de la preuve devant la Commission de 
affiliation au syndicat ou de la mani- 
festation de la volonté des employés de 
ne plus étre représentés par le syndicat, 
et de rejeter la preuve qui ne respecte 
pas les modalités ainsi fixées; 


m) de fixer, dans le cadre des requétes en 
accréditation ou de déclaration selon la- 
quelle l’association patronale ne repré- 
sente plus les employeurs, la date 4a la- 
quelle doit se rapporter la preuve de 
l’affiliation des employeurs, de |’ oppo- 
sition des employeurs a |’accréditation 
ou de la manifestation de leur volonté 
de ne plus étre représentés par |’ associa- 
tion patronale, ainsi que les modalités 
de présentation de cette preuve devant 
la Commission, et de rejeter la preuve 
qui ne respecte pas les exigences ainsi 
fixées; 


n) de fixer les modalités selon lesquelles 
une partie 4 une instance devant la 
Commission doit déposer ou présenter 
des objets, piéces ou renseignements 
ainsi que la date a laquelle ils doivent, 
au plus tard, étre déposés ou présentés, 
et de rejeter ceux qui ne sont pas dépo- 
sés ou présentés selon ces modalités ou, 
au plus tard, a cette date. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 105 (2); 1992, chap. 21, 
par. 43 (1) et (4); 1993, chap. 27, an- 
nexe; 1993, chap. 38, par. 67 (7), modi- 
fié. 


(3) Malgré les articles 7 et 63, lorsqu’une 
requéte en accréditation d’un syndicat comme 
agent négociateur pour les employés compris 
dans une unité de négociation ou une requéte 
visant une déclaration portant que le syndicat 
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employees in a bargaining unit and a final 
decision of the application has not been issued 
by the Board at the time a subsequent applica- 
tion for the certification or for the declaration 
is made with respect to any of the employees 
affected by the original application, the Board 
may, 


(a) treat the subsequent application as hav- 
ing been made on the date of the mak- 
ing of the original application; 


(b) postpone consideration of the subse- 
quent application until a final decision 
has been issued on the original applica- 
tion and thereafter consider the subse- 
quent application but subject to any 
final decision issued by the Board on the 
original application; or 


(c) refuse to entertain the subsequent appli- 
cation. 


(4) Where the Board is satisfied that a trade 
union has an established practice of admitting 
persons to membership without regard to the 
eligibility requirements of its charter, constitu- 
tion or by-laws, the Board, in determining 
whether a person is a member of a trade union, 
need not have regard for the eligibility require- 
ments. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 105 (3, 4). 


(5) Where the Board determines that a rep- 
resentation vote is to be taken amongst the 
employees in a bargaining unit or voting con- 
stituency, the Board may hold the additional 
representation votes as it considers necessary 
to determine the true wishes of the em- 
ployees: R:S.O. 1990, ¢. L.2;,s. 105 (3); 1993, 
Cedia sched: 


(6) Where, in the taking of a representation 
vote, the Board determines that the employees 
are to be given a choice between two or more 
trade unions, 


(a) the Board may include on a ballot a 
choice indicating that an employee does 
not wish to be represented by a trade 
union; and 


(b) the Board, when it decides to hold the 
additional representation votes that may 
be necessary, may eliminate from the 
choice on the ballot the choice from the 
previous ballot that has obtained the 
lowest number of votes cast. R.S.O. 
1990" cs We2, 3s, 105 (6) 1993 ser 27: 
Sched. 


112. Where in any proceeding before the 
Board the Board is satisfied that a mistake has 
been made in good faith with the result that the 
proper person or trade union has not been 


ne représente plus les employés compris dans 
une unité de négociation a été présentée a la 
Commission et, avant que celle-ci n’ait pu 
prendre de décision définitive sur la requéte, la 
Commission est saisie d’une deuxiéme requéte 
du genre visant tout ou partie des employés 
touchés par la premiére requéte, la Commis- 
sion peut, selon le cas : 


a) agir a l’égard de ces requétes comme si 
elles avaient été présentées le méme 
jour; 


b) reporter l’examen de la deuxiéme re- 
quéte jusqu’a ce que la décision défini- 
tive sur la premiére ait été prise et alors 
ne l’examiner que sous réserve de cette 
décision; 


c) refuser d’examiner la deuxiéme requéte. 


(4) Si la Commission est convaincue qu’un 
syndicat a pour pratique bien établie d’admet- 
tre des membres sans égard aux conditions 
d’admissibilité prévues dans sa charte, ses sta- 
tuts ou ses réglements administratifs, elle n’a 
pas a tenir compte de ces conditions en déci- 
dant qu’une personne est membre du syndi- 
cat: -L.8.0, 1990. chap, E-2. pat, 10573) et 
(4). 


(5) Si la Commission décide de tenir un 
scrutin de représentation auprés des employés 
compris dans une unité de négociation ou dans 
un regroupement, elle peut tenir des scrutins 
supplémentaires pour déterminer les désirs vé- 
ritables des employés. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 105 (5); 1993, chap. 27, annexe. 


(6) Si, au moment d’un scrutin de représen- 
tation, la Commission décide d’offrir aux em- 
ployés le choix entre deux syndicats ou plus, 
elle peut : 


a) inclure dans le bulletin de vote le choix 
de ne pas étre représenté par un syndi- 
cat; 


b) en cas de scrutin supplémentaire, retran- 
cher du bulletin le choix qui a recueilli 
le moins de votes au scrutin précé- 
dent. L-.R.O. 1990, chap. L.2, par. 105 
(6); 1993, chap. 27, annexe. 


112. Si la personne ou le syndicat compé- 
tents ne sont pas mis en cause ou sont désignés 
de fagon inexacte, la Commission peut, si elle 
est convaincue qu’il s’agit d’une erreur faite de 
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named as a party or has been incorrectly 
named, the Board may order the proper person 
or trade union to be substituted or added as a 
party to the proceedings or to be correctly 
named upon such terms as appear to the Board 
to be just. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 106. 


113. Where in any proceeding under this 
Act the Board has found or finds that an orga- 
nization of employees is a trade union within 
the meaning of subsection 1 (1), such finding 
is proof, in the absence of evidence to the 
contrary, in any subsequent proceeding under 
this Act that the organization of employees is a 
trade union for the purposes of this Act. R.S.O. 
oO SerLae = 107: 


114. (1) The Board has exclusive jurisdic- 
tion to exercise the powers conferred upon it 
by or under this Act and to determine all ques- 
tions of fact or law that arise in any matter 
before it, and the action or decision of the 
Board thereon is final and conclusive for all 
purposes, but nevertheless the Board may at 
any time, if it considers it advisable to do so, 
reconsider any decision, order, direction, dec- 
laration or ruling made by it and vary or 
revoke any such decision, order, direction, dec- 
laration or ruling. 


(2) If, in the course of bargaining for a col- 
lective agreement or during the period of oper- 
ation of a collective agreement, a question 
arises as to whether a person is an employee or 
as to whether a person is a guard, the question 
may be referred to the Board and the decision 
of the Board thereon is final and conclusive for 
all purposes. 


(3) Where the Board has authorized the 
chair or a vice-chair to make an inquiry under 
clause 111 (2) (Gj), his or her findings and con- 
clusions on facts are final and conclusive for 
all purposes, but nevertheless he or she may, if 
he or she considers it advisable to do so, recon- 
sider his or her findings and conclusions on 
facts and vary or revoke any such finding or 
conclusion. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 108. 


115. (1) The Minister may refer to the 
Board any question which in his or her opinion 
relates to the exercise of his or her powers 
under this Act and the Board shall report its 
decision on the question. 1992, c. 21, s. 44 (1). 


(2) If the Minister refers to the Board a 
question involving the applicability of section 
68 (declaration of successor union) or 69 (sale 
of a business), the Board has the powers it 
would have if an interested party had applied 
to the Board for such a determination and may 
give such directions as to the conduct of its 


bonne foi, prévoir la mise en cause ou la cor- 
rection de la désignation. La décision peut étre 
assortie de conditions que la Commission es- 
time justes. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 106. 


113. Dans une instance tenue en vertu de la 
présente loi, la reconnaissance par la Commis- 
sion qu’une association d’employés est un syn- 
dicat au sens du paragraphe 1 (1) est une 
preuve, en l’absence de preuve contraire, dans 
toute instance subséquente tenue en vertu de la 
présente loi. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 107. 


114. (1) La Commission a _ compétence 
exclusive pour exercer les pouvoirs que lui 
confére la présente loi ou qui lui sont conférés 
en vertu de celle-ci et trancher toutes les ques- 
tions de fait ou de droit soulevées a |’ occasion 
d’une affaire qui lui est soumise. Ses décisions 
ont force de chose jugée. Toutefois, la Com- 
mission peut a l’occasion, si elle estime que la 
mesure est opportune, réviser, modifier ou an- 
nuler ses propres décisions, ordonnances, di- 
rectives ou déclarations. 


(2) La Commission peut étre saisie, au 
cours de la négociation collective ou de 1’ap- 
plication d’une convention collective, des dif- 
férends relatifs a la classification d’une per- 
sonne en tant qu’employé ou gardien. Sa 
décision a force de chose jugée. 


(3) Les constatations de fait du président ou 
d’un vice-président délégué a l’enquéte en ver- 
tu de l’alinéa 111 (2) j) ont force de chose 
jugée. Toutefois, s’il estime que la mesure est 
opportune, il peut revoir ses propres constata- 
tions et conclusions et les modifier ou les révo- 
quer. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 108. 


115. (1) Le ministre peut renvoyer a la 
Commission les questions qui, selon lui, ont 
trait a l’exercice de ses pouvoirs en vertu de la 
présente loi, et la Commission fait rapport de 
sa décision sur la question. 1992, chap. 21, 
par. 44 (1). 


(2) Si le ministre renvoie a la Commission 
une question ayant trait 4 l’applicabilité de 
l’article 68 (déclaration du syndicat qui succé- 
de a un autre) ou 69 (vente d’une entre- 
prise), la Commission a les mémes pouvoirs 
que si une partie concernée lui avait demandé, 
par voie de requéte, de rendre une telle déci- 
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proceedings as it considers advisable. 1992, 
c. 21, s. 44 (2), amended. 


116. No decision, order, direction, declara- 
tion or ruling of the Board shall be questioned 
or reviewed in any court, and no order shall be 
made or process entered, or proceedings taken 
in any court, whether by way of injunction, 
declaratory judgment, certiorari, mandamus, 
prohibition, quo warranto, or otherwise, to 
question, review, prohibit or restrain the Board 
or any of its proceedings. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s; 110: 


117. Except with the consent of the Board, 
no member of the Board, nor its registrar, nor 
any of its other officers, nor any of its clerks or 
servants shall be required to give testimony in 
any civil proceeding or in any proceeding 
before the Board or in any proceeding before 
any other tribunal respecting information 
obtained in the discharge of their duties or 
while acting within the scope of their employ- 
ment under this Act. R.S.O. 1990, c. L.2, 
Ss: 1112 19925. 215 s743; 


118. The production in a court of a docu- 
ment purporting to be or to contain a copy of a 
decision, determination, report, interim order, 
order, direction, declaration or ruling of the 
Board, a conciliation board, a mediator, an 
arbitrator or an arbitration board and purport- 
ing to be signed by a member of the Board or 
its registrar, the chair of the conciliation board, 
the mediator, the arbitrator or the chair of the 
arbitration board, as the case may be, is proof, 
in the absence of evidence to the contrary, of 
the document without proof of the appoint- 
ment, authority or signature of the person who 
signed the document. R.S.O. 1990, c. L.2, 
Sti. 


GENERAL 


119. (1) The records of a trade union relat- 
ing to membership or any records that may 
disclose whether a person is or is not a mem- 
ber of a trade union or does or does not desire 
to be represented by a trade union produced in 
a proceeding before the Board is for the exclu- 
sive use of the Board and its officers and shall 
not, except with the consent of the Board, be 
disclosed, and no person shall, except with the 
consent of the Board, be compelled to disclose 
whether a person is or is not a member of a 
trade union or does or does not desire to be 
represented by a trade union. 


(2) No information or material furnished to 
or received by a conciliation officer or a medi- 
ator, 
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tives qu’elle estime opportunes en ce qui con- 
cerne la conduite de ses instances. 1992, chap. 
21, par. 44 (2), modifié. 


116. Sont irrecevables devant un_ tribunal 
les demandes en contestation ou en révision 
des décisions, ordonnances, directives ou dé- 
clarations de la Commission ou les instances 
visant la contestation, la révision, la limitation 
ou linterdiction de ses activités, par voie no- 
tamment d’injonctions, de jugement déclara- 
toire, de brefs de certiorari, mandamus, pro- 
hibition ou quo warranto. L.R.O. 1990, chap. 
jes ery, IO) 


117. Sauf si la Commission y consent, ses 
membres, son registrateur, et les autres mem- 
bres de son personnel sont exemptés de 1’ obli- 
gation de témoigner dans une instance civile 
ou dans une instance devant la Commission ou 
devant toute autre commission, en ce qui con- 
cerne des renseignements obtenus dans le 
cadre de leurs fonctions ou en rapport avec 
celles-ci dans le cadre de la _ présente 
loi. TE. R.O 1990) chapel? tart> 1115 1992, 
chap. 21, art. 45. 


118. La piéce présentée au tribunal qui se 
présente comme étant une copie ou comme 
renfermant une copie d’une décision, d’un rap- 
port, d’une ordonnance, méme _provisoire, 
d’une directive, d’une déclaration ou d’une dé- 
cision préparatoire de la Commission, d’une 
commission de conciliation, d’un médiateur, 
dun arbitre ou d’un conseil d’arbitrage et qui 
se présente comme étant signée par un membre 
de la Commission, son registrateur, le prési- 
dent de la commission de conciliation, le mé- 
diateur, l’arbitre ou le président du conseil 
d’arbitrage, selon le cas, constitue une preuve, 
en l’absence de preuve contraire, de son au- 
thenticité, sans qu’il soit nécessaire d’établir 
l’authenticité de la signature qui y est apposée 
ni la qualité officielle du signataire. L.R.O. 
PO9O chap. Ls? arte be. 


DISPOSITIONS GENERALES 


119. (1) Les dossiers d’un syndicat concer- 
nant ses membres ou les dossiers pouvant di- 
vulguer qu’une personne est membre ou non 
d’un syndicat ou qu’elle désire ou non étre 
représentée par le syndicat dans une instance 
tenue devant la Commission, demeurent 4a 
lusage exclusif de celle-ci et de ses dirigeants 
et ne doivent pas, 4 moins d’autorisation de la 
Commission, étre divulgués. Personne n’est 
contraignable, 4 moins d’autorisation de la 
Commission, 4 divulguer qu’une personne est 
membre ou non d’un syndicat ou désire étre 
représentée ou non par un syndicat. 


(2) Ne sont divulgués qu’au ministre, au 
sous-ministre du Travail ou au conciliateur en 
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(a) under this Act; or 


(b) in the course of any endeavour that a 
conciliation officer may make under the 
direction of the Minister to effect a col- 
lective agreement after the Minister, 


(i) has released the report of a concili- 
ation board or a mediator, or 


(ii) has informed the parties that he or 
she does not consider it advisable 
to appoint a conciliation board, 


shall be disclosed except to the Minister, the 
Deputy Minister of Labour or the chief concili- 
ation officer of the Ministry of Labour. 


(3) No report of a conciliation officer shall 
be disclosed except to the Minister, the Deputy 
Minister of Labour or the chief conciliation 
officer of the Ministry of Labour. R.S.O. 1990, 
Leesa is (1-3). 


(4) Subject to subsection (6), no informa- 
tion or material furnished to or received by a 
labour relations officer, grievance mediator or 
other person appointed under this Act to effect 
the settlement of a dispute or the mediation of 
a matter shall be disclosed except to the Board 
or to the director of the Office of Arbitration. 


(5) Subject to subsection (6), no report of a 
labour relations officer, grievance mediator or 
other person appointed under this Act to effect 
the settlement of a dispute or the mediation of 
a matter shall be disclosed except to the Board 
or to the director of the Office of Arbitration. 


(6) The Board or the director of the Office 
of Arbitration, as the case may be, may author- 
ize the disclosure of information, material or 
reports. 1992, c. 21, s. 46. 


120. (1) The following persons are not 
competent or compellable witnesses before a 
court or tribunal respecting any information or 
material furnished to or received by them 
when endeavouring to effect a collective 
agreement: 


1. The Minister. 


2. A deputy minister employed in the Min- 
istry of Labour. 


3. An assistant deputy minister of Labour. 
4. The director of the Office of Mediation. 


5. The chair or a member of a conciliation 
board. 


chef du ministére du Travail, les renseigne- 
ments ou les documents fournis a un concilia- 
teur ou a un médiateur ou recus par lui : 


a) ou bien en vertu de la présente loi; 


b) ou bien a Il’occasion de démarches 
qu’un conciliateur peut tenter sur direc- 
tive du ministre en vue de conclure une 
convention collective aprés que le mi- 
nistre : 


(i) soit a rendu public le rapport d’une 
commission de conciliation ou 
d’un médiateur, 


(ii) soit a avisé les parties qu’il ne juge 
pas opportun de constituer une 
commission de conciliation. 


(3) Le rapport d’un conciliateur n’est pas 
divulgué, sauf au ministre, au sous-ministre du 
Travail ou au conciliateur en chef du ministére 
du Travail. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 113 
(1) a@). 


(4) Sous réserve du paragraphe (6), ne sont 
divulgués qu’a la Commission ou au directeur 
du Bureau d’arbitrage les renseignements ou 
les documents qui sont fournis 4 un agent des 
relations de travail, 4 un médiateur des griefs 
Ou a une autre personne désignée en vertu de la 
présente loi pour régler un différend ou procé- 
der a la médiation sur une question, ou que 
ceux-Cci regoivent a ces fins. 


(5) Sous réserve du paragraphe (6), ne sont 
divulgués qu’a la Commission ou au directeur 
du Bureau d’arbitrage les rapports d’un agent 
des relations de travail, d’un médiateur des 
griefs ou d’une autre personne désignée en ver- 
tu de la présente loi pour régler un différend ou 
procéder a la médiation sur une question. 


(6) La Commission ou le directeur du 
Bureau d’arbitrage, selon le cas, peut autoriser 
la divulgation de renseignements, de docu- 
ments ou de rapports. 1992, chap. 21, art. 46. 


120. (1) Les personnes suivantes ne sont ni 
habiles ni contraignables 4 témoigner devant 
un tribunal judiciaire ou administratif en ce qui 
concerne les renseignements ou les documents 
qui leur sont fournis ou qu’elles regoivent dans 
leurs démarches pour que soit conclue une 
convention collective : 


1. Le ministre. 


2. Un sous-ministre employé par le minis- 
tére du Travail. 


Un sous-ministre adjoint du Travail. 
4. Le directeur du Bureau de médiation. 


5. Le président ou un membre d’une com- 
mission de conciliation. 
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6. Any other person appointed by the Min- 
ister under this Act who is endeavouring 
to effect a collective agreement. 


(2) The following persons are not compe- 
tent or compellable witnesses before a court or 
tribunal respecting any information or material 
furnished to or received by them while acting 
within the scope of their employment under 
this Act: 


1. The director of the Office of Arbitration. 


2. A person appointed by the Minister 
under this Act or under a collective 
agreement to effect the settlement of a 
dispute or the mediation of a matter. 
1992; .c: 2158. 47. 


121. (1) The Minister may delegate in writ- 
ing to any person the Minister’s power to make 
an appointment, order or direction under this 
Act. 


(2) An appointment, an order or a direction 
made under this Act that purports to be signed 
by or on behalf of the Minister shall be 
received in evidence in any proceeding as 
proof, in the absence of evidence to the con- 
trary, of the facts stated in it without proof of 
the signature or the position of the person 
appearing to have signed it. 1992, c. 21, s. 48. 


122. (1) For the purposes of this Act and of 
any proceedings taken under it, any notice or 
communication sent through Her Majesty’s 
mails shall be presumed, unless the contrary is 
proved, to have been received by the addressee 
in the ordinary course of mail. R.S.O. 1990, 
rok eee or Ih emt Gt 


(2) A decision, determination, — report, 
interim order, order, direction, declaration or 
ruling of the Board, a notice from the Minister 
that he or she does not consider it advisable to 
appoint a conciliation board, a notice from the 
Minister of a report of a conciliation board or 
of a mediator, or a decision of an arbitrator or 
of an arbitration board, 


(a) if sent by mail and addressed to the per- 
son, employers’ organization, trade 
union or council of trade unions con- 
cerned at his, her or its last-known 
address, shall be deemed to have been 
released on the second day after the day 
on which it was so mailed; or 


(b) if delivered to a person, employers’ 
organization, trade union or council of 
trade unions concerned at his, her or its 


6. Toute autre personne désignée par le mi- 
nistre en vertu de la présente loi, qui fait 
des démarches pour que soit conclue 
une convention collective. 


(2) Les personnes suivantes ne sont ni ha- 
biles ni contraignables 4 témoigner devant un 
tribunal judiciaire ou administratif en ce qui 
concerne les renseignements ou les documents 
qui leur sont fournis ou qu’elles regoivent pen- 
dant qu’elles agissent dans le cadre de leur 
emploi en vertu de la présente loi : 


1. Le directeur du Bureau d’ arbitrage. 


2. Une personne désignée par le ministre 
en vertu de la présente loi ou aux termes 
d’une convention collective pour régler 
un différend ou procéder a la médiation 
sur une question. 1992, chap. 21, art. 
47. 


121. (1) Le ministre peut déléguer par écrit 
A quiconque le pouvoir que la présente loi lui 
confére de faire des désignations, de prendre 
des arrétés ou de donner des directives. 


(2) Une désignation faite, un arrété pris ou 
une directive donnée en vertu de la présente loi 
et qui se présente comme étant signé par le 
ministre ou au nom de celui-ci est regu en 
preuve dans une instance et fait foi, en l’absen- 
ce de preuve contraire, des faits qui y figurent 
sans qu’il soit nécessaire de faire authentifier 
la signature ou le poste de la personne qui 
parait l’avoir signé. 1992, chap. 21, art. 48. 


122. (1) Pour l’application de la présente 
loi et dans les instances qui en relévent, |’ avis 
ou la communication expédiés par courrier de 
Sa Majesté, sont présumés, sauf preuve con- 
traire, regus par le destinataire dans le cours 
ordinaire du courrier. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 115 (1): 


(2) Les décisions, les rapports et les ordon- 
nances, méme provisoires, les directives, les 
déclarations de la Commission, |’avis du mi- 
nistre selon lequel il ne juge pas opportun de 
constituer une commission de conciliation, 
l’avis du ministre qui fait part du rapport d’une 
commission de conciliation ou d’un médiateur 
et la décision d’un arbitre ou d’un conseil d’ar- 
bitrage, sont réputés : 


a) remis a la personne, a I’association pa- 
tronale, au syndicat ou au conseil de 
syndicats le deuxiéme jour qui suit la 
date de leur mise a la poste, s’ils ont été 
expédiés par courrier 4 sa derniére 
adresse connue; 


b) communiqués 4 la personne, 4 |’associa- 
tion patronale, au syndicat ou au conseil 
de syndicats le jour qui suit la date de 
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last-known address, shall be deemed to 
have been released on the day next after 
the day on which it was so delivered. 


(3) Proof by a person, employers’ organiza- 
tion, trade union or council of trade unions of 
failure to receive a determination under section 
96 or an interim order or direction under sec- 
tion 99 or a direction of the Board under sec- 
tion 100, 101 or 144, or a decision of an arbi- 
trator or of an arbitration board including a 
decision under section 103 sent by mail and 
addressed to the person, employers’ organiza- 
tion, trade union or council of trade unions at 
his, her or its last-known address is a defence 
by the person, employers’ organization, trade 
union or council of trade unions to an applica- 
tion for consent to institute a prosecution or to 
enforce as an order of the Ontario Court (Gen- 
eral Division) the determination, interim order, 
direction or decision. 


(4) Where a notice has been given under 
section 59 by registered mail and the addressee 
claims that he, she or it has not received the 
notice, the person, employers’ organization, 
trade union or council of trade unions that 
gave the notice may give a second notice to 
the addressee forthwith after he, she or it as- 
certains that the first notice had not been 
received, but in no case may the second notice 
be given more than three months after the day 
on which the first notice was mailed, and the 
second notice has the same force and effect for 
the purposes of this Act as the first notice 
would have had if it had been received by the 
addressee. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 115 (3-5). 


123. No proceeding under this Act is 
invalid by reason of any defect of form or any 
technical irregularity and no proceeding shall 
be quashed or set aside if no substantial wrong 
or miscarriage of justice has occurred. R.S.O. 
1990, c. L.2,'s, 116. 


124. The expenses incurred in the adminis- 
tration of this Act shall be paid out of the 
money that is appropriated by the Legislature 
for the purpose. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 117. 


125. The Lieutenant Governor in Council 


may make regulations, 


(a) providing for and regulating the engage- 
ment of experts, investigators and other 
assistants by conciliation boards; 


(b) governing the assignment of arbitrators 
to conduct arbitrations and the carrying 
out and completion of the assignments; 


(c) providing for and prescribing a scale of 
fees and expenses allowable to arbitra- 


leur délivrance, s’ils lui ont été livrés a 
sa derniére adresse connue. 


(3) La preuve de non-réception de la déci- 
sion prévue 4 l’article 96, des décisions ou 
ordonnances, méme provisoires, prévues a |’ ar- 
ticle 99, 100, 101 ou 144 ou de la décision 
d’un arbitre ou d’un conseil d’arbitrage, y 
compris celle qui est rendue en vertu de !’arti- 
cle 103, expédiés par courrier 4 une personne, 
une association patronale, un syndicat ou un 
conseil de syndicats a sa derniére adresse con- 
nue constitue un moyen de défense a la requéte 
en vue d’obtenir |’ autorisation requise pour in- 
troduire une poursuite visant l’exécution de la 
décision ou de l’ordonnance 4 titre d’ordon- 
nance de la Cour de |’Ontario (Division géné- 
rale). 


(4) Si la personne, l’association patronale, 
le syndicat ou le conseil de syndicats qui a 
remis l’avis visé a l’article 59 par courrier re- 
commandé reconnait la prétention du destina- 
taire de ne pas avoir regu cet avis, cette per- 
sonne, cette association, ce syndicat ou ce 
conseil de syndicats peut sans délai, mais seu- 
lement dans les trois mois de l’expédition du 
premier avis, lui en donner un second. Pour 
application de la présente loi, le second avis 
a la méme valeur qu’aurait eue le premier s’il 
avait été regu par le destinataire. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 115 (3) a (5). 


123. Les instances introduites en applica- 
tion de la présente loi ne sont pas nulles en 
raison d’un vice de forme. Elles ne sont pas 
rejetées ni annulées, 4 moins qu’il n’en résulte 
un préjudice grave ou une erreur judiciaire 
fondamentale. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
116. 


124. Les frais engagés pour |’application 
de la présente loi sont prélevés sur les fonds 
affectés a cette fin par la Législature. L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 117. 


125. Le lieutenant-gouverneur_ en 
peut, par réglement : 


conseil 


a) prévoir et réglementer l’embauche par 
les commissions de conciliation d’ex- 
perts, d’enquéteurs et de personnel auxi- 
liaire; 

b) régir l’affectation d’arbitres et la fagon 


d’accomplir les taches qui leur sont con- 
fiées; 


c) prévoir le tarif des honoraires et indem- 
nités des arbitres en ce qui a trait aux 
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tors in respect of arbitrations and limit- arbitrages et délimiter le champ d’appli- 
ing or restricting the application of such cation de ce réglement; 
a regulation; 

(d) providing a procedure for the review d) prévoir la procédure 4 suivre pour |’ étu- 
and determination of disputes concern- de et le réglement des différends portant 
ing the fees and expenses charged or sur les honoraires et les indemnités ré- 
claimed by an arbitrator; clamés par un arbitre; 

(e) governing the filing of schedules of fees e) régir le dépdt des états d’honoraires et 
and expenses by arbitrators, requiring d’indemnités par les arbitres, exiger de 
arbitrators to provide parties with a copy ces derniers qu’ils en fournissent une 
of the schedules upon being appointed copie aux parties au moment ou ils sont 
and requiring arbitrators to charge fees désignés et exiger d’eux qu’ils deman- 
and expenses in accordance with the dent leurs honoraires et indemnités con- 
filed schedules; formément aux états déposés; 

(f) respecting training programs for arbitra- f) régir les programmes de formation des 
tors; arbitres; 

(g) providing for and fixing the remuner- g) prévoir et fixer la rémunération et les 
ation and expenses of chairs and other indemnités des présidents et des autres 
members of conciliation boards and membres des commissions de concilia- 
mediators; tion et des médiateurs; 

(h) governing the conduct of arbitration h) régir la conduite des audiences arbi- 
hearings and prescribing procedures trales et en prescrire la procédure; 
therefor; 

(i) requiring the filing with the Ministry of i) exiger le dép6t auprés du ministére du 
Labour of awards of arbitrators and arbi- Travail des décisions des arbitres ou des 
tration boards; commissions d’ arbitrage; 

(j) prescribing amounts or a method of j) prescrire tout montant 4 payer aux 
determining amounts payable under sub- termes du paragraphe 43 (5) pour les 
section 43 (5) for the expense of an arbi- frais d’un arbitrage par la Commission, 
tration by the Board; ou la méthode de calcul de ce montant; 

(k) prescribing amounts for the expense of k) prescrire le coat des instances tenues en 
proceedings under section 133 and vertu de l’article 133 et en prévoir le 
providing for the adjustment of the rajustement dans des circonstances ex- 
amounts in exceptional circumstances; ceptionnelles; 

(1) prescribing forms and providing for 1) prescrire des formules et les modalités 
their use, including the form in which de leur emploi, y compris la forme dans 
the documents mentioned in sections 48, laquelle les documents visés aux articles 
96, 99, 102, 103 and 144 shall be filed 48, 96, 99, 102, 103 et 144 doivent étre 
in the Ontario Court (General Division); déposés a la Cour de |’Ontario (Division 

générale); 

(m) respecting any matter necessary or m) traiter de toute question jugée utile ou 
advisable to carry out the intent and pur- nécessaire pour réaliser l’objet de la pré- 
pose of this Act. R.S.O. 1990, c. L.2, sente loi. L.R/O_.1990; chap. L.2, art. 
s. 118; 1992, c. 21, s. 50 (1), amended. 118; 1992, chap. 21, par. 50 (1), modifié. 

CONSTRUCTION INDUSTRY INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION 
Definitions 126. In this section and in sections 127 to 126. Les définitions qui suivent s’appli- Définitions 


168, quent au présent article et aux articles 127 a 


168. 


“council of trade unions” means a council that 
is formed for the purpose of representing or 
that according to established bargaining 
practice represents trade unions as defined in 
this section; (“conseil de syndicats’’) 


«association patronale» Association constituée 
dans le but de représenter ou qui représente 
des employeurs au sens du terme «em- 
ployeur» défini au présent article. («employ- 
ers’ organization») 


Sched_/annexe A 


Conflict 


Bargaining 
units in the 


Labour Relations Act, 1995 


“employee” includes an employee engaged in 
whole or in part in off-site work but who is 
commonly associated in work or bargaining 
with on-site employees; (“employé”) 


“employer” means a person who operates a 
business in the construction industry, and for 
purposes of an application for accreditation 
means an employer for whose employees a 
trade union or council of trade unions 
affected by the application has bargaining 
rights in a particular geographic area and 
sector or areas or sectors or parts thereof: 
(“employeur”) 


“employers’ organization” means an organiza- 
tion that is formed for the purpose of repre- 
senting or represents employers as defined 
in this section; (“association patronale”’) 

“sector” means a division of the construction 
industry as determined by work characteris- 
tics and includes the industrial, commercial 
and institutional sector, the residential sec- 
tor, the sewers and watermains sector, the 
roads sector, the heavy engineering sector, 
the pipeline sector and the electrical power 
systems sector; (“secteur”) 


“trade union” means a trade union that accord- 
ing to established trade union practice per- 
tains to the construction industry. (“syndi- 
cat”) R.S.O. 1990, c. L.2, s. 119, amended. 


127. Where there is conflict between any 
provision in sections 128 to 144 and any provi- 
sion in sections 7 to 63 and 68 to 125, the 
provisions in sections 128 to 144 prevail. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 120, amended. 


128. (1) Where a trade union applies for 
certification as bargaining agent of the 
employees of an employer, the Board shall 
determine the unit of employees that is appro- 
priate for collective bargaining by reference to 
a geographic area and it shall not confine the 
unit to a particular project. 


(2) In determining whether a trade union to 
which subsection (1) applies has met the 
requirements of subsection 8 (2), the Board 
need not have regard to any increase in the 
number of employees in the bargaining unit 
after the application was made. R.S.O. 1990, 
c. L2;& 12k. 


129. (1) Where notice has been given by a 
trade union to an employer under section 16 or 
by a trade union or a council of trade unions or 
an employer or employers’ organization under 
section 59, the parties shall meet within five 
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«conseil de syndicats» Conseil constitué dans 
le but de représenter ou qui, suivant la prati- 
que établie en matiére de négociations, re- 
présente des syndicats au sens du terme 
«syndicat» défini au présent article. («coun- 
cil of trade unions») 


«employé» S’entend en outre de quiconque est 
employé en totalité ou en partie hors d’un 
lieu de travail, mais qui est associé habituel- 
lement aux employés sur le lieu de travail ou 
négocie avec eux. («employee») 


«employeur» Quiconque exploite une entre- 
prise dans l'industrie de la construction et, 
dans le cadre d’une requéte en accréditation, 
l’employeur d’employés pour qui le syndicat 
ou le conseil de syndicats visés par la re- 
quéte a acquis le droit de négocier, dans une 
ou plusieurs régions géographiques ou pour 
un ou plusieurs secteurs, ou partie de ceux- 
ci. («employer») 


«secteur» Catégorie de l'industrie de la con- 
struction qui se définit par les caractéres dis- 
tinctifs du travail, y compris le secteur in- 
dustriel, commercial et institutionnel, le 
secteur de I’habitation, des routes, des con- 
duites d’eau et des égouts, de |’industrie 
lourde, des canalisations et du réseau d’éner- 
gie hydroélectrique. («sector») 


«syndicat» Syndicat qui, suivant la pratique 
syndicale bien établie, se rattache a |’indus- 
trie de la construction. («trade 
union») L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 119, 
modifié. 

127. Les dispositions des articles 128 4 144 
prévalent sur les dispositions incompatibles 
des articles 7 4 63 et 68 8125. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 120, modifié. 


128. (1) Si le syndicat présente une requéte 
en accréditation comme agent négociateur des 
employés d'un méme employeur, la Commis- 
sion définit l’unité d’°employés appropriée pour 
négocier collectivement dans une région géo- 
graphique et ne limite pas cette unité 4 un 
chantier en particulier. 


(2) Quand la Commission décide si le syn- 
dicat visé par le paragraphe (1) s’est conformé 
aux dispositions du paragraphe 8 (2), elle n’a 
pas 4 tenir compte de l’augmentation du nom- 
bre d’employés compris dans l’unité de négo- 
ciation postérieure 4 la présentation de la re- 
quéte. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 121. 


129. (1) Si le syndicat a donné a l’em- 
ployeur l’avis prévu a l'article 16 ou que le 
syndicat, le conseil de syndicats, l’employeur 
ou l'association patronale a donné |'avis prévu 
a l’article 59, les parties doivent se rencontrer 
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days from the giving of such notice or within 
such further period as the parties agree upon. 


(2) Where the Minister appoints a concili- 
ation officer or a mediator at the request of a 
trade union, council of trade unions or an 
employer or employers’ organization to confer 
with the parties and endeavour to effect a col- 
lective agreement binding upon employees of 
the employer or upon employees of members 
of the employers’ organization, the period 
mentioned in subsection 20 (1) may be 
extended only by agreement of the parties. 


(3) Where the Minister has appointed a con- 
ciliation officer under subsection (2) and the 
conciliation officer is unable to effect a collec- 
tive agreement within the time allowed, the 
Minister shall, unless the parties inform him or 
her in writing that they desire him or her to 
appoint a conciliation board, forthwith by 
notice in writing inform each of the parties that 
he or she does not consider it advisable to 
appoint a conciliation board. 


(4) Where a conciliation board has been 
appointed under subsection (3), it shall report 
its findings and recommendations to the Min- 
ister within 14 days after its first sitting, but 
such period may be extended, 


(a) for a further period not exceeding 30 
days by agreement of the parties; or 


(b) for a further period beyond the period 
fixed in clause (a) as the parties may 
agree upon and as the Minister may 
approve. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 122. 


130. An agreement in writing between an 
employer or employers’ organization, on the 
one hand, and a trade union that has been certi- 
fied as bargaining agent for a unit of employ- 
ees of the employer, or a trade union or a 
council of trade unions that is entitled to 
require the employer or the employers’ organi- 
zation to bargain with it for the renewal, with 
or without modifications, of the agreement 
then in operation or for the making of a new 
agreement, on the other hand, shall be deemed 
to be a collective agreement despite the fact 
that there were no employees in the bargaining 
unit or units affected at the time the agreement 
was entered into. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 123. 


131. Each party to a collective agreement 
between an employer or employers’ organiza- 
tion and a trade union or council of trade 
unions may, within the period of 90 days 


dans les cing jours de la date ow Il’avis a été 
donné ou dans un délai plus long convenu en- 
tre elles. 


(2) Si le ministre désigne un conciliateur ou 
un médiateur 4 la demande d’un syndicat, d’un 
conseil de syndicats, d’un employeur ou d’une 
association patronale pour s’entretenir avec les 
parties et s’efforcer de parvenir 4 une conven- 
tion collective liant les employés d’un méme 
employeur ou les employés des membres de 
association patronale, le délai mentionné au 
paragraphe 20 (1) ne peut étre prorogé qu’avec 
le consentement des parties. 


(3) Si le conciliateur désigné par le ministre 
en vertu du paragraphe (2) n’a pas obtenu de 
convention collective dans le délai imparti, et 
que les parties n’ont pas exprimé par écrit au 
ministre leur désir qu’il constitue une commis- 
sion de conciliation, le ministre avise chacune 
des parties par écrit et sans délai qu’il ne juge 
pas opportun de constituer une telle commis- 
sion. 


(4) Si la commission de conciliation a été 
constituée en vertu du paragraphe (3), elle fait 
rapport au ministre de ses conclusions et de ses 
recommandations dans les 14 jours de la date 
de sa premiére séance. Toutefois, ce délai peut 
étre prorogé : 


a) soit de 30 jours au plus avec l’accord 
des parties; 


b) soit pour une période plus longue que 
celle visée a l’alinéa a), avec l’accord 
des parties et l’approbation du minis- 
tre. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 122. 


130. Est réputée une convention collective, 
méme s’il n’y a pas, a la date de sa conclusion, 
d’employés compris dans l’unité ou les unités 
de négociation qu’elle vise, la convention 
écrite conclue d’une part entre un employeur 
ou une association d’employeurs et, d’autre 
part, un syndicat qui a été accrédité comme 
agent négociateur d’une unité d’employés de 
cet employeur, un syndicat ou un conseil de 
syndicats qui a le droit d’exiger de l’em- 
ployeur ou de l’association patronale qu’elle 
négocie avec lui en vue de renouveler, avec ou 
sans modifications, la convention collective en 
vigueur ou d’en conclure une nouvelle. L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 123. 


me 


131. Chaque partie 4 une convention col- 
lective conclue entre un employeur ou une 
association patronale et un syndicat ou un con- 
seil de syndicats peut, dans les 90 jours avant 
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before the agreement ceases to operate, give 
notice in writing to the other party of its desire 
to bargain with a view to the renewal, with or 
without modifications, of the agreement then 
in Operation or to the making of a new agree- 
ment, and the notice has for all purposes the 
same effect as a notice under section 59. 
BO ee ©. 12. 8. 124, 


132. (1) If a trade union does not make a 
collective agreement with the employer within 
six months after its certification, any of the 
employees in the bargaining unit determined in 
the certificate may apply to the Board for a 
declaration that the trade union no longer rep- 
resents the employees in the bargaining unit. 


(2) Despite subsection 63 (2), any of the 
employees in the bargaining unit defined in a 
first agreement between an employer and a 
trade union, where the trade union has not 
been certified as the bargaining agent of the 
employees of the employer in the bargaining 
unit, may apply to the Board for a declaration 
that the trade union no longer represents the 
employees in the bargaining unit after the 
305th day of its operation and before the 365th 
day of its operation. 


(3) Subsections 63 (5) to (18) apply to an 
application under subsection (1) or (2). R.S.O. 
1990, ¢. 1.2, 8..125. 


133. (1) Despite the grievance and arbitra- 
tion provisions in a collective agreement or 
deemed to be included in a collective agree- 
ment under section 48, a party to a collective 
agreement between an employer or employers’ 
organization and a trade union or council of 
trade unions may refer a grievance concerning 
the interpretation, application, administration 
or alleged violation of the agreement, includ- 
ing any question as to whether a matter is 
arbitrable, to the Board for final and binding 
determination. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 126 (1), 
revised. 


(2) A referral under subsection (1) may be 
made in writing in the prescribed form by a 
party at any time after delivery of the written 
grievance to the other party, and the Board 
shall appoint a date for and hold a hearing 
within 14 days after receipt of the referral and 
may appoint a labour relations officer to confer 
with the parties and endeavour to effect a 
settlement before the hearing. R.S.O. 1990, 
e, £258: 126 (2). 


(3) Upon a referral under subsection (1), the 
Board has exclusive jurisdiction to hear and 
determine the difference or allegation raised in 
the grievance referred to it, including any 


son expiration, donner a |’autre partie un avis 
écrit de son intention de négocier en vue de la 
renouveler, avec ou sans modifications, ou 
d’en conclure une nouvelle. Cet avis a, pour 
toutes fins, la méme valeur qu’un avis donné 
aux termes de l'article 59. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, art. 124. 


132. (1) Si le syndicat ne conclut pas de 
convention collective dans les six mois de son 
accréditation, l’employé compris dans |’ unité 
de négociation précisée dans le certificat d’ac- 
créditation peut s’adresser 4 la Commission 
pour obtenir la déclaration selon laquelle le 
syndicat ne représente plus ces employés. 


(2) Malgré le paragraphe 63 (2), l’employé 
compris dans une unité de négociation définie 
par la premiére convention conclue entre un 
employeur et un syndicat peut, lorsque le syn- 
dicat n’a pas été accrédité comme agent négo- 
ciateur de ces employés, s’adresser 4 la Com- 
mission, entre le 305° et le 365® jour de 
l’entrée en vigueur de la convention pour obte- 
nir la déclaration selon laquelle le syndicat ne 
les représente plus. 


(3) Les paragraphes 63 (5) a (18) s’appli- 
quent a une requéte présentée en vertu du para- 
graphe (1) ou (2). L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 125. 


133. (1) Malgré les dispositions de la con- 
vention collective portant sur le réglement des 
griefs et sur l’arbitrage ou qui sont réputées y 
€tre incluses en vertu de l’article 48, la partie a 
une convention collective entre un employeur 
Ou une association patronale et le syndicat ou 
le conseil de syndicats, peut soumettre a la 
Commission un grief portant sur l’interpréta- 
tion, |’application, |’administration ou une pré- 
tendue violation de la convention, y compris la 
question de savoir s’il y a matiére a arbitrage. 
La décision de la Commission a force de chose 
jugée. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 126 (1), 
révisé. 

(2) Le grief prévu au paragraphe (1) peut 
étre soumis 4 la Commission par écrit, selon la 
formule prescrite, aprés remise du grief écrit a 
l’autre partie. La Commission fixe la date de 
l’audience, qui a lieu dans les 14 jours de la 
réception du grief. La Commission peut dési- 
gner un agent des relations de travail pour 
s’entretenir avec les parties et s’efforcer de 
parvenir 4 un réglement avant 1’audien- 
ce. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 126 (2). 


(3) Une fois le grief soumis a la Commis- 
sion aux termes du paragraphe (1), celle-ci a 
compétence exclusive pour entendre et tran- 
cher le différend ou l’allégation mentionnée 
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question as to whether the matter is arbitrable, 
and subsections 48 (10) and (12) to (20) apply 
with necessary modifications to the Board and 
to the enforcement of the decision of the 
Boardye ReS* Oe LSS Omori as e201) 
amended. 


(4) The expense of proceedings under this 
section, in the amount fixed by the regulations, 
shall be jointly paid by the parties to the Board 
for payment into the Consolidated Revenue 
Fund. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 126 (4). 


134. Where a trade union or council of 
trade unions has been certified or has been 
granted voluntary recognition under  sec- 
tion 18 as the bargaining agent for a unit of 
employees of more than one employer in the 
construction industry or where a trade union or 
council of trade unions has entered into collec- 
tive agreements with more than one employer 
covering a unit of employees in the construc- 
tion industry, an employers’ organization may 
apply to the Board to be accredited as the 
bargaining agent for all employers in a particu- 
lar sector of the industry and in the geographic 
area described in the said certificates, volun- 
tary recognition documents or collective agree- 
ments, as the case may be. R.S.O. 1990, c. L.2, 
al OA 


135. (1) Upon an application for accredit- 
ation, the Board shall determine the unit of 
employers that is appropriate for collective 
bargaining in a particular geographic area and 
sector, but the Board need not confine the unit 
to one geographic area or sector but may, if it 
considers it advisable, combine areas or sec- 
tors or both or parts thereof. 


(2) The unit of employers shall comprise all 
employers as defined in section 126 in the 
geographic area and sector determined by the 
Board to be appropriate. R.S.O. 1990, c. L.2, 
S128; 


136. (1) Upon an application for accredit- 
ation, the Board shall ascertain, 


(a) the number of employers in the unit of 
employers on the date of the making of 
the application who have within one 
year prior to such date had employees in 
their employ for whom the trade union 
or council of trade unions has bargain- 
ing rights in the geographic area and 
sector determined by the Board to be 
appropriate; 


(b) the number of employers in clause (a) 
represented by the employers’ organiza- 


dans le grief, y compris la question de savoir 
s’il y a matiére 4 arbitrage. Les paragraphes 
48 (10) et (12) a (20) s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, 4 la Commission et a 
l’exécution de sa décision. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 126 (3), modifié. 


(4) Les frais engagés pour les instances ins- 
truites en vertu du présent article sont a la 
charge commune des parties, au montant que 
fixent les réglements. Ils sont payés a la Com- 
mission qui les verse au Trésor. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, par. 126 (4). 


134. Si le syndicat ou le conseil de syndi- 
cats a obtenu un certificat d’accréditation com- 
me agent négociateur d’une unité d’employés 
de plus d’un employeur dans |’industrie de la 
construction, l’association patronale peut de- 
mander accréditation comme agent négocia- 
teur de tous les employeurs d’un secteur donné 
de cette industrie et de la région géographique 
définie dans le certificat d’accréditation syndi- 
cale. Il en va de méme de la reconnaissance 
volontaire d’un syndicat ou d’un conseil de 
syndicats en vertu de I’article 18, et de la con- 
clusion par eux de conventions collectives 
avec plus d’un employeur d’une unité d’em- 
ployés de J industrie de la construction. 
L.R.O. 1990; chap. L.2, art. 127. 


135. (1) Lorsqu’elle est saisie d’une re- 
quéte en accréditation, la Commission définit 
l’unité d’employeurs appropriée pour négocier 
collectivement dans une région géographique 
et pour un secteur donnés. Toutefois, elle n’est 
pas tenue de limiter l’unité a une seule région 
géographique ni a un seul secteur, mais elle 
peut grouper des régions ou des secteurs ou des 


parties des deux. 


(2) Lunité d’employeurs comprend tous les 
employeurs, au sens de l’article 126, de la ré- 
gion géographique et du secteur qu’a fixés la 
Commission. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 128. 


136. (1) Aprés avoir été saisie d’une re- 
quéte en accréditation, la Commission veéri- 
fie : 


a) le nombre d’employeurs compris dans 
Punité d’employeurs a la date de la pré- 
sentation de la requéte qui, dans |’ année 
précédant cette date, ont employé des 
employés pour qui le syndicat ou le con- 
seil de syndicats avait le droit de négo- 
cier dans la région géographique et le 
secteur fixés; 


b) le nombre d’employeurs visés 4 |’ alinéa 
a) que représente |’ association patronale 
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tion on the date of the making of the 
application; and 


(c) the number of employees of employers 
in clause (a) on the payroll of each such 
employer for the weekly payroll period 
immediately preceding the date of the 
application or if, in the opinion of the 
Board, the payroll period is unsatisfac- 
tory for any one or more of the employ- 
ers in clause (a), such other weekly pay- 
roll period for any one or more of the 
said employers as the Board considers 
advisable. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 129 
(1); 1993, €. 27, Sched. 


(2) If the Board is satisfied, 


(a) that a majority of the employers in 
clause (1) (a) is represented by the 
employers’ organization; and 


(b) that such majority of employers 
employed a majority of the employees 
in clause (1) (c), 


the Board, subject to subsection (3), shall ac- 
credit the employers’ organization as the bar- 
gaining agent of the employers in the unit of 
employers and for the other employers for 
whose employees the trade union or council of 
trade unions may, after the date of the making 
of the application, obtain bargaining rights 
through certification or voluntary recognition 
in the appropriate geographic area and sector. 
Ray. TUS Le. &. 129 (2); 1993, e027, 
Sched. 


(3) Before accrediting an employers’ orga- 
nization under subsection (2), the Board shall 
satisfy itself that the employers’ organization 
is a properly constituted organization and that 
each of the employers whom it represents has 
vested appropriate authority in the organiza- 
tion to enable it to discharge the responsibil- 
ities of an accredited bargaining agent. 


(4) Where the Board is of the opinion that 
appropriate authority has not been vested in 
the employers’ organization, the Board may 
postpone disposition of the application to 
enable employers represented by the organiza- 
tion to vest the additional or other authority in 
the organization that the Board considers nec- 
essary. 

(5) The Board shall not accredit any 
employers’ organization if any trade union or 
council of trade unions has participated in its 
formation or administration or has contributed 
financial or other support to it or if it discrimi- 
nates against any person because of any 
ground of discrimination prohibited by the 
Human Rights Code, or the Canadian Charter 


a la date de la présentation de la re- 
quéte; 


c) le nombre d’employés des employeurs 
visés a l’alinéa a) d’aprés les feuilles de 
paie relatives 4 la semaine qui précéde 
immédiatement la date de la requéte ou 
si, de l’avis de la Commission, cette pé- 
riode de paie n’est pas typique dans le 
cas d’un ou de plusieurs employeurs vi- 
sés a l’alinéa a), la semaine que la Com- 
mission estime opportune pour chaque 
employeur. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 
129 (1); 1993, chap. 27, annexe. 


(2) Sila Commission est convaincue que : 


a) d’une part, l’association patronale repré- 
sente la majorité des employeurs visés a 
lV alinéa (1) a); 


b) d’autre part, cette majorité d’em- 
ployeurs employaient une majorité des 
employés visés a l’alinéa (1) c), 


la Commission, sous réserve du paragraphe 
(3), accrédite l’association patronale comme 
agent négociateur de ces employeurs. L’accré- 
ditation s’étend en outre aux employeurs qui 
ont a leur service des employés pour qui le 
syndicat ou le conseil de syndicats peut, aprés 
la date de la présentation de la requéte, obtenir 
par accréditation ou reconnaissance volontaire 
le droit de négocier dans les mémes régions 
géographiques et secteurs. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 129 (2); 1993, chap. 27, annexe. 


(3) Avant d’accorder |’accréditation aux 
termes du paragraphe (2), la Commission s’as- 
sure que l’association patronale est réguliére- 
ment constituée et que chacun des employeurs 
qu’elle représente l’a investie des pouvoirs né- 
cessaires pour s’acquitter des fonctions d’un 
agent négociateur accrédité. 


(4) Si, de avis de la Commission, |’asso- 
ciation patronale n’a pas été investie des pou- 
voirs nécessaires, la Commission peut reporter 
sa décision pour permettre aux employeurs re- 
présentés d’assurer les pouvoirs additionnels 
que la Commission estime nécessaires. 


(5) La Commission n’accrédite pas une 
association patronale si un syndicat ou un con- 
seil de syndicats a participé a sa formation ou 
a son administration ou lui a fourni une aide 
financiére ou autre, ni si elle exerce de la dis- 
crimination fondée sur une base de discrimina- 
tion qui est interdite aux termes du Code des 
droits de la personne ou de la Charte cana- 
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of Rights and Freedoms. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 129 (3-5). 


137. (1) Upon accreditation, all rights, 
duties and obligations under this Act of 
employers for whom the accredited employers’ 
organization is or becomes the bargaining 
agent apply with necessary modifications to 
the accredited employers’ organization. 


(2) Upon accreditation, any collective 
agreement in operation between the trade 
union or council of trade unions and any 
employer in clause 136 (1) (a) is binding on 
the parties thereto only for the remainder of 
the term of operation of the agreement, regard- 
less of any provision therein respecting its 
renewal. 


(3) When any collective agreement men- 
tioned in subsection (2) ceases to operate, the 
employer shall thereupon be bound by any col- 
lective agreement then in existence between 
the trade union or council of trade unions and 
the accredited employers’ organization or sub- 
sequently entered into by the said parties. 


(4) Where, after the date of the making of 
an application for accreditation, the trade 
union or council of trade unions obtains bar- 
gaining rights for the employees of an 
employer through certification or voluntary 
recognition, that employer is bound by any 
collective agreement in existence at the time 
of the certification or voluntary recognition 
between the trade union or council of trade 
unions and the applicant employers’ organiza- 
tion or subsequently entered into by the said 
parties. 


(5) A collective agreement between a trade 
union or council of trade unions and an 
employer who, but for the one-year require- 
ment, would have been included in clause 
136 (1) (a) is binding on the parties thereto 
only for the remainder of the term of operation 
of the agreement regardless of any provisions 
therein respecting its renewal. 


(6) Where any collective agreement men- 
tioned in subsection (5) ceases to operate, the 
employer shall thereupon be bound by any col- 
lective agreement then in existence between 
the trade union or council of trade unions and 
the accredited employers’ organization or sub- 
sequently entered into by the said parties. 


(7) Where, under this section, an employer 
becomes bound by a collective agreement 
between a trade union or council of trade 
unions and an accredited employers’ organiza- 
tion after the said agreement has commenced 
to operate, the agreement ceases to be binding 
on the employer in accordance with the terms 


dienne des droits et libertés. L.R.O. 1990, 


chap. L.2, par. 129 (3) a (5). 


137. (1) Laccréditation transmet a I’asso- 
ciation patronale, avec les modifications né- 
cessaires, les droits, devoirs et obligations que 
la présente loi reconnait aux employeurs dont 
elle est ou devient l’ agent négociateur. 


(2) A la suite de l’accréditation, la conven- 
tion collective en vigueur entre le syndicat ou 
le conseil de syndicats et l’employeur visé a 
Valinéa 136 (1) a) ne lie les parties que pour le 
reste de la durée de la convention, sans qu’il 
soit tenu compte des dispositions relatives 4 sa 


reconduction. 


(3) A compter de l’expiration de la conven- 
tion collective visée au paragraphe (2), l’em- 
ployeur est lié par la convention collective en 
vigueur ou conclue par la suite entre le syndi- 
cat ou le conseil de syndicats et l’association 
patronale accréditée. 


(4) Lorsque, aprés la présentation de la re- 
quéte en accréditation de l’association patrona- 
le, le syndicat ou conseil de syndicats, soit par 
accréditation, soit par reconnaissance volon- 
taire obtient le droit de négocier pour les em- 
ployés d’un employeur, cet employeur est lié 
par la convention collective alors en vigueur 
entre le syndicat ou conseil de syndicats et 
l’association patronale, ainsi que par les con- 
ventions conclues par la suite entre ces parties. 


(5) La convention collective conclue entre 
le syndicat ou le conseil de syndicats et l’em- 
ployeur qui, sans l’exigence d’une année 
d’emploi, aurait été compris dans le calcul visé 
a l’alinéa 136 (1) a), ne lie les parties que pour 
le reste de la durée de la convention, sans qu’il 
soit tenu compte des dispositions relatives a sa 
reconduction. 


(6) A l’expiration de la convention collec- 
tive visée au paragraphe (5), l’employeur est 
lié par celle qui est alors en vigueur entre le 
syndicat ou le conseil de syndicats et l’associa- 
tion patronale accréditée, ainsi que par les con- 
ventions conclues par la suite entre ces parties. 


(7) Si, en vertu du présent article, 1’em- 
ployeur devient lié par la convention collective 
conclue entre le syndicat ou le conseil de syn- 
dicats et Jl association patronale accréditée 
aprés l’entrée en vigueur de la convention, 
celle-ci ne lie plus l’employeur conformément 
aux conditions qui s’y rattachent, malgré le 


Sched./annexe A 


Effet de |’ ac- 
créditation 


Effet de l’ac- 
créditation 
sur les 
conventions 
collectives 


Idem 


Idem 


Idem 


Idem 


Champ 
d’ application 
du par. 58 (1) 


Sched./annexe A 


Application 
of s. 57 (1, 2) 


Binding 
effect of 
collective 
agreement on 
employer 


Binding 
effect of 
collective 
agreement on 
employees 


Termination 
of accredit- 
ation 


Same 


Determina- 
tion by 
Board 


Labour Relations Act, 1995 


RELATIONS DE TRAVAIL ET EMPLOI 


chap. | 


Loi de 1995 sur les relations de travail 


thereof, despite subsection 58 (1). R.S.O. 


1990; £1 L.2,85 130. 


138. (1) Subsections 57 (1) and (2) do not 
apply to an accredited employers’ organiza- 
tion. 


(2) A collective agreement between an ac- 
credited employers’ organization and a trade 
union or council of trade unions is, subject to 
and for the purposes of this Act, binding upon 
the accredited employers’ organization and the 
trade union or council of trade unions, as the 
case may be, and upon each employer in the 
unit of employers represented by the ac- 
credited employers’ organization at the time 
the agreement was entered into and upon the 
other employers that may subsequently be 
bound by the said agreement, as if it was made 
between each of the employers and the trade 
union or council of trade unions and, if any 
such employer ceases to be represented by the 
accredited employers’ organization during the 
term of operation of the agreement, the 
employer shall, for the remainder of the term 
of operation of the agreement, be deemed to be 
a party to a like agreement with the trade 
union or council of trade unions. 


(3) A collective agreement between an ac- 
credited employers’ organization and a trade 
union or council of trade unions is binding on 
the employees in the bargaining unit defined in 
the agreement of any employer bound by the 
collective agreement. R.S.O. 1990, c. L.2, 
sil, 


139. (1) If an accredited employers’ organi- 
zation does not make a collective agreement 
with the trade union or council of trade unions, 
as the case may be, within one year after its 
accreditation, any of the employers in the unit 
of employers determined in the accreditation 
certificate may apply to the Board only during 
the two months following the said one year for 
a declaration that the accredited employers’ 
organization no longer represents the employ- 
ers in the unit of employers. 


(2) Any of the employers in the unit of 
employers defined in a collective agreement 
between an accredited employers’ organization 
and a trade union or council of trade unions, as 
the case may be, may apply to the Board only 
during the last two months of its operation for 
a declaration that the accredited employers’ 
organization no longer represents the employ- 
ers in the unit of employers. 


(3) Upon an application under subsection 
(1) or (2), the Board shall ascertain, 


paragraphe 58 (1). L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 130. 


138. (1) Les paragraphes 57 (1) et (2) ne 
s’appliquent pas 4 l’association patronale ac- 
créditée. 

(2) La convention collective conclue entre 
l’association patronale accréditée et le syndicat 
ou le conseil de syndicats, sous réserve et pour 
l’application de la présente loi, lie l’associa- 
tion patronale accréditée et le syndicat ou le 
conseil de syndicats, selon le cas, ainsi que 
chacun des employeurs faisant alors partie de 
l’unité représentée par l'association patronale 
accréditée ainsi que ceux qui peuvent par la 
suite étre liés par cette convention comme si 
elle avait été conclue entre chacun des em- 
ployeurs et le syndicat ou le conseil de syndi- 
cats. Si l’employeur cesse d’étre représenté par 
l'association patronale accréditée pendant que 
la convention est toujours en vigueur, il est 
réputé, jusqu’a l’expiration de celle-ci, partie a 
une convention identique avec le syndicat ou 
le conseil de syndicats. 


(3) La convention collective conclue entre 
une association patronale accréditée et un syn- 
dicat ou un conseil de syndicats lie les em- 
ployés compris dans l’unité de négociation dé- 
finie dans la convention collective au service 
de tout employeur lié par cette conven- 
tion. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 131. 


139. (1) Si l'association patronale ne con- 
clut pas de convention collective avec le syn- 
dicat ou le conseil de syndicats, selon le cas, 
dans l’année qui suit son accréditation, tout 
employeur compris dans l’unité d’employeurs 
définie dans le certificat d’accréditation ne 
peut présenter une requéte 4 la Commission 
que pendant les deux mois qui suivent cette 
année, afin d’obtenir la déclaration selon la- 
quelle l’association ne représente plus ces em- 
ployeurs. 


(2) Tout employeur compris dans |’unité 
d’employeurs définie dans une convention col- 
lective conclue entre une association accrédi- 
tée d’employeurs et un syndicat ou un conseil 
de syndicats, selon le cas, ne peut présenter 
une requéte a la Commission que pendant les 
deux derniers mois de l’application de la con- 
vention, afin d’obtenir la déclaration selon la- 
quelle |’association ne représente plus ces em- 
ployeurs. 


(3) Aprés avoir été saisie d’une requéte pré- 
sentée en vertu du paragraphe (1) ou (2), la 
Commission vérifie : 
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(a) the number of employers in the unit of 
employers on the date of the making of 
the application; 


(b) the number of employers in the unit of 
employers who, within the two-month 
period immediately preceding the date 
of the making of the application, have 
voluntarily signified in writing that they 
no longer wish to be represented by the 
accredited employers’ organization; and 


(c) the number of employees affected by 
the application of employers in the unit 
of employers on the payroll of each 
employer for the weekly payroll period 
immediately preceding the date of the 
making of the application or if, in the 
opinion of the Board, the payroll period 
is unsatisfactory for any one or more of 
the employers in clause (a), such other 
weekly payroll period for any one or 
more of the said employers as the Board 
considers advisable. R.S.O. 1990, 
©. 12, S..132:(41-3); 


(4) If the Board is satisfied, 


(a) that a majority of the employers in 
clause (3) (a) has voluntarily signified in 
writing that they no longer wish to be 
represented by the accredited employ- 
ers’ organization; and 


(b) that such majority of employers 
employed a majority of the employees 
in clause (3) (c), 


the Board shall declare that the employers’ 
organization that was accredited or that was or 
is a party to the collective agreement, as the 
case may be, no longer represents the employ- 
ers in the unit of employers. R.S.O. 1990, 
c. L.2, s. 132 (4); 1993, c. 27, Sched. 


(5) Upon an application under subsection 
(1) or (2), when the employers’ organization 
informs the Board that it does not desire to 
continue to represent the employers in the unit 
of employers, the Board may declare that the 
employers’ organization no longer represents 
the employers in the unit. 


(6) Upon the Board making a declaration 
under subsection (4) or (5), 


(a) any collective agreement in operation 
between the trade union or council of 
trade unions and the employers’ organi- 
zation that is binding upon the employ- 
ers in the unit of employers ceases to 
operate forthwith; 


(b) all rights, duties and obligations under 
this Act of the employers’ organization 
revert with necessary modifications to 
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a) le nombre d’employeurs compris dans 
Punité d’employeurs 4 la date de la pré- 
sentation de la requéte; 


b) le nombre de ces employeurs qui, dans 
les deux mois qui précédent immédiate- 
ment la date de la présentation de la 
requéte, ont signifié librement par écrit 
qu’ils ne désirent plus étre représentés 
par l’association patronale accréditée; 


c) le nombre d’employés visés par la re- 
quéte de ces employeurs d’aprés la 
feuille de paie de chacun de ces em- 
ployeurs concernant la semaine de paie 
précédant immédiatement la date de la 
requéte ou si, de l’avis de la Commis- 
sion, cette période de paie n’est pas ty- 
pique dans le cas d’un ou de plusieurs 
employeurs visés a l’alinéa a), la se- 
maine que la Commission estime oppor- 
tune pour chaque employeur. L.R.O. 
1990, chap... 2,-par 132,23). 


(4) Sila Commission est convaincue : 


a) d’une part, qu’une majorité des em- 
ployeurs visés a |’alinéa (3) a) ont signi- 
fié librement par écrit qu’ils ne désirent 
plus étre représentés par |’association 
patronale accréditée; 


b) d’autre part, que cette majorité d’em- 
ployeurs employaient une majorité des 
employés visés a ]’alinéa (3) c), 


la Commission déclare que 1’ association patro- 
nale qui était accréditée ou qui est ou était, 
selon le cas, partie a la convention collective, 
ne représente plus les employeurs compris 
dans l’unité d’employeurs. L.R.O. 1990, chap. 
L.2, par. 132 (4); 1993, chap. 27, annexe. 


(5) Si en réponse a la requéte visée au para- 
graphe (1) ou (2), l’association patronale avise 
la Commission qu’elle ne veut plus représenter 
les employeurs compris dans l’unité d’em- 
ployeurs, la Commission peut faire une décla- 
ration en ce sens. 


(6) A la déclaration de la Commission pré- 
vue au paragraphe (4) ou (5) : 


a) toute convention collective en vigueur 
entre le syndicat ou le conseil de syndi- 
cats et l’association patronale qui lie les 
employeurs compris dans l’unité d’em- 
ployeurs prend fin immédiatement; 


b) les droits, devoirs et obligations de 1’as- 
sociation patronale en vertu de la pré- 
sente loi reviennent, avec les adapta- 
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the individual employers represented by 
the employers’ organization; and 


(c) the trade union or council of trade 
unions, as the case may be, is entitled to 
give to any employer in the unit of 
employers a written notice of its desire 
to bargain with a view to making a col- 
lective agreement, and the notice has 
the same effect as a notice under section 
14, R.S.O, 1990, c.L.2, s. 132 (5, 6). 


140. (1) No trade union or council of trade 
unions that has bargaining rights for employees 
of employers represented by an accredited 
employers’ organization and no such employer 
or person acting on behalf of such employer, 
trade union or council of trade unions shall, so 
long as the accredited employers’ organization 
continues to be entitled to represent the 
employers in a unit of employers, bargain with 
each other with respect to such employees or 
enter into a collective agreement designed or 
intended to be binding upon such employees 
and if any such agreement is entered into it is 
void. 


(2) No trade union or council of trade 
unions that has bargaining rights for employees 
of employers represented by an accredited 
employers’ organization and no such employer 
or person acting on behalf of the employer, 
trade union or council of trade unions shall, so 
long as the accredited employers’ organization 
continues to be entitled to represent the 
employers in a unit of employers, enter into 
any agreement or understanding, oral or writ- 
ten, that provides for the supply of employees 
during a legal strike or lock-out, and if any 
such agreement or understanding is entered 
into it is void and no such trade union or coun- 
cil of trade unions or person shall supply such 
employees to the employer. 


(3) Nothing in this Act prohibits an 
employer, represented by an_ accredited 
employers’ organization, from continuing or 
attempting to continue the employer’s oper- 
ations during a strike or lock-out involving 
employees of employers represented by the ac- 
credited employers’ organization. R.S.O. 1990, 
Go b2/ 8153. 


141. An accredited employers’ organiza- 
tion, so long as it continues to be entitled to 
represent employers in a unit of employers, 
shall not act in a manner that is arbitrary, dis- 
criminatory or in bad faith in the representa- 
tion of any of the employers in the unit, 
whether members of the accredited employers’ 
organization or not. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 134. 


tions nécessaires, A chacun de ces em- 
ployeurs; 


c) le syndicat ou le conseil de syndicats, 
selon le cas, a le droit de donner a cha- 
cun de ces employeurs un avis écrit de 
son intention de négocier en vue de con- 
clure une convention collective, et cet 
avis a la méme valeur que I’avis prévu a 
Particle 14. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 132 (5) et (6). 


140. (1) Un syndicat ou un conseil de syn- 
dicats qui a le droit de négocier pour le compte 
des employés au service des employeurs repré- 
sentés par une association patronale accréditée 
et ces employeurs, ou quiconque agit pour le 
compte de l’une de ces parties, n’ont le droit, 
tant que l’association patronale accréditée 
garde sa qualité de représentation, de négocier 
entre eux relativement 4 ces employés ni de 
conclure une convention collective en vue de 
les lier et une pareille convention, si elle est 
conclue, est nulle. 


(2) Un syndicat ou un conseil de syndicats 
qui a le droit de négocier pour le compte des 
employés au service des employeurs représen- 
tés par une association patronale accréditée, et 
ces employeurs ou quiconque agit pour le 
compte d’une de ces parties, n’ont le droit, tant 
que l'association patronale accréditée garde sa 
qualité de représentation, de conclure une con- 
vention ou une entente verbale ou écrite pré- 
voyant une offre de main-d’ceuvre au cours 
d’une gréve ou d’un lock-out légaux. Pareille 
convention ou entente, si elle est conclue, est 
nulle. Le syndicat, le conseil de syndicats ou 
leur mandataire ne fournit pas de la main- 
d’ceuvre a |’employeur. 


(3) La présente loi n’a pas pour effet d’in- 
terdire a l’employeur représenté par une asso- 
ciation patronale accréditée de continuer ou de 
tenter de continuer d’exploiter son entreprise 
au cours d’une gréve ou d’un lock-out qui im- 
plique des employés au service d’employeurs 
représentés par |’ association patronale. L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 133. 


141. L’association patronale accréditée, tant 
qu’elle conserve la qualité de représenter les 
employeurs compris dans une unité d’em- 
ployeurs, ne se comporte pas de fagon arbi- 
traire ou discriminatoire, ni fait preuve de 
mauvaise foi dans la représentation d’un em- 
ployeur compris dans |’unité, qu’il soit mem- 
bre ou non de I’association patronale accrédi- 
tée. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 134. 
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142. Membership in an accredited employ- 
ers’ organization shall not be denied or termi- 
nated except for cause which, in the opinion of 
the Board, is fair and reasonable. R.S.O. 1990, 
(ee) Bay era E6 fey 


143. An accredited employers’ organization 
shall not charge, levy or prescribe initiation 
fees, dues or assessments that, in the opinion 
of the Board, are unreasonable or discrimina- 
tory. R:S:0 199070, 12,8136: 


144. (1) Where, on the complaint of an 
interested person, trade union, council of trade 
unions or employers’ organization, the Board 
is satisfied that a trade union or council of 
trade unions called or authorized or threatened 
to call or authorize an unlawful strike or that 
an officer, official or agent of a trade union or 
council of trade unions counselled or procured 
or supported or encouraged an unlawful strike 
or threatened an unlawful strike, or that 
employees engaged in or threatened to engage 
in an unlawful strike or any person has done or 
is threatening to do any act that the person 
knows or ought to know that, as a probable and 
reasonable consequence of the act, another 
person or persons will engage in an unlawful 
strike, it may direct what action, if any, a per- 
son, employee, employer, employers’ organi- 
zation, trade union or council of trade unions 
and their officers, officials or agents shall do or 
refrain from doing with respect to the unlawful 
strike or the threat of an unlawful strike. 


(2) Where, on the complaint of an interested 
person, trade union, council of trade unions or 
employers’ organization, the Board is satisfied 
that an employer or employers’ organization 
called or authorized or threatened to call or 
authorize an unlawful lock-out or locked out or 
threatened to lock out employees or that an 
officer, official or agent of an employer or 
employers’ organization counselled or pro- 
cured or supported or encouraged an unlawful 
lock-out or threatened an unlawful lock-out, it 
may direct what action if any a person, 
employee, employer, employers’ organization, 
trade union or council of trade unions and their 
officers, officials or agents shall do or refrain 
from doing with respect to the unlawful lock- 
out or the threat of an unlawful lock-out. 


(3) Where, on the complaint of an interested 
person, trade union, council of trade unions, 
employers’ organization, employee bargaining 
agency or employer bargaining agency, the 
Board is satisfied that a person, employee, 
trade union, council of trade unions, affiliated 
bargaining agent, employee bargaining agency, 
employer, employers’ organization, group of 
employers’ organizations or employer bargain- 
ing agency, bargained for, attempted to bargain 
for, or concluded any collective agreement or 


142. Laffiliation 4 une association patrona- 
le accréditée n’est ni refusée ni révoquée, sauf 
pour un motif qui, de l’avis de la Commission, 
est juste et raisonnable. L.R.O. 1990, chap. 
IEDs Brae 11895). 


143. Lassociation patronale —_accréditée 
n’exige, ne préléve ni ne prescrit de frais 
d’adhésion ni de cotisations qui, de l’avis de la 
Commission, sont excessifs ou discrimina- 
toires. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 136. 


144. (1) A la suite d’une plainte déposée 
par un syndicat, un conseil de syndicats, une 
association patronale ou un autre intéressé, si 
la Commission est convaincue qu’un syndicat 
ou conseil de syndicats a ordonné ou autorisé 
une gréve illégale ou menacé de ce faire ou 
qu’un de ses dirigeants ou agents a recomman- 
dé, provoqué, appuyé ou encouragé une gréve 
illégale ou menacé d’y prendre part, que des 
employés y ont pris part ou ont menacé de ce 
faire ou qu’une personne a accompli ou mena- 
cé d’accomplir un acte dont elle sait ou devrait 
savoir qu’il entrainerait probablement une ou 
plusieurs autres personnes 4 participer 4 une 
gréve illégale, la Commission peut décider ce 
que quiconque, et notamment un employé, un 
employeur, une association patronale, un syn- 
dicat, un conseil de syndicats et leurs diri- 
geants ou agents doivent faire ou ne pas faire, 
le cas échéant, a l’égard de la gréve illégale ou 
de la menace de gréve illégale. 


(2) A la suite d’une plainte déposée par une 
personne intéressée, un syndicat, un conseil de 
syndicats ou une association patronale, si la 
Commission est convaincue qu’un employeur 
ou une association patronale a ordonné ou au- 
torisé un lock-out illégal ou menacé de ce 
faire, ou qu’un de ses dirigeants ou agents a 
recommandé, provoqué, appuyé ou encouragé 
un lock-out illégal ou menacé de ce faire, elle 
peut décider ce que quiconque, et notamment 
un employé, un employeur, une association pa- 
tronale, un syndicat, un conseil de syndicats et 
leurs dirigeants ou agents doivent faire ou ne 
pas faire, le cas échéant, a |’égard du lock-out 
illégal ou de la menace de lock-out illégal. 


(3) A la suite d’une plainte déposée par une 
personne intéressée, un syndicat, un conseil de 
syndicats, une association patronale, un orga- 
nisme négociateur syndical ou un organisme 
patronal de négociation, si la Commission est 
convaincue qu’une personne, un employé, un 
syndicat, un conseil de syndicats, un agent né- 
gociateur affilié, un organisme négociateur 
syndical, un organisme patronal de négocia- 
tion, un employeur, une association patronale, 
un groupe d’associations patronales ont négo- 
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other arrangement affecting employees repre- 
sented by affiliated bargaining agents other 
than a provincial agreement as contemplated 
by subsection 162 (1), it may direct what 
action, if any, a person, employee, trade union, 
council of trade unions, affiliated bargaining 
agent, employee bargaining agency, employer, 
employers’ organization, group of employers’ 
organizations, or employer bargaining agency, 
shall do or refrain from doing with respect to 
the bargaining for, the attempting to bargain 
for, or the concluding of a collective agree- 
ment or other arrangement other than a provin- 
cial agreement as contemplated by subsection 
162 (1). R.S:O. 1990, c. L.2, s. 137 (1-3) 


(4) A party to a direction made under this 
section may file it, excluding the reasons, in 
the prescribed form in the Ontario Court (Gen- 
eral Division) and it shall be entered in the 
same way as an order of that court and is 
enforceable as such. 1992, c. 21, s. 56. 


145. (1) Insections 146 to 150, 


“constitution” means an organizational docu- 
ment governing the establishment or oper- 
ation of a trade union and includes a charter 
and by-laws and rules made under a consti- 
tution; (“acte constitutif”’) 


“jurisdiction” includes geographic, sectoral 


and work jurisdiction; (“juridiction’’) 


“local trade union” means, in relation to a 
parent trade union, a trade union in Ontario 
that is affiliated with or subordinate or 
directly related to the parent trade union and 
includes a council of trade unions; (“syndi- 
cat local’’) 


“parent trade union” means a_ provincial, 
national or international trade union which 
has at least one affiliated local trade union in 
Ontario that is subordinate or directly 
related to it. (“syndicat parent”) 


(2) In the event of a conflict between any 
provision in sections 146 to 150 and any other 
provision of this Act, the provisions in sections 
146 to 150 prevail. 


(3) In the event of a conflict between any 
provision in sections 146 to 150 and any provi- 
sion in the constitution of a trade union, the 
provisions in sections 146 to 150 prevail. 1993, 
c. 36, s. 1, part. 


146. (1) This section applies with respect to 
employees in a bargaining unit in the construc- 
tion industry other than in the industrial, com- 


cié, ont tenté de négocier ou ont conclu une 
convention collective ou une autre entente 
concernant les employés représentés par des 
agents négociateurs affiliés et qui n’est pas la 
convention provinciale visée au paragraphe 
162 (1), elle peut décider ce que les personnes 
et organismes susmentionnés doivent faire ou 
ne pas faire, le cas échéant, a l’égard de la 
négociation, la tentative de négociation ou la 
conclusion d’une convention collective ou 
d’une autre entente, a l’exclusion de la con- 
vention provinciale visée au paragraphe 162 
(1). L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 137 (1) a (3). 


(4) Une partie a une décision rendue en ver- 
tu du présent article peut déposer celle-ci sans 
les motifs selon la formule prescrite 4 la Cour 
de |’Ontario (Division générale). Cette déci- 
sion est consignée de la méme facgon qu’une 
ordonnance de la Cour et est exécutoire au 
méme titre. 1992, chap. 21, art. 56. 


145. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent aux articles 146 a 150. 


«acte constitutif» Document organisationnel 
régissant |’établissement ou le fonctionne- 
ment d’un syndicat. S’entend en outre d’une 
charte ainsi que des réglements administra- 
tifs et des régles adoptés aux termes d’un 
acte constitutif. («constitution») 


«juridiction» S’entend notamment de la juri- 
diction sur les plans géographique et secto- 
riel, et sur le plan du travail. («jurisdiction») 


«syndicat local» Par rapport 4 un syndicat 
parent, syndicat en Ontario qui est affilié, 
subordonné ou directement apparenté a un 
syndicat parent. S’entend en outre d’un con- 
seil de syndicats. («local trade union») 


«syndicat parent» Syndicat provincial, national 
Ou international qui compte au moins un 
syndicat local affilié en Ontario qui lui est 
subordonné ou _ directement apparenté. 
(«parent trade union») 


(2) Les dispositions des articles 146 a 150 
prévalent sur les autres dispositions incompati- 
bles de la présente loi. 


(3) Les dispositions des articles 146 a 150 
prévalent sur les dispositions incompatibles de 
l’acte constitutif d'un syndicat. 1993, chap. 
36, art. 1, en partie. 


146. (1) Le présent article s’applique a 
l’égard d’employés compris dans une unité de 
négociation au sein de l’industrie de la cons- 
truction, ailleurs que dans le secteur indus- 
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mercial and institutional sector referred to in 
the definition of “sector” in section 126. 


(2) If a parent trade union is the bargaining 
agent for employees described in subsection 
(1), each of its local trade unions is deemed to 
be bargaining agent, together with the parent 
trade union, for employees in the bargaining 
unit within the jurisdiction of the local trade 
union. 


(3) If a parent trade union is a party to a 
collective agreement that applies to employees 
described in subsection (1), the local trade 
union is deemed to be a party, together with 
the parent trade union, to the collective agree- 
ment with respect to the jurisdiction of the 
local trade union. 


(4) The Minister may, upon such conditions 
as the Minister considers appropriate, require a 
parent trade union and its local trade unions to 
form a council of trade unions for the purpose 
of conducting bargaining and concluding a col- 
lective agreement, 


(a) if an affected local trade union, parent 
trade union or employer requests the 
Minister to do so; and 


(b) if the Minister considers that doing so is 
necessary to resolve a disagreement 
between a parent trade union and a local 
trade union concerning conducting bar- 
gaining or concluding a_ collective 
agreement. 


(5) The Minister may make rules governing 
the formation or operation of the council of 
trade unions, including the ratification of col- 
lective agreements, if the parent trade union 
and the local trade unions do not make their 
own rules within 60 days after the Minister’s 
decision under subsection (4). 


(6) The parent trade union and the local 
trade unions shall comply with rules made by 
the Minister. 1993, c. 36, s. 1, part. 


147. (1) A parent trade union shall not, 
without just cause, alter the jurisdiction of a 
local trade union as the jurisdiction existed on 
May 1, 1992, whether it was established under 
a constitution or otherwise. 


(2) The parent trade union shall give the 
local trade union written notice of an alteration 
at least 15 days before it comes into effect. 


(3) On an application relating to this sec- 
tion, the Board shall consider the following 
when deciding whether there is just cause for 
an alteration: 


1. The trade union constitution. 


triel, commercial et institutionnel visé a la dé- 
finition de «secteur» a |’ article 126. 


(2) Si un syndicat parent est l’agent négo- 
ciateur d’employés visés au paragraphe (1), 
chacun de ses syndicats locaux est réputé étre 
lagent négociateur, avec le syndicat parent, 
d’employés compris dans l’unité de négocia- 
tion relevant de la juridiction du syndicat 
local. 


(3) Si un syndicat parent est partie a une 
convention collective qui s’applique a des em- 
ployés visés au paragraphe (1), le syndicat 
local est réputé étre partie, avec le syndicat 
parent, 4 la convention collective en ce qui 
concerne la juridiction du syndicat local. 


(4) Le ministre peut, aux conditions qu’il 
estime appropriées, exiger qu’un_ syndicat 
parent et ses syndicats locaux forment un con- 
seil de syndicats pour qu’il procéde a des né- 
gociations et qu’il conclue une convention col- 
lective si : 


a) d’une part, un syndicat local, syndicat 
parent ou employeur visé le lui 
demande; 


b) d’autre part, le ministre estime qu’il est 
nécessaire de ce faire pour résoudre un 
désaccord entre un syndicat parent et un 
syndicat local pour ce qui est de procé- 
der 4 des négociations ou de conclure 
une convention collective. 


(5) Le ministre peut établir des régles régis- 
sant la formation ou le fonctionnement du con- 
seil de syndicats, y compris la ratification de 
conventions collectives, si le syndicat parent et 
les syndicats locaux n’établissent pas leurs 
propres régles dans les 60 jours qui suivent la 
prise d’une décision par le ministre aux termes 
du paragraphe (4). 


(6) Le syndicat parent et les syndicats lo- 
caux doivent se conformer aux régles établies 
par le ministre. 1993, chap. 36, art. 1, en par- 
tie. 


147. (1) Un syndicat parent ne doit pas, 
sans motif valable, modifier la juridiction d’un 
syndicat local, telle qu’elle existait au 1° mai 
1992, qu’elle ait été établie aux termes d’un 
acte constitutif ou autrement. 


(2) Le syndicat parent donne au syndicat 
local un avis écrit de la modification au moins 
15 jours avant son entrée en vigueur. 


(3) Sur requéte concernant le présent arti- 
cle, la Commission prend en considération les 
éléments suivants lorsqu’elle décide si une 
modification est fondée sur un motif valable : 


1. Lacte constitutif du syndicat. 
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2. The ability of the local trade union to 
carry out its duties under this Act. 


3. The wishes of the members of the local 
trade union. 


4. Whether the alteration would facilitate 
viable and stable collective bargaining 
without causing serious labour relations 
problems. 


(4) The Board is not bound by the trade 
union constitution when deciding whether 
there is just cause for an alteration. 


(5) If a local trade union makes a complaint 
to the Board concerning the alteration of its 
jurisdiction by a parent trade union, the altera- 
tion shall be deemed not to have been effective 
until the Board disposes of the matter. 1993, 
CuSONSelpart. 


148. (1) This section applies if, on May 1, 
1992, 


(a) a parent trade union was party to a col- 
lective agreement whose geographic 
scope included the province and which 
applied to employees described in sub- 
section 146 (1); or 


(b) a parent trade union had given notice to 
bargain for the renewal of such a collec- 
tive agreement. 


(2) Sections 146 and 147 do not operate to 
authorize a local trade union to enter into a 
separate collective agreement or a separate 
renewal collective agreement or to alter the 
geographic scope of the collective agreement. 
1993, c. 36,s. 1, part. 


149. (1) A parent trade union or a council 
of trade unions shall not, without just cause, 
assume supervision or control of or otherwise 
interfere with a local trade union directly or 
indirectly in such a way that the autonomy of 
the local trade union is affected. 


(2) A parent trade union or a council of 
trade unions shall not, without just cause, 
remove from office, change the duties of an 
elected or appointed official of a local trade 
union or impose a penalty on such an official 
or on a member of a local trade union. 


(3) On an application relating to this sec- 
tion, when deciding whether there is just 
cause, the Board shall consider the trade union 
constitution but is not bound by it and shall 
consider such other factors as it considers 
appropriate. 


2. La capacité du syndicat local de remplir 
les obligations que lui confére la pré- 
sente loi. 


3. Les désirs des membres du_ syndicat 
local. 


4. La question de savoir si la modification 
faciliterait une négociation collective 
viable et stable sans causer de graves 
problémes au niveau des relations de 
travail. 


(4) La Commission n’est pas liée par I’acte 
constitutif du syndicat lorsqu’elle décide si une 
modification est fondée sur un motif valable. 


(5) Si un syndicat local présente une plainte 
a la Commission au sujet de la modification de 
sa juridiction par un syndicat parent, la modi- 
fication est réputée ne pas étre entrée en vi- 
gueur tant que la Commission n’a pas statué 
sur la question. 1993, chap. 36, art. 1, en par- 
tle. 


148. (1) Le présent article s’applique si, au 
1® mai 1992, selon le cas : 


a) un syndicat parent était partie 4 une con- 
vention collective dont l’étendue géo- 
graphique comprenait la province et qui 
s’appliquait aux employés visés au para- 
graphe 146 (1); 


b) un syndicat parent avait donné un avis 
d’intention de négocier en vue de renou- 
veler une telle convention collective. 


(2) Les articles 146 et 147 n’ont pas pour 
effet d’autoriser un syndicat local a conclure 
une convention collective distincte, 4 renouve- 
ler séparément la convention collective ou a 
modifier l’étendue géographique de la conven- 
tion collective. 1993, chap. 36, art. 1, en par- 
tie. 


149. (1) Un syndicat parent ou un conseil 
de syndicats ne doit pas, sans motif valable, 
assumer directement ou indirectement la 
supervision ou le contréle d’un syndicat local, 
ni entraver autrement celui-ci d’une maniére 
directe ou indirecte, de fagon a porter atteinte 
a son autonomie. 


(2) Un syndicat parent ou un conseil de syn- 
dicats ne doit pas, sans motif valable, destituer 
un dirigeant élu ou désigné d’un syndicat local 
ni modifier ses fonctions, ni imposer une peine 
a un tel dirigeant ou a un membre d’un syndi- 
cat local. 


(3) Sur requéte concernant le présent arti- 
cle, la Commission, lorsqu’elle décide s’il y a 
un motif valable, prend en considération |’ acte 
constitutif du syndicat, mais elle n’est pas liée 
par celui-ci et prend en considération les autres 
facteurs qu’ elle estime appropriés. 
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(4) If the Board determines that an action 
described in subsection (1) was taken with just 
cause, the Board may make such orders and 
give such directions as it considers appropri- 
ate, including orders respecting the continua- 
tion of supervision or control of the local trade 
union. 1993, c. 36, s. 1, part. 


150. (1) If benefits are provided under an 
employment benefit plan primarily to members 
of one local trade union or to their dependants 
or beneficiaries, the local trade union is enti- 
tled to appoint at least a majority of the trus- 
tees who administer the plan, excluding the 
trustees who are appointed by employers. 


(2) If benefits are provided under such a 
plan primarily to members of more than one 
local trade union or to their dependants or 
beneficiaries, those local trade unions are enti- 
tled together to appoint at least a majority of 
the trustees who administer the plan, excluding 
the trustees who are appointed by employers. 


(3) If, in the circumstances described in 
subsection (2), benefits are provided to mem- 
bers outside of Ontario or to their dependants 
or beneficiaries, the local trade unions are enti- 
tled together to appoint that proportion of the 
trustees (excluding trustees appointed by 
employers) that corresponds to the proportion 
that the members in Ontario of the local trade 
unions bear to the total number of members 
participating in the plan. 


(4) Subsections (1), (2) and (3) apply 
despite any provision to the contrary in any 
agreement or other document. 


(5) Unless otherwise agreed by the inter- 
ested local trade unions, the appointment of 
trustees under subsection (2) or (3) shall be 
determined by a majority vote of those local 
trade unions voting, with each local trade 
union being entitled to cast a single ballot. 


(6) In this section, 


“employment benefit plan” means a plan that 
provides any type of benefit to an individual 
or his or her dependants or beneficiaries 
because of the individual’s employment or 
his or her membership in a trade union and 
includes a pension plan or another arrange- 
ment whereby money is contributed by or on 
behalf of the individual for retirement pur- 
poses. 1993, c. 36, s. 2, part. 


(4) Si la Commission décide qu’une mesure 
visée au paragraphe (1) a été prise avec motif 
valable, elle peut rendre les ordonnances et 
donner les directives qu’elle estime appro- 
priées, notamment des ordonnances relatives 
au maintien de la supervision ou du contréle 
du syndicat local. 1993, chap. 36, art. 1, en 
partie. 


150. (1) Si, aux termes d’un_ régime 
d’avantages rattachés a l’emploi, des avan- 
tages sont offerts principalement aux membres 
d’un syndicat local ou aux personnes 4 leur 
charge ou a leurs bénéficiaires, le syndicat 
local a le droit de désigner au moins la majori- 
té des fiduciaires chargés d’administrer le ré- 
gime, a l’exclusion des fiduciaires qui sont 
désignés par les employeurs. 


(2) Si des avantages sont offerts aux termes 
d’un tel régime principalement aux membres 
de plus d’un syndicat local ou aux personnes a 
leur charge ou a leurs bénéficiaires, ces syndi- 
cats locaux ont le droit ensemble de désigner 
au moins la majorité des fiduciaires chargés 
d’administrer le régime, a |’exclusion des fidu- 
Ciaires qui sont désignés par les employeurs. 


(3) Si, dans les circonstances décrites au pa- 
ragraphe (2), des avantages sont offerts aux 
membres de |’extérieur de |’Ontario ou aux 
personnes a leur charge ou 4a leurs bénéfi- 
ciaires, les syndicats locaux ont le droit ensem- 
ble de désigner la proportion des fiduciaires (a 
lexclusion des fiduciaires qui sont désignés 
par les employeurs) qui correspond au rapport 
entre le nombre de membres en Ontario des 
syndicats locaux et le nombre total de mem- 
bres qui participent au régime. 


(4) Les paragraphes (1), (2) et (3) s’appli- 
quent malgré toute disposition contraire d’une 
convention ou d’un autre document. 


(5) Sauf si les syndicats locaux intéressés en 
conviennent autrement, la désignation de fidu- 
Ciaires prévue au paragraphe (2) ou (3) se fait a 
la majorité des voix des syndicats locaux inté- 
ressés qui votent, chacun d’eux n’ayant droit 
qu’a une voix. 


(6) La définition qui suit s’applique au pré- 
sent article. : 


«régime d’avantages rattachés a l’emploi» 
S’entend d’un régime qui offre tous genres 
d’avantages a un particulier ou aux per- 
sonnes a sa charge ou a ses bénéficiaires en 
raison de l’emploi du particulier ou de son 
adhésion 4 un syndicat. S’entend en outre 
d’un régime de retraite ou d’un autre 
arrangement selon lequel des sommes sont 
versées par le particulier ou pour son compte 
a des fins de retraite. 1993, chap. 36, art. 2, 
en partie. 
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Definitions 151. (1) In this section and in sections 144 Définitions 


and 152 to 168, 


151. (1) Les définitions qui suivent s’ appli- 
quent au présent article, a l’article 144 et aux 
articles 152 a 168. 


“affiliated bargaining agent” means a bargain- «agent négociateur affilié» Agent négociateur 


“employer 


ing agent that, according to established trade 
union practice in the construction industry, 
represents employees who commonly bar- 
gain separately and apart from other 
employees and is subordinate or directly 
related to, or is, a provincial, national or 
international trade union, and includes an 
employee bargaining agency; (“agent négo- 
ciateur affilié’”’) 


“bargaining”, except when used in reference to 
an affiliated bargaining agent, means prov- 
ince-wide, multi-employer bargaining in the 
industrial, commercial and institutional sec- 
tor of the construction industry referred to in 
the definition of “sector” in section 126; 
(“négociation”’) 

“employee bargaining agency” means an orga- 
nization of affiliated bargaining agents that 
are subordinate or directly related to the 
same provincial, national or international 
trade union, and that may include the parent 
or related provincial, national or interna- 
tional trade union, formed for purposes that 
include the representation of affiliated bar- 
gaining agents in bargaining and which may 
be a single provincial, national or interna- 
tional trade union; (“organisme négociateur 
syndical’’) 


bargaining agency” means an 
employers’ organization or group of 
employers’ organizations formed for pur- 
poses that include the representation of 
employers in bargaining; (“organisme négo- 
ciateur patronal’’) 


“provincial agreement” means an agreement in 
writing covering the whole of the Province 
of Ontario between a designated or ac- 
credited employer bargaining agency that 
represents employers, on the one hand, and a 
designated or certified employee bargaining 
agency that represents affiliated bargaining 
agents, on the other hand, containing provi- 
sions respecting terms or conditions of 
employment or the rights, privileges or 
duties of the employer bargaining agency, 
the employers represented by the employer 
bargaining agency and for whose employees 
the affiliated bargaining agents hold bargain- 
ing rights, the affiliated bargaining agents 
represented by the employee bargaining 
agency, or the employees represented by the 
affiliated bargaining agents and employed in 
the industrial, commercial and institutional 


qui, suivant une pratique syndicale bien éta- 
blie dans l’industrie de la construction, re- 
présente des employés qui habituellement 
négocient séparément et indépendamment 
des autres employés et qui est un syndicat 
provincial, national ou international ou lui 
est subordonné ou apparenté. S’entend en 
outre d’un organisme négociateur syndical. 
(«affiliated bargaining agent») 


«convention provinciale» Convention écrite 


applicable 4 l’ensemble de la province de 
l’Ontario conclue entre un organisme négo- 
ciateur patronal désigné ou accrédité qui re- 
présente les employeurs, d’une part, et un 
organisme négociateur syndical désigné ou 
accrédit€ qui représente les agents négocia- 
teurs affiliés, d’ autre part, et qui contient des 
dispositions portant sur les conditions d’em- 
ploi ou sur les droits, priviléges ou obliga- 
tions de l’organisme négociateur patronal, 
des employeurs représentés par un orga- 
nisme négociateur patronal et qui ont a leur 
service des employés pour qui les agents 
négociateurs affiliés ont le droit de négocier, 
des agents négociateurs affiliés représentés 
par l’organisme négociateur syndical ou des 
employés représentés par les agents négocia- 
teurs affiliés et qui sont employés dans le 
secteur industriel, commercial et institution- 
nel de |’industrie de la construction visé a la 
définition du terme «secteur» qui figure a 
l’article 126. («provincial agreement») 


«négociation» Négociation multipatronale a 


l’étendue de la province dans le secteur in- 
dustriel, commercial et institutionnel de |’in- 
dustrie de la construction visé a la définition 
du terme «secteur» qui figure a l’article 126, 
sauf si ce mot est employé par rapport a un 
agent négociateur affilié. («bargaining») 


«organisme négociateur patronal» Association 


Ou groupe d’associations patronales consti- 
tuées a des fins qui comprennent celle de 
représenter les employeurs dans les négocia- 
tions. («employer bargaining agency») 


«organisme négociateur syndical» Association 


d’agents négociateurs affiliés qui sont subor- 
donnés ou directement apparentés au méme 
syndicat provincial, national ou _ interna- 
tional, ce qui peut comprendre le syndicat 
provincial, national ou international parent 
Ou apparenté, constitué a des fins qui com- 
prennent le rdle de représentants confié aux 
agents négociateurs affiliés dans les négocia- 
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sector of the construction industry referred 
to in the definition of “sector” in section 
126. (“convention provinciale”) R.S.O. 
WENO), LEA, SS) CUR ISMIL, GSO; GIs 
1L9935c)2/e sched: 


(2) Where an employer is represented by a 
designated or accredited employer bargaining 
agency, the employer shall be deemed to have 
recognized all of the affiliated bargaining 
agents represented by a designated or certified 
employee bargaining agency that bargains with 
the employer bargaining agency as the bar- 
gaining agents for the purpose of collective 
bargaining in their respective geographic juris- 
dictions in respect of the employees of the 
employer employed in the industrial, commer- 
cial or institutional sector of the construction 
industry, referred to in the definition of “‘sec- 
tor” in section 126, except those employees for 
whom a trade union other than one of the 
affiliated bargaining agents holds bargaining 
nents R5,0.0 1990 7c. 2s 13972) 1993; 
c. 27, Sched. 


152. Where there is conflict between any 
provision in sections 153 to 167 and any provi- 
sion in sections 7 to 63 and 68 to 144, the 
provisions in sections 153 to 167 prevail. 
R.S.O. 1990, c. L.2, s. 140, amended. 


153. (1) The Minister may, upon such 
terms and conditions as the Minister considers 
appropriate, 


(a) designate employee bargaining agencies 
to represent in bargaining provincial 
units of affiliated bargaining agents, and 
describe those provincial units; 


(b) despite an accreditation of an employ- 
ers’ organization as the bargaining agent 
of employers, designate employer bar- 
gaining agencies to represent in bargain- 
ing provincial units of employers for 
whose employees affiliated bargaining 
agents hold bargaining rights, and 
describe those provincial units. 


(2) Where affiliated bargaining agents that 
are subordinate or directly related to the differ- 
ent provincial, national or international trade 
unions bargain as a council of trade unions 
with a single employer bargaining agency for a 
province-wide collective agreement, the Min- 
ister may exclude such bargaining relation- 
ships from the designations made under sub- 
section (1), and subsection 162 (2) shall not 
apply to such exclusion. 


tions et qui peut étre un seul syndicat pro- 
vincial, national ou international. 
(«employee bargaining agency») L.R.O. 
1990, ‘chap. 1:2; "par. 139°(1)7 1991, “chap. 
56, art. 1; 1993, chap. 27, annexe. 


(2) S’il est représenté par un organisme né- 
gociateur patronal désigné ou accrédité, |’em- 
ployeur est réputé avoir reconnu tous les 
agents négociateurs affiliés représentés par un 
organisme négociateur syndical accrédité ou 
désigné qui négocient avec cet organisme en 
qualité d’agents négociateurs aux fins des né- 
gociations collectives qui se tiennent dans 
leurs régions géographiques respectives a 
légard des employés de cet employeur qui 
sont employés dans le secteur industriel, com- 
mercial ou institutionnel de |’industrie de la 
construction visé a la définition du terme «sec- 
teur» qui figure a l’article 126, a l’exception 
de ceux pour qui un syndicat qui n’est pas un 
agent négociateur affilié a le droit de négo- 
ciet, L.R.O; 1990, ‘chap; L.2.. par 139 (2); 
1993, chap. 27, annexe. 


152. Les dispositions des articles 153 4 167 
prévalent sur les dispositions incompatibles 
des articles 7 4 63 et 68 4 144. L.R.O. 1990, 
chap. L.2, art. 140, modifié. 


153. (1) Le ministre peut, aux conditions 
qu’ il juge opportunes : 


a) désigner des organismes négociateurs 
syndicaux pour représenter dans les né- 
gociations collectives des unités provin- 
ciales d’agents négociateurs affiliés, et 
définir ces unités provinciales; 


b) désigner, malgré |l’accréditation d’une 
association patronale comme agent né- 
gociateur des employeurs, des orga- 
nismes négociateurs patronaux pour re- 
présenter dans les  négociations 
collectives des unités provinciales d’em- 
ployeurs dont les employés sont repré- 
sentés par des agents négociateurs syn- 
dicaux affiliés, et définir ces unités 
provinciales. 


(2) Si des agents négociateurs affiliés, qui 
sont subordonnés ou directement apparentés a 
des syndicats provinciaux, nationaux ou inter- 
nationaux différents, négocient a titre de con- 
seil de syndicats avec un seul organisme négo- 
Ciateur patronal en vue d’en arriver a une 
convention collective provinciale, le ministre 
peut exclure ces négociations de celles qui sont 
désignées en vertu du paragraphe (1). Le para- 
graphe 162 (2) ne s’applique pas a cette exclu- 
sion. 
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(3) Where a designation is not made by the 
Minister of an employee bargaining agency or 
an employer bargaining agency under subsec- 
tion (1) within 60 days after October 27, 1977, 
the Minister may convene a conference of 
trade unions, councils of trade unions, employ- 
ers and employers’ organizations, as the case 
may be, for the purpose of obtaining recom- 
mendations with respect to the making of a 
designation. 


(4) The Minister may refer to the Board any 
question that arises concerning a designation, 
or any terms or conditions therein, and the 
Board shall report to the Minister its decision 
on the question. 


(5) Subject to sections 154 and 155, the 
Minister may alter, revoke or amend any des- 
ignation from time to time and may make 
another designation. 


(6) The Regulations Act does not apply to a 
designation made under subsection (1). R.S.O. 
1 co. Ls 144i. 


154. (1) During the period between the 
120th and the 180th days prior to the termina- 
tion of a provincial agreement, an employee 
bargaining agency, whether designated or not, 
may apply to the Board to be certified to repre- 
sent in bargaining a provincial unit of affiliated 
bargaining agents. 


(2) Where the Board is satisfied that a 
majority of the affiliated bargaining agents 
falling within the provincial unit is represented 
by the employee bargaining agency and that 
the majority of affiliated bargaining agents 
holds bargaining rights for a majority of 
employees that would be bound by a provin- 
cial agreement, the Board shall certify the 
employee bargaining agency. R.S.O. 1990, 
e.L2, 5. 142, 


155. (1) During the period between the 
120th and the 180th days prior to the termina- 
tion of a provincial agreement, an employer 
bargaining agency, whether designated or not, 
may apply to the Board to be accredited to 
represent in bargaining a provincial unit of 
employers for whose employees affiliated bar- 
gaining agents hold bargaining rights. 


(2) Where the Board is satisfied that a 
majority of employers falling within the pro- 
vincial unit is represented by the employer bar- 
gaining agency and that the majority of 
employers employ a majority of the employees 
for whom the affiliated bargaining agents hold 
bargaining rights, the Board shall accredit the 
employer bargaining agency. R.S.O. 1990, 
pep Cte aed eee 


(3) Si le ministre n’a pas désigné d’organis- 
me négociateur syndical ou patronal en vertu 
du paragraphe (1) dans les 60 jours qui suivent 
le 27 octobre 1977, il peut réunir les syndicats, 
conseils de syndicats, employeurs ou associa- 
tions patronales, selon le cas, afin d’obtenir 
leurs recommandations sur les désignations. 


(4) Le ministre peut renvoyer A la Commis- 
sion toute question relative 4 une désignation 
ou a une condition afférente. La Commission 
fait rapport au ministre de sa décision sur cette 
question. 


(5) Sous réserve des articles 154 et 155, le 
ministre peut, a l’occasion, changer, modifier 
ou révoquer une désignation et en faire une 
autre. 


(6) La Loi sur les réglements ne s’ applique 
pas a une désignation faite en vertu du para- 
graphe (1). L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 141. 


154. (1) Entre le 120° et le 180° jour qui 
précéde la date d’expiration d’une convention 
provinciale, un organisme négociateur syndi- 
cal, désigné ou non, peut demander a la Com- 
mission d’étre accrédité pour représenter, dans 
des négociations collectives, une unité provin- 
ciale d’ agents négociateurs affiliés. 


(2) La Commission accrédite un organisme 
négociateur syndical si elle est convaincue 
qu’une majorité des agents négociateurs affi- 
liés relevant de l’unité provinciale sont repré- 
sentés par cet organisme et que cette majorité 
d’agents négociateurs affiliés a le droit de né- 
gocier pour le compte d’une majorité des em- 
ployés qui seraient liés par une convention 
provinciale. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 142. 


155. (1) Entre le 120° et le 180° jour qui 
précéde la date d’expiration d’une convention 
provinciale, l’organisme négociateur patronal, 
désigné ou non, peut demander 4 la Commis- 
sion d’étre accrédité pour représenter, dans des 
négociations collectives, une unité provinciale 
d’employeurs dont les employés sont représen- 
tés par des agents négociateurs affiliés qui ont 
le droit de négocier pour leur compte. 


(2) La Commission accrédite un organisme 
négociateur patronal si elle est convaincue 
qu’une majorité des employeurs relevant de 
l'unité provinciale sont représentés par cet or- 
ganisme et que cette majorité d’employeurs 
ont a leur service une majorité d’employés 
pour qui des agents négociateurs affiliés ont le 
droit de négocier. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
art. 143. 
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156. Where an employee bargaining agency 
has been designated under section 153 or certi- 
fied under section 154 to represent a provincial 
unit of affiliated bargaining agents, all rights, 
duties and obligations under this Act of the 
affiliated bargaining agents for which it bar- 
gains shall vest in the employee bargaining 
agency, but only for the purpose of conducting 
bargaining and, subject to the ratification pro- 
cedures of the employee bargaining agency, 
concluding a provincial agreement. R.S.O. 
1990, c. L.2, s. 144. 


157. Where an employer bargaining agency 
has been designated under section 153 or ac- 
credited under section 155 to represent a pro- 
vincial unit of employers, 


(a) all rights, duties and obligations under 
this Act of employers for which it bar- 
gains shall vest in the employer bargain- 
ing agency, but only for the purpose of 
conducting bargaining and concluding a 
provincial agreement; and 


(b) an accreditation heretofore made under 
section 136 of an employers’ organiza- 
tion as bargaining agent of the employ- 
ers in the industrial, commercial and 
institutional sector of the construction 
industry, referred to in the definition of 
“sector” in section 126, represented or 
to be represented by the employer bar- 
gaining agency is null and void from the 
time of such designation under section 
153 or accreditation under section 155. 
RiS.0; 1990 er. 25/82 145: 


158. (1) An application for certification as 
bargaining agent which relates to the indus- 
trial, commercial and institutional sector of the 
construction industry referred to in the defini- 
tion of “sector” in section 126 shall be brought 
by either, 


(a) an employee bargaining agency; or 


(b) one or more affiliated bargaining agents 
of the employee bargaining agency, 


on behalf of all affiliated bargaining agents of 
the employee bargaining agency and the unit 
of employees shall include all employees who 
would be bound by a provincial agreement 
together with all other employees in at least 
one appropriate geographic area unless _bar- 
gaining rights for such geographic area have 
already been acquired under subsection (2) or 


156. Si lorganisme négociateur syndical a 
été désigné en vertu de l’article 153 ou a été 
accrédité en vertu de l’article 154 pour repré- 
senter une unité provinciale d’agents négocia- 
teurs affiliés, il assume les droits, devoirs et 
obligations, en vertu de la présente loi, des 
agents négociateurs affiliés qu’il représente, 
mais seulement pour les besoins de la négocia- 
tion collective et, sous réserve de la procédure 
de ratification de l’organisme négociateur syn- 
dical, de la conclusion d’une convention pro- 
vinciale. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 144. 


157. Si l’organisme négociateur patronal a 
été désigné en vertu de l’article 153 ou a été 
accrédité en vertu de l’article 155 pour repré- 
senter une unité provinciale d’employeurs : 


a) cet organisme assume les droits, devoirs 
et obligations, en vertu de la présente 
loi, des employeurs pour qui il négocie, 
mais seulement pour les besoins de la 
négociation et de la conclusion d’une 
convention provinciale; 


b) est nulle et sans effet 4 compter du jour 
de la désignation en vertu de l'article 
153 ou de l’accréditation en vertu de 
Particle 155 laccréditation précédem- 
ment accordée en vertu de l’article 136 
a une association patronale comme 
agent négociateur des employeurs ceu- 
vrant dans le secteur industriel, com- 
mercial et institutionnel de |’industrie de 
la construction visé a la définition du 
terme «secteur» qui figure a l'article 

126 représentés ou destinés a étre repré- 

sentés par l’organisme négociateur pa- 

tronal. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 145. 


158. (1) La requéte en accréditation com- 
me agent négociateur dans le secteur indus- 
triel, commercial et institutionnel de |’indus- 
trie de la construction visé a la définition du 
terme «secteur» qui figure a l’article 126 est 
présentée, pour le compte de tous les agents 
négociateurs affiliés 4 l’organisme négociateur 
syndical : 


a) soit par un organisme négociateur syndi- 
cal; 


b) soit par un ou plusieurs agents négocia- 
teurs affiliés a l’organisme négociateur 
syndical. 


Lunité syndicale comprend tous les employés 
que lierait une convention provinciale ainsi 
que tous les employés compris dans au moins 
une région géographique pertinente, sauf si le 
droit de négocier pour cette région a déja été 
acquis en vertu du paragraphe (2) ou 4 la suite 
d’un accord de reconnaissance volontaire. 
L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 146 (1). 
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by voluntary recognition. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 146 (1). 


(2) Despite subsection 128 (1), a trade 
union represented by an employee bargaining 
agency may bring an application for certifica- 
tion in relation to a unit of employees 
employed in all sectors of a geographic area 
other than the industrial, commercial and insti- 
tutional sector and the unit shall be deemed to 
be a unit of employees appropriate for collec- 
tive bargaining. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 146 (3); 
1993, c. 27, Sched. 


(3) A voluntary recognition agreement in so 
far as it relates to the industrial, commercial 
and institutional sector of the construction 
industry shall be between an employer on the 
one hand and either, 


(a) an employee bargaining agency; 


(b) one or more affiliated bargaining agents 
represented by an employee bargaining 
agency; or 


(c) a council of trade unions on behalf of 
one or more affiliated bargaining agents 
affiliated with the council of trade 
unions, 


on the other hand, and shall be deemed to be 
on behalf of all the affiliated bargaining agents 
of the employee bargaining agency and the 
defined bargaining unit in the agreement shall 
include those employees who would be bound 
by a provincial agreement. 


(4) Despite subsections (1) and (3), a trade 
union that is not represented by a designated or 
certified employee bargaining agency may 
bring an application for certification or enter 
into a voluntary recognition agreement on its 
own behalf. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 146 (4, 5). 


159. (1) The Board shall determine the vot- 
ing constituency to be used for a representation 
vote. 


(2) If the Board determines that 40 per cent 
or more of the individuals in the bargaining 
unit proposed in the application for certifica- 
tion appear to be members of the trade unions 
at the time the application was filed, the Board 
shall direct that a representation vote be taken 
among the individuals in the voting consti- 
tuency. 


(3) Subsections 8 (3) to (9) apply with 
respect to the powers of the Board and the 
representation vote. New. 


(2) Malgré le paragraphe 128 (1), le syndi- 
cat représenté par un organisme négociateur 
syndical peut présenter une requéte en accrédi- 
tation relative 4 une unité de négociation com- 
posée d’employés qui sont employés dans tous 
les secteurs d’activité d’une région géographi- 
que a l’exception des employés du secteur in- 
dustriel, commercial et institutionnel. Cette 
unité est réputée une unité d’employés appro- 
priée pour négocier collectivement. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 146 (3); 1993, chap. 27, 
annexe. 


(3) Laccord de reconnaissance volontaire 
dans la mesure ow il se rapporte au secteur 
industriel, commercial et institutionnel de 1’in- 
dustrie de la construction, est conclu entre un 
employeur, d’une part, et, d’autre part, selon le 
cas : 


a) un organisme négociateur syndical; 


b) un ou plusieurs agents négociateurs affi- 
liés représentés par un organisme négo- 
ciateur syndical; 


c) un conseil de syndicats agissant pour le 
compte d’un ou de plusieurs agents né- 
gociateurs affiliés au conseil. 


Cet accord est réputé conclu pour le compte de 
tous les agents négociateurs affiliés a l’organis- 
me négociateur syndical, et l’unité de négocia- 
tion définie dans l’accord comprend les em- 
ployés que lierait une convention provinciale. 


(4) Malgré les paragraphes (1) et (3), le syn- 
dicat qui n’est pas représenté par un organisme 
négociateur syndical désigné ou accrédité, peut 
présenter une requéte en accréditation ou con- 
clure en son propre nom un accord de recon- 
naissance volontaire. L.R.O. 1990, chap. L.2, 


par. 146 (4) et (5). 
Commission 


1595) (1) a détermine le 
groupe d’employés habiles 4 voter lors d’un 
scrutin de représentation. 


(2) Si elle détermine que 40 pour cent ou 
plus des particuliers compris dans l’unité de 
négociation proposée dans la requéte en accré- 
ditation semblent étre membres des syndicats 
au moment du dépét de la requéte, la Commis- 
sion ordonne la tenue d’un scrutin de représen- 
tation auprés des particuliers qui font partie du 
groupe d’employés habiles a voter. 


(3) Les paragraphes 8 (3) a (9) s’appliquent 
aux pouvoirs de la Commission et au scrutin 
de représentation. Nouveau. 
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160. (1) The Board shall certify the trade 
unions on whose behalf an application for cer- 
tification is brought as the bargaining agent of 
the employees in the bargaining unit if more 
than 50 per cent of the ballots cast in the repre- 
sentation vote by the employees in the bargain- 
ing unit are cast in favour of the trade unions. 
The Board shall issue one certificate that is 
confined to the industrial, commercial and 
institutional sector and another certificate in 
relation to all other sectors in the appropriate 
geographic area or areas. 


(2) Subsection 10 (2) applies with necessary 
modifications with respect to a certification 
under this section. 


(3) If the Board dismisses an application for 
certification under this section, the Board shall 
not consider another application for certifica- 
tion by the employee bargaining agency or the 
affiliated bargaining agent or agents to certify 
the trade unions as bargaining agent for the 
employees in the bargaining unit until one year 
has elapsed after the dismissal. New. 


161. (1) Subject to subsection (2), any col- 
lective agreement in operation on October 27, 
1977 in respect of employees employed in the 
industrial, commercial and institutional sector 
of the construction industry referred to in the 
definition of “sector” in section 126 and repre- 
sented by affiliated bargaining agents is 
enforceable by and binding on the parties 
thereto only for the remainder of the term of 
operation of the agreement, regardless of any 
provision respecting its renewal. 


(2) Despite subsection 58 (1), every collec- 
tive agreement in respect of employees 
employed in the industrial, commercial and 
institutional sector of the construction industry 
referred to in the definition of “sector” in sec- 
tion 126 and represented by affiliated bargain- 
ing agents entered into after January 1, 1977 
and before April 30, 1978 shall be deemed to 
expire not later than April 30, 1978, regardless 
of any provision respecting its term of oper- 
ation or its renewal. 


(3) Where any collective agreement men- 
tioned in subsection (1) ceases to operate, the 
affiliated bargaining agent, the employer and 
the employees for whom the affiliated bargain- 
ing agent holds bargaining rights shall be 
bound by the provincial agreement made 
between an employee bargaining agency repre- 
senting the affiliated bargaining agent and the 
employer bargaining agency representing the 
employer. 


160. (1) La Commission accrédite les syn- 
dicats pour le compte desquels une requéte en 
accréditation est présentée comme agent négo- 
ciateur des employés compris dans l’unité de 
négociation si plus de 50 pour cent des voix 
exprimées lors du scrutin de représentation par 
les employés compris dans l’unité de négocia- 
tion sont en faveur des syndicats. La Commis- 
sion délivre un certificat d’accréditation au 
seul secteur industriel, commercial et institu- 
tionnel et un autre certificat relativement a 
tous les autres secteurs dans les régions géo- 
graphiques pertinentes. 


(2) Le paragraphe 10 (2) s’applique, avec 
les adaptations nécessaires, a |’accréditation 
visée au présent article. 


(3) Si elle rejette une requéte en accrédita- 
tion aux termes du présent article, la Commis- 
sion ne peut examiner d’autre requéte en 
accréditation présentée par l’organisme négo- 
ciateur syndical ou par l’agent ou les agents 
négociateurs affiliés en vue d’accréditer les 
syndicats comme agent négociateur des em- 
ployés compris dans l’unité de négociation 
avant qu’un an ne se soit écoulé aprés le re- 
jet. Nouveau. 


161. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la 
convention collective en vigueur le 27 octobre 
1977, qui s’applique aux employés du secteur 
industriel, commercial et institutionnel de l’in- 
dustrie de la construction visé a4 la définition 
du terme «secteur» qui figure 4 l’article 126 et 
qui sont représentés par des agents négocia- 
teurs affiliés, demeure en vigueur et ne lie les 
parties que jusqu’a son terme conventionnel, 
sans tenir compte des dispositions relatives a 
sa reconduction. 


(2) Malgré le paragraphe 58 (1), est réputée 
expirer au plus tard le 30 avril 1978, sans tenir 
compte d’une disposition relative a sa durée ou 
a son renouvellement, toute convention collec- 
tive qui s’applique aux employés du secteur 
industriel, commercial et institutionnel de 1’in- 
dustrie de la construction visé a la définition 
du terme «secteur» qui figure a I’ article 126 et 
qui sont représentés par des agents négocia- 
teurs affiliés, et qui est conclue aprés le 
1 janvier 1977 mais avant le 30 avril 1978. 


(3) Lorsqu’une convention collective visée 
au paragraphe (1) prend fin, l’agent négocia- 
teur affilié, l’employeur et les employés pour 
qui il a le droit de négocier sont liés par une 
convention provinciale conclue entre un orga- 
nisme négociateur syndical représentant 
lagent négociateur affilié et l’organisme négo- 
ciateur patronal représentant l’employeur. 
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(4) After April 30, 1978, where an affiliated 
bargaining agent obtains bargaining rights 
through certification or voluntary recognition 
in respect of employees employed in the indus- 
trial, commercial and institutional sector of the 
construction industry referred to in the defini- 
tion of “sector” in section 126, the employer, 
the affiliated bargaining agent, and the 
employees for whom the affiliated bargaining 
agent has obtained bargaining rights are bound 
by the provincial agreement made between an 
employee bargaining agency representing the 
affiliated bargaining agent and an employer 
bargaining agency representing a provincial 
unit of employers in which the employer 
would have been included. 


(5) Despite subsection 58 (1), where, under 
the provisions of this section, an employer, 
affiliated bargaining agent or employees 
become bound by a provincial agreement after 
the agreement has commenced to operate, the 
agreement ceases to be binding on the 
employer, affiliated bargaining agent or 
employees in accordance with the terms 
thereof. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 147. 


162. (1) An employee bargaining agency 
and an employer bargaining agency shall make 
only one provincial agreement for each provin- 
cial unit that it represents. R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 148 (1). 


(2) Subject to sections 153 and 161, no per- 
son, employee, trade union, council of trade 
unions, affiliated bargaining agent, employee 
bargaining agency, employer, employers’ orga- 
nization, group of employers’ organizations or 
employer bargaining agency shall bargain for, 
attempt to bargain for, or conclude any collec- 
tive agreement or other arrangement affecting 
employees represented by affiliated bargaining 
agents other than a provincial agreement as 
contemplated by subsection (1), and any col- 
lective agreement or other arrangement that 
does not comply with subsection (1) is null and 
void. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 148 (2), revised. 


(3) Every provincial agreement shall pro- 
vide for the expiry of the agreement on April 
30 calculated triennially from April 30, 1992. 
1995; <6 822: 


163. (1) Section 57 does not apply to a des- 
ignated or accredited employer bargaining 
agency or a designated or certified employee 
bargaining agency. 


(2) A provincial agreement is, subject to 
and for the purposes of this Act, binding upon 
the employer bargaining agency, the employers 
represented by the employer bargaining 
agency, the employee bargaining agency, the 


(4) Aprés le 30 avril 1978, si l’agent négo- 
ciateur affilié acquiert par accréditation ou par 
un accord de reconnaissance volontaire le droit 
de négocier pour les employés du secteur in- 
dustriel, commercial et institutionnel de 1|’in- 
dustrie de la construction visé 4 la définition 
du terme «secteur» qui figure a l’article 126, 
l’employeur, l’agent négociateur affilié et les 
employés, pour qui ce dernier a obtenu le droit 
de négocier, sont liés par une convention pro- 
vinciale conclue entre un organisme négocia- 
teur syndical représentant l’agent négociateur 
affilié et un organisme négociateur patronal 
représentant une unité provinciale qui aurait 
compris l’employeur. 


(5) Malgré le paragraphe 58 (1), si, en vertu 
du présent article, l’employeur, l’agent négo- 
ciateur affilié ou des employés deviennent liés 
par une convention provinciale aprés son en- 
trée en vigueur, la convention ne les lie plus 
conformément aux conditions qui s’y ratta- 
chent. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 147. 


162. (1) Lorganisme négociateur syndical 
et l’organisme négociateur patronal ne con- 
cluent qu’une seule convention provinciale 
pour chaque unité provinciale qu’ils représen- 
tent. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 148 (1). 


(2) Sous réserve des articles 153 et 161, une 
personne, un employé, un syndicat, un conseil 
de syndicats, un agent négociateur affilié, un 
organisme négociateur syndical, un employeur, 
un organisme patronal, un groupe d’organis- 
mes patronaux ou un organisme négociateur 
patronal ne doivent pas négocier, tenter de né- 
gocier ni conclure une convention collective 
ou une autre entente visant des employés que 
représentent des agents négociateurs affiliés, a 
exclusion d’une convention provinciale visée 
au paragraphe (1). Toute convention collective 
ou autre entente qui n’est pas conforme au 
paragraphe (1) est nulle et sans effet. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 148 (2), révisé. 


(3) Toute convention provinciale prévoit 
son expiration le 30 avril, tous les trois ans 
aprés le 30 avril 1992. 1991, chap. 56, art. 2. 


163. (1) Larticle 57 ne s’applique pas a un 
organisme négociateur patronal ni syndical ac- 
crédités ou désignés. 


(2) La convention provinciale, sous réserve 
et pour |’ application de la présente loi, lie 1’ or- 
ganisme négociateur patronal et les em- 
ployeurs qu’il représente, l’organisme négocia- 
teur syndical et les agents négociateurs qu’ il 
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affiliated bargaining agents represented by the 
employee bargaining agency, the employees 
represented by the affiliated bargaining agents 
and employed in the industrial, commercial 
and institutional sector of the construction 
industry referred to in the definition of “‘sec- 
tor” in section 126, and upon such employers, 
affiliated bargaining agents and employees as 
may be subsequently bound by the said agree- 
ment. 


(3) Any employee bargaining agency, affili- 
ated bargaining agent, employer bargaining 
agency and employer bound by a provincial 
agreement shall be considered to be a party for 
the purposes of section 133. R.S.O. 1990, 
ce. L.2,'s. 149. 


164. (1) Where an employee bargaining 
agency desires to call or authorize a lawful 
strike, all of the affiliated bargaining agents it 
represents shall call or authorize the strike in 
respect of all the employees represented by all 
affiliated bargaining agents affected thereby in 
the industrial, commercial and _ institutional 
sector of the construction industry referred to 
in the definition of “‘sector’ in section 126, and 
no affiliated bargaining agent shall call or 
authorize a strike of the employees except in 
accordance with this subsection. R.S.O. 1990, 
C. Lizes. 150 CY): 


(2) Where an employer bargaining agency 
desires to call or authorize a lawful lock-out, 
all employers it represents shall call or author- 
ize the lock-out in respect of all employees 
employed by such employers and represented 
by all the affiliated bargaining agents affected 
thereby in the industrial, commercial and insti- 
tutional sector of the construction industry 
referred to in the definition of “sector” in sec- 
tion 126 and no employer shall lock out the 
employees except in accordance with this sub- 
section. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 150 (2). 


165. (1) Where an employee bargaining 
agency or an affiliated bargaining agent con- 
ducts a strike vote relating to a provincial bar- 
gaining unit or a vote to ratify a proposed 
provincial agreement, the only persons entitled 
to cast ballots in the vote shall be, 


(a) employees in the provincial bargaining 
unit on the date the vote is conducted; 
and 


(b) persons who are members of the affili- 
ated bargaining agent or employee bar- 
gaining agency and who are not 
employed in any employment, 


représente, les employés du secteur industriel, 
commercial et institutionnel de la construction 
visé a la définition du terme «secteur» qui fi- 
gure a l’article 126 représentés par les agents 
négociateurs affiliés et les autres employeurs, 
agents négociateurs affiliés et employés qui 
peuvent, par la suite, étre liés par cette conven- 
tion. 


(3) Lorganisme _négociateur _syndical, 
lagent négociateur affilié, l’organisme négo- 
ciateur patronal et l’employeur liés par une 
convention provinciale sont réputés y étre par- 
ties pour l’application de I’article 133. L.R.O. 
1990, chap. L.2, art. 149. 


164. (1) Si lorganisme négociateur syndi- 
cal a l’intention d’ordonner ou d’autoriser une 
gréve licite, tous les agents négociateurs affi- 
liés qu’il représente ordonnent ou autorisent la 
gréve de tous les employés du secteur indus- 
triel, commercial et institutionnel de I’indus- 
trie de la construction visé a la définition du 
terme «secteur» qui figure 4 l’article 126, re- 
présentés par tous les agents négociateurs inté- 
ressés. Les agents négociateurs affiliés n’or- 
donnent ni n’autorisent une gréve de ces 
employés si ce n’est conformément au présent 
paragraphe. L.R-O. 1990, chap. L.2, par. 150 
(1); 


(2) Si lVorganisme négociateur patronal a 
Pintention d’ordonner ou d’autoriser un lock- 
out licite, tous les employeurs qu’il représente 
décrétent ou autorisent le lock-out de tous les 
employés de ces employeurs et que représen- 
tent tous les agents négociateurs du secteur 
industriel, commercial et institutionnel de ]’in- 
dustrie de la construction visé a la définition 
du terme «secteur» qui figure a l’article 126 a 
leur service représentés par tous les agents né- 
gociateurs intéressés. Les employeurs ne doi- 
vent pas lock-outer les employés si ce n’est 
conformément au présent paragraphe. L.R.O. 
1990, chap. L.2, par. 150 (2). 


165. (1) Si un organisme négociateur syn- 
dical ou un agent négociateur affilié procéde a 
un vote de gréve portant sur une unité de négo- 
ciation provinciale, ou 4 un vote visant a rati- 
fier une convention provinciale proposée, les 
seules personnes admissibles a déposer un bul- 
letin de vote sont les suivantes : 


a) les employés compris dans l’unité de 
négociation provinciale le jour du vote; 


b) les membres de l’agent négociateur affi- 
lié ou de l’organisme négociateur syndi- 
cal et qui n’exercent aucun emploi : 
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(i) on the day the vote is conducted, if 
the vote is conducted at a time 
when there is no strike or lock-out 
relating to the provincial bargain- 
ing unit, or 

(ii) on the day before the commence- 

ment of the strike or lock-out, if 

the vote is conducted during a 

strike or lock-out relating to the 

provincial bargaining unit. 


(2) Where an employer bargaining agency 
or employers’ organization conducts a lock-out 
vote relating to a provincial bargaining unit or 
a vote to ratify a proposed provincial agree- 
ment, the only employers entitled to cast bal- 
lots in the vote shall be employers represented 
by the employer bargaining agency or employ- 
ers’ organization that employed, 


(a) on the day the vote is conducted, if the 
vote is conducted at a time when there 
is no strike or lock-out relating to the 
provincial bargaining unit; or 


(b) on the day before the commencement of 
the strike or lock-out, if the vote is con- 
ducted during a strike or lock-out relat- 


ing to the provincial bargaining unit, 


employees who are represented by the 
employee bargaining agency or an affiliated 
bargaining agent that would be affected by the 
lock-out or would be bound by the provincial 
agreement. R.S.O. 1990, c. L.2, s. 152 (1, 2). 


(3) In a vote to ratify a proposed provincial 
agreement, no ballots shall be counted until the 
voting is completed throughout the province. 
1991) 56; 8.38): 


(4) Within five days after a vote is com- 
pleted, the employee bargaining agency, affili- 
ated bargaining agent, employers’ organization 
or employer bargaining agency conducting the 
vote, as the case may be, shall file with the 
Minister a declaration in the prescribed form 
certifying the result of the vote and that it took 
reasonable steps to secure compliance with 
subsection (1) or (2), as the case may be, and 
with subsection (3). R.S.O. 1990, c. L.2, 
s. 152 (3); 1991, €. 56,873'(2). 


(5) Where a complaint is made to the Min- 
ister that subsection (1), (2) or (3) has been 
contravened and that the result of a vote has 
been affected materially thereby, the Minister 
may, in the Minister’s discretion, refer the mat- 
ter to ‘the! ‘Board. R.8.0 1990) °c. L22, 
s. 152 (4); 1991, c. 56, s. 3 (3). 


(i) soit le jour ow se tient le vote s’il 
n’y a pas, 4 ce moment, de gréve 
ou de lock-out liés a l’unité de né- 
gociation provinciale, 

(ii) soit le jour qui précéde le début de 

la gréve ou du lock-out, si le vote 

se tient pendant une gréve ou un 
lock-out liés a l’unité de négocia- 
tion provinciale. 


(2) Si un organisme négociateur patronal ou 
une association patronale procéde a un vote de 
lock-out portant sur une unité de négociation 
provinciale, ou 4 un vote visant a ratifier une 
convention provinciale proposée, les seuls em- 
ployeurs admissibles 4 déposer un bulletin de 
vote sont ceux que représente l’organisme né- 
gociateur patronal ou l’association patronale 


qui : 

a) soit le jour ou se tient le vote s’il n’y a 
pas, 4 ce moment, de gréve ou de lock- 
out liés a l’unité de négociation provin- 
ciale; 


b) soit le jour qui précéde le début de la 
gréve ou du lock-out, si le vote se tient 
pendant une gréve ou un lock-out liés a 
l’unité de négociation provinciale, 


a eu a son service des employés que représente 
lorganisme négociateur syndical ou un agent 
négociateur affilié qui serait visé par le lock- 
Out ou qui serait lié par la convention provin- 
ciale. L.R.O. 1990, chap. L.2, par. 152 (1) et 
Bay 


(3) Lorsqu’il est tenu un vote visant a rati- 
fier une convention provinciale proposée, le 
dépouillement des bulletins de vote ne se fait 
qu’une fois la tenue du vote terminée dans la 
province. 1991, chap. 56, par. 3 (1). 


(4) Dans les cing jours qui suivent la tenue 
du vote, l’organisme négociateur syndical, 
l’agent négociateur affilié, l’organisme patro- 
nal ou l’organisme négociateur patronal qui 
procédent au vote, selon le cas, déposent au- 
prés du ministre une déclaration rédigée selon 
la formule prescrite qui certifie le résultat du 
vote et qui atteste qu’il a pris les mesures rai- 
sonnables afin de se conformer au paragraphe 
(1) ou (2), selon le cas, et au paragraphe 
(3), L.R5O-. “1990; “chap. L:2,> par “152 (3): 
1991, chap. 56, par. 3 (2). 


(5) Si le ministre est saisi d’une plainte se- 
lon laquelle le paragraphe (1), (2) ou (3) a été 
enfreint et qu’en conséquence, le résultat du 
vote a été altéré de fagon importante, le minis- 
tre peut, a sa discrétion, renvoyer |’affaire de- 
vant la Commission. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 152 (4); 1991, chap. 56, par. 3 (3). 
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employeurs 
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(6) No complaint alleging a contravention 
of this section shall be made except as may be 
referred to the Board under subsection (5). 


(7) No complaint shall be considered by the 
Minister unless it is received within 10 days 
after the vote is completed. R.S.O. 1990, 
Cn 2 iseild21(56): 


(8) Where, upon a matter being referred to 
the Board, the Board is satisfied that subsec- 
tion (1), (2) or (3) has been contravened and 
that such contravention has affected materially 
the results of a vote, the Board may so declare 
and it may direct what action, if any, a person, 
employer, employers’ organization, affiliated 
bargaining agent, employee bargaining agency 
or employer bargaining agency shall do or 
refrain from doing with respect to the vote and 
the provincial agreement or any related matter 
and such declaration or direction shall have 
effect from and after the day the declaration or 
direction is made. R.S.O. 1990, c. L.2, 
S41 52.1) 19S Ie 50760314). 


166. The Board shall, upon the application 
of a trade union, a council of trade unions, or 
an employer or employers’ organization, deter- 
mine any question that arises as to whether 
work performed or to be performed by 
employees is within the industrial, commercial 
and institutional sector of the construction 
industry referred to in the definition of ‘‘sec- 
tor’ in section 126. R.S.O. 1990, c..L.2, s, 153. 


167. (1) A designated or certified employee 
bargaining agency shall not act in a manner 
that is arbitrary, discriminatory or in bad faith 
in the representation of the affiliated bargain- 
ing agents in the provincial unit of affiliated 
bargaining agents for which it bargains, 
whether members of the designated or certified 
employee bargaining agency or not and in the 
representation of employees, whether members 
of an affiliated bargaining agent or not. 


(2) A designated or accredited employer 
bargaining agency shall not act in a manner 
that is arbitrary, discriminatory or in bad faith 
in the representation of any of the employers 
in the provincial unit of employers for which it 
bargains, whether members of the designated 
or accredited employer bargaining agency or 
not-R.S:071990; 6.1228; 154) 


168. (1) This section applies with respect to 
a corporation established under a regulation 
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(6) Une plainte selon laquelle il est préten- 
du que le présent article a été enfreint ne peut 
étre présentée, sauf dans le cas d’un renvoi 
devant la Commission visé au paragraphe (5). 


(7) Le ministre n’examine la plainte que s’il 
la recgoit dans les 10 jours qui suivent le 
vote. L.R.O: 1990, chap. £2; par. 132 (S) et 
(6). 


(8) Aprés renvoi de l’affaire devant la Com- 
mission, si celle-ci est convaincue que le para- 
graphe (1), (2) ou (3) a été enfreint, et que cela 
a influé de fagon importante sur les résultats 
du vote, elle peut faire une déclaration en ce 
sens. Elle peut ordonner les mesures, le cas 
échéant, que doit prendre ou s’abstenir de 
prendre une personne, un employeur, une asso- 
ciation patronale, un agent négociateur affilié, 
un organisme négociateur syndical ou un orga- 
nisme négociateur patronal en ce qui concerne 
le vote et la convention provinciale ou toute 
question connexe. Cette déclaration ou cet or- 
dre prennent effet a partir du jour ot ils sont 
émis ou formulés. L.R.O. 1990, chap. L.2, 
par. 152 (7); 1991, chap. 56, par. 3 (4). 


x 


166. La Commission, a4 la requéte d’un 
syndicat, d’un conseil de syndicats, d’un em- 
ployeur ou d’une association patronale, décide 
si le travail exécuté ou destiné a étre exécuté 
par des employés reléve du secteur industriel, 
commercial et institutionnel de l’industrie de 
la construction visé a la définition du terme 
«secteur qui figure a l’article 126. L.R.O. 
1990; chap. 122\art. 153. 


167. (1) Lorganisme négociateur syndical 
désigné ou accrédité ne se comporte pas d’une 
facgon arbitraire, n’exerce pas de discrimination 
ni n’agit de mauvaise foi dans l’exercice de sa 
fonction de représentant des agents négocia- 
teurs affiliés compris dans l’unité syndicale 
provinciale pour laquelle il négocie, qu’ils 
soient membres ou non de |’organisme négo- 
ciateur syndical désigné ou accrédité ni dans 
l’exercice de sa fonction de représentant des 
employés, qu’ils soient membres ou non d’un 
agent négociateur affilié. 


(2) L’organisme négociateur patronal dési- 
gné ou accrédité ne se comporte pas d’une 
fagon arbitraire, n’exerce pas de discrimination 
ni n’agit de mauvaise foi dans l’exercice de ses 
fonctions de représentant des employeurs com- 
pris dans l’unité patronale provinciale pour la- 
quelle il négocie, qu’ils soient membres ou 
non de l’organisme négociateur patronal dési- 
gné ou accrédité. L.R.O. 1990, chap. L.2, art. 
154. 


168. (1) Le présent article s’applique a 
l’égard d’une personne morale constituée aux 
termes d’un réglement pris en application du 
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under this section or under a predecessor to 
this section. 1991, c. 56, s. 4 (1), revised. 


(2) The objects of the corporation are to 
facilitate collective bargaining in, and other- 
wise assist, the industrial, commercial and 
institutional sector of the construction industry 
including, 


(a) collecting, analyzing and disseminating 
information concerning collective bar- 
gaining and economic conditions in the 
industrial, commercial and _ institutional 
sector of the construction industry; 


(b) holding conferences involving represen- 
tatives of the employer bargaining agen- 
cies and the employee bargaining agen- 


cies; and 


(c) carrying out such additional objects as 
are prescribed. 


(3) The corporation is not an agency of the 
Crown. 


(4) The members of the corporation shall be 
appointed in the prescribed manner and shall 
consist of equal numbers of representatives of 
labour, management and the Government of 
Ontario. 


(5) The board of directors of the corporation 
shall be composed of all the members of the 
corporation. 


(6) The employer bargaining agencies and 
the employee bargaining agencies shall make 
payments to the corporation in accordance 
with the regulations. 


(7) The corporation may make a complaint 
to the Board alleging a contravention of sub- 
section (6) and section 96 applies with respect 
to such a complaint. 


(8) The Lieutenant 
may make regulations, 


Governor in Council 


(a) establishing a corporation without share 
capital; 


(b) governing the corporation including, 


(i) providing for its dissolution, 


(ii) governing the 
members, and 


appointment of 


(iii) prescribing additional objects; 


(c) governing the payments to be made to 
the corporation by the employer bar- 
gaining agencies and the employee bar- 
gaining agencies including prescribing 
methods for determining the payments. 


présent article ou d’un article que le présent 
article remplace. 1991, chap. 56, par. 4 (1), 
révisé, 


(2) La personne morale a pour but d’aider le 
secteur industriel, commercial et institutionnel 
de l'industrie de la construction, notamment de 
faciliter les négociations collectives, en exer- 
gant les fonctions suivantes : 


a) la collecte, l’analyse et la diffusion de 
renseignements sur les négociations col- 
lectives et les conditions économiques 
dans le secteur industriel, commercial et 
institutionnel de l’industrie de la con- 
struction; 


b) la tenue de conférences réunissant des 
représentants des organismes négocia- 
teurs patronaux et des organismes négo- 
ciateurs syndicaux; 


c) la poursuite de tout autre but supplé- 
mentaire prescrit. 


(3) La personne morale n’est pas un orga- 
nisme de la Couronne. 


(4) Les membres de la personne morale sont 
nommeés de la maniére prescrite et leur nombre 
est réparti également entre la partie syndicale, 
la partie patronale et le gouvernement de I’On- 
taro. 


(5) Le conseil d’administration de la per- 
sonne morale se compose de tous les membres 
de la personne morale. 


(6) Les organismes négociateurs_ patronaux 
et les organismes négociateurs syndicaux font 
des paiements a la personne morale conformé- 
ment aux réglements. 


(7) La personne morale peut porter plainte a 
la Commission en cas de prétendue infraction 
au paragraphe (6), et l’article 96 s’applique a 
l’égard de la plainte. 


(8) Le lieutenant-gouverneur 
peut, par réglement : 


en conseil 


a) constituer une personne morale sans ca- 
pital-actions; 


b) régir les affaires de la personne morale 
et, notamment : 


(i) prévoir sa dissolution, 


(ii) régir la nomination des membres, 


(iii) prescrire des buts supplémentaires; 


c) régir les paiements que les organismes 
négociateurs patronaux et les orga- 
nismes négociateurs syndicaux doivent 
faire a la personne morale et prescrire 
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(9) A regulation made under  subclause 
(8) (b) (ii) may provide for the selection, by 
persons or organizations, of persons to be 
appointed as members. 1991, c. 56, s. 4 (2-9). 


SHORT TITLE 


169. The short title of this Act is the Labour 
Relations Act, 1995. 
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les méthodes a utiliser pour établir ces 
paiements. 


(9) Un réglement pris en application du Idem 
sous-alinéa (8) b) (ii) peut prévoir la sélec- 
tion, par des personnes ou des organisations, 
des personnes devant étre nommées mem- 
bres. 1991, chap. 56, par. 4 (2) a (9). 


TITRE ABREGE 


169. Le titre abrégé de la présente loi est Loi Titre abrégé 
de 1995 sur les relations de travail. 
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Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. In this Act, 


“Minister” means the Minister of Transporta- 


tion; (“ministre’’) 


“municipality” includes a regional, metropoli- 


tan or district municipality and the County 
of Oxford; (“municipalité’”) 


“railway” means a railway or any part of it 


including railway lines, stations, depots, 
wharves, rolling stock, equipment, stores, 
real and personal property and works con- 
nected with a railway and any bridge, 
tunnel, structure and crossings used in the 
operation of a railway; (“chemin de fer’) 
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Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
de l’Assemblée législative de la province de 
I’ Ontario, édicte : 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent 
a la présente loi. 


«chemin de fer» Tout ou partie d’un chemin 
de fer, notamment les lignes ferroviaires, les 
gares et stations, les dép6ts et quais, le ma- 
tériel roulant, l’équipement et les fourni- 
tures, les biens meubles et immeubles et les 
Ouvrages qui en dépendent, ainsi que les 
ponts, les tunnels, les constructions et les 
franchissements qui servent a son exploita- 
tion. Le terme «ferroviaire» a un sens cor- 


respondant. («railway») 


«chemin de fer d’intérét local» Chemin de fer 
qui reléve de la compétence législative de la 
province de |’Ontario et qui répond a |’une 


ou |’autre des conditions suivantes : 


Définitions 
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“railway line” means the land, structures and 
track on which a railway may be operated 
and includes any part of it; (“ligne ferro- 
viaire” 

“shortline railway” means a railway within the 
legislative jurisdiction of the Province of 
Ontario, 


(a) that has been the subject of an abandon- 
ment order, discontinuance or a convey- 
ance in accordance with federal laws or, 
after that order, discontinuance or 
conveyance, has been discontinued or 
conveyed under this Act, or 


(b) that was acquired before the coming into 
force of this Act by a corporation incor- 
porated by a special Act in accordance 
with The Railways Act; (“chemin de fer 
d’intérét local’) 


“shortline railway company” means a corpora- 
tion or a municipality that operates or 
intends to operate a_ shortline — rail- 
way. (“compagnie de chemin de fer d’in- 
térét local’’) 


Application 2. This Act applies and The Railways Act 
does not apply to shortline railways operated 


by, 


(a) a corporation incorporated by a special 
Act and designated in the regulations; 


(b) a corporation incorporated under the 
Corporations Act whose objects permit 
the operation of a railway; 


(c) a corporation incorporated under the 
Business Corporations Act; or 


(d) a municipality. 


Corporate 


3. The Business Corporations Act or the 
structure 


Corporations Act, aS appropriate, applies to a 
corporation operating a _ shortline railway 
despite section 2 of the Business Corporations 
Act, sections 3, 4, 17, 117, 229 and 272 of the 
Corporations Act and The Railways Act. 


Licence 4. No person or municipality shall operate 


a shortline railway unless it is licensed to do 
so under this Act. 


Registrar 5. (1) The Minister may appoint a registrar 


of shortline railways. 


Issuing 


(2) The registrar may issue a licence to 
licences 


operate a shortline railway if the registrar is 
satisfied, 


SHORTLINE RAILWAYS 


a) il a fait l’objet d’un arrété d’abandon, 
d’une cessation d’exploitation ou d’une 
cession conformément aux lois fédérales 
ou, par la suite, a cessé d’étre exploité 
ou a été cédé aux termes de la présente 
loi; 


b 


— 


une personne morale constituée par une 
loi spéciale conformément a la loi intitu- 
lée The Railways Act en a fait |’ acquisi- 
tion avant l’entrée en vigueur de la pré- 
sente loi. («shortline railway») 


«compagnie de chemin de fer d’intérét local» 
Personne morale ou municipalité qui ex- 
ploite ou qui a l’intention d’exploiter un 
chemin de fer d’intérét local. («shortline 
railway company») 


«ligne ferroviaire» S’entend des biens-fonds, 
des ouvrages et de la voie sur lesquels un 
chemin de fer peut étre exploité, y compris 
un troncon de la ligne. («railway line») 


«ministre» Le ministre des Transports. («Min- 
ister) 


«municipalité» S’entend en outre d’une muni- 
cipalité régionale, d’une municipalité de 
district ou de communauté urbaine et du 
comté d’ Oxford. («municipality») 


2. La présente loi, mais non la loi intitulée 
The Railways Act, s’applique aux chemins de 
fer d’intérét local exploités par, selon le cas : 


a) une personne morale constituée par une 
loi spéciale et désignée dans les régle- 
ments; 


b) une personne morale constituée en ver- 
tu de la Loi sur les personnes morales et 
dont les objets permettent |’exploitation 
d’un chemin de fer; 


c) une personne morale constituée en ver- 
tu de la Loi sur les sociétés par actions; 


d) une municipalité. 


3. La Loi sur les sociétés par actions ou la 
Loi sur les personnes morales, selon le cas, 
s’applique aux personnes morales qui exploi- 
tent un chemin de fer d’intérét local, malgré 
Particle 2 de la Loi sur les sociétés par 
actions, les articles 3, 4, 17, 117, 229 et 272 
de la Loi sur les personnes morales et la loi 
intitulée The Railways Act. 


4. Aucune personne ni aucune municipalité 
ne doit exploiter un chemin de fer d’intérét 
local sans étre titulaire d’un permis 4 cet effet 
délivré en vertu de la présente loi. 


5. (1) Le ministre peut nommer un regis- 
trateur des chemins de fer d’intérét local. 


(2) Le registrateur peut délivrer un permis 
d’exploitation de chemin de fer d’intérét local 
s’il est convaincu des faits suivants : 


Sec./art. 1 
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Délivrance 
des permis 


Sec./art. 5 (2) 


Conditions 


Fees 
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(a) that there is adequate liability insurance 
coverage for the operation of the short- 
line railway; and 


(b) that any requirements set out under this 
Act and the regulations have been met. 


(3) The licence may contain conditions 
which may vary for each licensee. 


(4) The Minister may charge fees for 
licences. 


6. The licensee shall immediately notify 
the registrar if, 


(a) the liability insurance coverage is can- 
celled or altered; 


(b) the manner in which the railway is 
operated has changed so that the liabil- 
ity insurance coverage may no longer 
be adequate; or 


(c) the address of the licensee changes. 


7. The registrar may suspend or revoke any 
licence, 


(a) if, in his or her opinion, the liability 
insurance coverage is no longer ade- 
quate; 


(b) if the licensee has failed to pay any fee 
required under this Act; 


(c) if the licensee has failed to comply with 
any condition of the licence; or 


(d) if the licensee has contravened this Act 
or the regulations. 


8. (1) If the registrar refuses to issue a 
licence to an applicant or intends to revoke or 
suspend a licence, he or she shall notify the 
applicant or licensee of the refusal or inten- 
tion, 


(a) by sending a copy of the notice by 
registered mail to the last address 
shown on the records of the registrar; or 


(b) by having a copy of the notice delivered 
to the last address shown on the records 
of the registrar. 


(2) The notice shall set out the reasons for 
the refusal, suspension or revocation and 
advise that an appeal may be made to the 
Ontario Municipal Board by filing a request 
for a hearing with the Board and with the 
registrar within 15 days after the notice is 
served under subsection (1). 


(3) The notice under subsection (1) shall be 
deemed to be served five days after it is 
mailed under clause (1) (a) or on the date it is 
delivered under clause (1) (b). 
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a) l’exploitation du chemin de fer bénéfi- 
cie d’une assurance-responsabilité suffi- 
sante; 


b) les exigences établies par la présente loi 
et les réglements ont été respectées. 


(3) Le permis peut étre assorti de condi- 
tions qui différent selon le titulaire. 


(4) Le ministre peut exiger des droits pour 
les permis. 


6. Le titulaire de permis avise immédiate- 
ment le registrateur dans l’une ou |’ autre des 
situations suivantes : 


a) l’assurance-responsabilité est annulée 


ou modifiée; 


b) le mode d’exploitation du chemin de fer 
a changé de sorte que 1’assurance-res- 
ponsabilité risque de ne plus étre suffi- 
sante; 


c) le titulaire de permis a changé d’adres- 
se. 


7. Le registrateur peut suspendre ou révo- 
quer un permis si, selon le cas : 


a) il est d’avis que l’assurance-responsabi- 
lité n’est plus suffisante; 


b) le titulaire n’a pas acquitté les droits 
exigés en vertu de la présente loi; 


c) le titulaire n’a pas observé une condi- 
tion du permis; 


d) le titulaire a contrevenu 4 la présente loi 
ou aux réglements. 


8. (1) Si le registrateur refuse de délivrer 
un permis a quiconque en fait la demande ou 
qu’il a l’intention de révoquer ou de suspendre 
un permis, il en avise l’auteur de la demande 
ou le titulaire : 


a) soit en envoyant une copie de |’avis par 
courrier recommandé a la _ derniére 
adresse figurant dans ses registres; 


b) soit en faisant livrer une copie de 1’ avis 
a la derniére adresse figurant dans ses 
registres. 


(2) Leavis énonce les motifs du refus, de la 
suspension ou de la révocation et indique 
qu’un appel peut étre interjeté devant la Com- 
mission des affaires municipales de 1’ Ontario 
en déposant une demande d’audience auprés 
d’elle et du registrateur dans les 15 jours qui 
suivent la signification de l’avis aux termes du 
paragraphe (1). 


(3) Lavis prévu au paragraphe (1) est répu- 
té signifié cing jours aprés sa mise a la poste 
aux termes de I’alinéa (1) a) ou le jour de sa 
livraison aux termes de |’ alinéa (1) b). 
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(4) The suspension or revocation takes 
effect on the date the notice is deemed to be 
served under subsection (3) and remains in 
effect even if an appeal is filed unless the 
Ontario Municipal Board orders otherwise. 


(5) One member of the Ontario Municipal 
Board shall hold a hearing on the appeal 
within 30 days after the request for a hearing 
is filed under subsection (2). 


(6) The only parties to the hearing are the 
registrar and the applicant or licensee who 
requested the hearing. 


(7) The Ontario Municipal Board may by 
order affirm the refusal, suspension or revoca- 
tion of the licence or may make such other 
order consistent with this Act that the Board 
considers appropriate. 


(8) The decision of the Ontario Municipal 
Board is final. 


9. (1) Sections 5.1 and 21.2 of the Statu- 
tory Powers Procedure Act and sections 43, 94 
and 95 and subsections 96 (1) and (2) of the 
Ontario Municipal Board Act do not apply to 
any hearing under this Act. 


(2) Part V of the Ontario Municipal Board 
Act does not apply to the Ontario Municipal 
Board in respect of shortline railways. 


10. (1) A shortline railway company shall 
comply with this section before discontinuing 
the operation of a shortline railway. 


(2) A shortline railway company that pro- 
poses to discontinue the operation of a railway 
shall, 


(a) advertise its intention to do so in a 
newspaper or newspapers having gen- 
eral circulation in the municipalities 
most affected by the proposal; and 


(b) notify the registrar of its intention. 


(3) The advertisement shall contain the fol- 
lowing information: 


1. A statement that the shortline railway 
company no longer intends to operate a 
shortline railway. 


2. A statement that the railway line is 
available for sale, lease or transfer for 
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(4) La suspension ou la révocation prend 
effet le jour ot l’avis est réputé signifié aux 
termes du paragraphe (3) et demeure en effet 
méme si un appel est interjeté, sauf ordon- 
nance a |’effet contraire de la Commission des 
affaires municipales de |’ Ontario. 


(5) Un membre de la Commission des 
affaires municipales de |’Ontario tient une au- 
dience sur |’appel dans les 30 jours qui suivent 
le dépdt de la demande d’ audience aux termes 
du paragraphe (2). 


(6) Les seules parties 4 l’audience sont le 
registrateur et l’auteur de la demande ou le 
titulaire de permis qui a demandé |’ audience. 


(7) La Commission des affaires munici- 
pales de l’Ontario peut rendre une ordonnance 
confirmant le refus, la suspension ou la révo- 
cation du permis ou rendre toute autre ordon- 
nance compatible avec la présente loi qu’elle 
estime opportune. 


(8) La décision de la Commission des 
affaires municipales de l’Ontario est défini- 
tive. 


9. (1) Les articles 5.1 et 21.2 de la Loi sur 
l’exercice des compétences légales ainsi que 
les articles 43, 94 et 95 et les paragraphes 96 
(1) et (2) de la Loi sur la Commission des 
affaires municipales de |’Ontario ne s’appli- 
quent pas aux audiences prévues par la pré- 
sente loi. 


(2) La partie V de la Loi sur la Commission 
des affaires municipales de |’Ontario ne s’ap- 
plique pas 4 la Commission des affaires muni- 
cipales de |’Ontario en ce qui a trait aux che- 
mins de fer d’intérét local. 


10. (1) La compagnie de chemin de fer 
d’intérét local se conforme au présent article 
avant de cesser d’exploiter un chemin de fer 
d’intérét local. 


(2) La compagnie de chemin de fer d’ inté- 
rét local qui se propose de cesser d’exploiter 
un chemin de fer fait ce qui suit : 


a) elle annonce son intention dans un ou 
plusieurs journaux généralement lus 
dans les municipalités les plus touchées 
par la proposition; 


b) elle avise le registrateur de son inten- 
tion. 


(3) L’annonce contient les renseignements 
suivants : 


1. La mention que la compagnie de che- 
min de fer d’intérét local n’a plus I’in- 
tention d’exploiter un chemin de fer 
d’intérét local. 


2. La mention que la ligne ferroviaire est a 
vendre, a louer ou 4 transférer aux fins 
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continued operation to a body author- 
ized under this Act to operate a short- 
line railway. 


3. A description of the railway line. 


4. The date by which interested persons 
must make their interest known in writ- 
ing to the company which date must be 
no earlier than 30 days after the first 
publication of the advertisement. 


(4) The shortline railway company shall 
immediately disclose to each interested person 
the process which it intends to follow for 
receiving and evaluating the offers it receives. 


(5) The shortline railway company shall 
negotiate in good faith and in accordance with 
the process it has established. 


(6) If the shortline railway company fails to 
reach an agreement within 90 days after the 
final date stated in the advertisement or if an 
agreement is reached but the transfer is not 
completed in accordance with the agreement, 
the shortline railway company shall offer to 
sell, lease or otherwise transfer the railway 
line for its net salvage value to the Minister on 
behalf of the Government of Ontario and to 
the council of each municipality in which the 
railway line is located. 


(7) The Government of Ontario or any 
municipality may accept the offer in writing 
within 30 days of it being received but if more 
than one of them accepts the offer the follow- 
ing shall determine which offer is accepted: 


1. The Government of Ontario is first in 
priority. 


2. If the Government of Ontario has not 
accepted the offer in the required time 
period, the municipality which first sub- 
mitted a written acceptance is next in 
priority. 


3. If more than one municipality submits a 
written acceptance on the same day, the 
matter shall be determined by draw. 


(8) If, within 90 days after acceptance of an 
offer, agreement cannot be reached between 
the parties on the net salvage value, the matter 
shall be referred to an independent appraiser. 


(9) The independent appraiser shall investi- 
gate the matter and determine the net salvage 
value no later than 30 days after the matter is 
referred or such greater time period as may be 
agreed upon by the parties. 


(10) The determination of the independent 
appraiser is final and binding on the parties. 
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de la poursuite de son exploitation a 
une entité que la présente loi autorise a 
exploiter un chemin de fer d’intérét 
local. 


3. Une description de la ligne ferroviaire. 


4. La date limite 4 laquelle les intéressés 
doivent manifester par écrit leur inten- 
tion a la compagnie, cette date devant 
tomber au moins 30 jours aprés la pre- 
miére publication de l’annonce. 


(4) La compagnie de chemin de fer d’inté- 
rét local communique immédiatement a tous 
les intéressés le processus qu’elle a l’intention 
de suivre pour recevoir les offres et les éva- 
luer. 


(5) La compagnie de chemin de fer d’inté- 
rét local doit négocier de bonne foi et confor- 
mément au processus qu’elle a mis sur pied. 


(6) Si la compagnie de chemin de fer d’in- 
térét local n’arrive pas a une entente dans les 
90 jours qui suivent la date limite mentionnée 
dans |’annonce ou qu’elle arrive a une entente 
sans que le transfert ne soit complété confor- 
mément 4 celle-ci, elle offre de transférer, no- 
tamment par vente ou location, la ligne ferro- 
viaire a sa valeur nette de récupération au 
ministre pour le compte du gouvernement de 
l’Ontario et au conseil de chaque municipalité 
dans laquelle est située la ligne. 


(7) Le gouvernement de 1’Ontario ou 1|’une 
ou l’autre des municipalités peut accepter |’ of- 
fre par écrit dans les 30 jours qui suivent sa 
réception. Toutefois, si plus d’un d’entre eux 
accepte l’offre, les régles suivantes détermi- 
nent celle qui est acceptée : 


1. Le gouvernement de |’ Ontario a la prio- 
rité. 

2. La premiére municipalité qui a présenté 
une acceptation écrite vient ensuite, si 
le gouvernement de |’Ontario n’a pas 
accepté l’ offre dans le délai imparti. 


3. Si plus d’une municipalité présente une 
acceptation écrite le méme jour, la 
question est tranchée par tirage au sort. 


(8) Si, dans les 90 jours qui suivent I’ac- 
ceptation de l’offre, les parties n’arrivent pas a 
s’entendre sur la valeur nette de récupération, 
la question est renvoyée a un évaluateur indé- 
pendant. 


(9) Lévaluateur indépendant étudie la 
question et établit la valeur nette de récupéra- 
tion au plus tard 30 jours aprés que la ques- 
tion lui est renvoyée ou dans le délai plus long 
dont conviennent les parties. 


(10) La décision de |l’évaluateur indépen- 
dant est définitive et lie les parties. 
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(11) The costs of the appraiser shall be 
borne equally between the two parties. 


(12) If the parties are unable to agree on an 
independent appraiser to determine net sal- 
vage value, net salvage value shall be deter- 
mined by arbitration. 


(13) If the parties are unable to agree on the 
arbitrator or the terms of reference of the arbi- 
tration, either party may apply to a judge of 
the Ontario Court (General Division) for an 
order appointing an arbitrator and fixing the 
terms of arbitration. 


(14) The Arbitration Act, 1991 applies to 
the arbitration. 


(15) If the railway line or the shortline rail- 
way company’s operating interest in it is not 
transferred under this section, the shortline 
railway company may discontinue operating 
the railway line and, if applicable, dispose of 
any or all of the assets connected with the 
railway line. 


11. (1) A municipality may own and oper- 
ate a shortline railway within or outside of its 
municipal boundaries so long as part of the 
railway line is located within the municipality. 


(2) A municipality may enter into agree- 
ments with other municipalities to jointly 
operate a shortline railway so long as part of 
the railway line is located within each of the 
municipalities. 


(3) Despite paragraph 9 of section 3 of the 
Assessment Act, a municipality that operates a 
railway line outside of its municipal bound- 
aries is liable for taxation on that portion of 
the railway line located on land outside of its 
municipal boundaries. 


12. If a corporation or municipality that 
has acquired an operating railway line under 
section 10 intends to discontinue the operation 
of the railway line, it shall comply with the 
procedures set out in section 10 before discon- 
tinuing the operation. 


13. (1) If a commuter rail authority or a 
passenger railway company operates a com- 
muter or passenger rail service over any part 
of a railway line of a shortline railway com- 
pany, the shortline railway company shall 
enter into an agreement with the authority or 
company to allow the continued use of the 
railway line for that purpose. 


(2) If a commuter rail authority or a passen- 
ger railway company wishes to initiate oper- 
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(11) Les frais de 1l’évaluateur sont a la 
charge des deux parties a parts égales. 


(12) Si les parties n’arrivent pas a s’enten- 
dre sur un évaluateur indépendant pour établir 
la valeur nette de récupération, celle-ci est 
établie par arbitrage. 
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(13) Si les parties n’arrivent pas a s’enten- 
dre sur l’arbitre ou sur les paramétres de |’ ar- 
bitrage, l’une ou |’autre peut, par voie de re- 
quéte, demander a un juge de la Cour de 
Ontario (Division générale) de rendre une 
ordonnance nommant I’arbitre et définissant 
les paramétres de |’ arbitrage. 


(14) La Loi de 1991 sur l’arbitrage s’ appli- 
que a |’ arbitrage. 


(15) Si la ligne ferroviaire ou le droit de 
lexploiter qu’a la compagnie de chemin de 
fer d’intérét local n’est pas transféré aux 
termes du présent article, la compagnie de 
chemin de fer d’intérét local peut cesser 
d’exploiter la ligne et, le cas échéant, disposer 
de tout ou partie des biens qui y sont rattachés. 


11. (1) Une municipalité peut étre proprié- 
taire-exploitant d’un chemin de fer d’intérét 
local situé sur son territoire ou a |’extérieur de 
celui-ci tant qu’un trongon de la ligne ferro- 
Viaire est situé dans la municipalité. 


(2) Une municipalité peut conclure, avec 
d’autres municipalités, une entente visant 
lexploitation conjointe d’un chemin de fer 
d’intérét local tant qu’un trongon de la ligne 
ferroviaire est situé dans chacune des munici- 
palités. 


(3) Malgré la disposition 9 de I’article 3 de 
la Loi sur l’évaluation fonciére, la municipali- 
té qui exploite une ligne ferroviaire 4 l’exté- 
rieur de son territoire est assujettie a l’impét 
sur le trongon de cette ligne qui est situé a 
I’ extérieur de son territoire. 


12. Si la personne morale ou la municipali- 
té qui a fait l’acquisition d’une ligne ferro- 
viaire en exploitation aux termes de I’article 
10 a l’intention de cesser de |’exploiter, elle 
doit se conformer a la marche 4 suivre énon- 
cée al’article 10 avant de le faire. 


13. (1) Si une administration ferroviaire de 
banlieue ou une compagnie de chemin de fer 
se livrant au transport de passagers exploite un 
service de transport en commun ferroviaire de 
banlieue ou un service de transport ferroviaire 
de passagers sur un troncon de la ligne ferro- 
viaire d’une compagnie de chemin de fer d’in- 
térét local, cette derniére doit conclure, avec 
l’administration ou la compagnie, une entente 
permettant la poursuite de l'utilisation de la 
ligne a cette fin. 


(2) Si une administration ferroviaire de 
banlieue ou une compagnie de chemin de fer 
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ations Over any part of the railway line of a 
shortline railway company, it shall notify the 
shortline railway company which shall enter 
into an agreement with the commuter rail 
authority or passenger railway company to 
allow the use of the railway line for that pur- 
pose. 


(3) Subsections (1) and (2) apply only to 
commuter rail service operated on a regularly 
scheduled inter-regional rail transit system and 
to passenger rail service operated between 
major urban centres on a long distance, reg- 
ularly-scheduled basis. 


(4) The agreement shall set out such terms 
as may be appropriate to allow the operation 
of the commuter or passenger rail service, 
including any compensation to the shortline 
railway company. 


(S) The terms must be fair and reasonable. 


(6) If the parties fail to reach an agreement, 
the matter shall be settled by arbitration. 


(7) If the parties are unable to agree on the 
arbitrator or the terms of reference of the arbi- 
tration, either party may apply to a judge of 
the Ontario Court (General Division) for an 
order appointing an arbitrator and fixing the 
terms of the arbitration. 


(8) The Arbitration Act, 1991 applies to the 
arbitration. 


14. (1) The Minister may appoint any per- 
son, including federal railway safety inspec- 
tors designated under the Railway Safety Act 
(Canada) as shortline railway inspectors for 
the purposes of this Act. 


(2) A shortline railway inspector appointed 
under subsection (1) has all the powers of a 
railway safety inspector under the Railway 
Safety Act (Canada). 


(3) The Minister may charge fees for the 
costs of carrying out inspections. 


(4) The fees may be imposed as fixed 
charges or on a cost recovery basis or using 
any other criteria that the Minister considers 
to be reasonable. 


15. (1) The Minister may enter into agree- 
ments with the federal government or with any 
federal regulatory authority, person or class of 
persons concerning the administration of this 
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se livrant au transport de passagers souhaite 
commencer a exploiter un service de transport 
sur un trongon de la ligne ferroviaire d’une 
compagnie de chemin de fer d’intérét local, 
elle en avise cette derniére, qui doit conclure, 
avec |’administration ou la compagnie, une 
entente permettant l'utilisation de la ligne a 
cette fin. 


(3) Les paragraphes (1) et (2) ne s’ appli- 
quent qu’aux services de transport en commun 
ferroviaire de banlieue exploités sur un réseau 
de transport en commun ferroviaire interrégio- 
nal a horaire fixe et aux services de transport 
ferroviaire de passagers, A horaire fixe et a 
long parcours, offerts entre de grandes agglo- 
mérations urbaines. 


(4) Lentente énonce les conditions qui sont 
opportunes pour permettre |’exploitation du 
service de transport en commun ferroviaire de 
banlieue ou du service de transport ferroviaire 
de passagers, notamment |’indemnité a verser 
a la compagnie de chemin de fer d’intérét 
local. 


(5) Les conditions doivent étre justes et rai- 
sonnables. 


(6) Si les parties n’arrivent pas a une en- 
tente, la question est réglée par arbitrage. 


(7) Si les parties n’arrivent pas a s’entendre 
sur l’arbitre ou sur les paramétres de 1’arbi- 
trage, l’une ou |’autre peut, par voie de re- 
quéte, demander 4 un juge de la Cour de 
Ontario (Division générale) de rendre une 
ordonnance nommant l’arbitre et définissant 
les paramétres de |’ arbitrage. 


(8) La Loi de 199] sur l’arbitrage s’ appli- 
que a l’arbitrage. 


14. (1) Le ministre peut nommer quicon- 
que inspecteur des chemins de fer d’intérét 
local pour l’application de la présente loi, no- 
tamment un inspecteur fédéral de la sécurité 
ferroviaire désigné en vertu de la Loi sur la 
sécurité ferroviaire (Canada). 


(2) Un inspecteur des chemins de fer d’in- 
térét local nommé en vertu du paragraphe (1) 
a tous les pouvoirs que la Loi sur la sécurité 
ferroviaire (Canada) confére a un inspecteur 
de la sécurité ferroviaire. 


(3) Le ministre peut exiger des frais en rap- 
port avec le coat des inspections. 


(4) Les frais peuvent étre établis sous forme 
de frais fixes, suivant une formule de recou- 
vrement des cotits ou selon tout autre critére 
que le ministre juge raisonnable. 


15. (1) Le ministre peut conclure, avec le 
gouvernement fédéral, un organisme de régle- 
mentation fédéral, une personne ou une caté- 
gorie de personnes, des ententes visant |’ appli- 
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Act and the regulation of railway safety, acci- 
dent investigation and railway crossings in 
relation to shortline railways and_ shortline 
railway companies. 


(2) For the purposes of subsection (1) the 
Minister may, by agreement, authorize any 
federal regulatory authority, person or class of 
persons to enforce and administer applicable 
federal law, as it exists from time to time, in 
relation to shortline railways and_ shortline 
railway companies in the same manner and to 
the same extent as the law applies to railways 
within federal jurisdiction or in accordance 
with any other terms as agreed upon. 


16. (1) Subject to the Canada Transporta- 
tion Act (Canada), every decision, order, rule, 
regulation and direction made by the Canadian 
Transportation Agency or any predecessor 
thereof in relation to road crossings and utility 
crossings continue to apply to those crossings, 
even though the crossings have passed from 
federal to provincial jurisdiction, until revoked 
or amended by the Canadian Transportation 
Agency under section 15 or otherwise under 
this Act. 


(2) In this section, “road crossings’ and 
“utility crossings” have the same meaning as 
in the Canada Transportation Act (Canada). 


17. (1) The Minister may charge fees for 
accident investigations and any other costs 
incurred by the Government of Ontario in 
relation to shortline railways under an agree- 
ment with the federal government. 


(2) The fees may be imposed as fixed 
charges or on a cost recovery basis or using 
any other criteria that the Minister considers 
to be reasonable. 


18. The employees and agents of a short- 
line railway company may enter upon land not 
belonging to the shortline railway company 
and remove from that land anything, including 
trees and brush, that might threaten the safe 
operation of the railway by obscuring the clear 
view of a road or railway line. 


19. The employees and agents of a short- 
line railway company may enter upon land not 
belonging to the shortline railway company if 
there has been a railway accident and if no 
other course of action is practical. 
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cation de la présente loi, ainsi que la 
réglementation de la sécurité ferroviaire, des 
enquétes sur les accidents et des franchisse- 
ments ferroviaires, en rapport avec les 
chemins de fer d’intérét local et les compa- 
gnies de chemin de fer d’ intérét local. 


(2) Pour l’application du paragraphe (1), le 
ministre peut, par voie d’entente, autoriser un 
organisme de réglementation fédéral, une per- 
sonne ou une catégorie de personnes a exécu- 
ter et 4 appliquer les lois fédérales applicables, 
dans leurs versions successives, en rapport 
avec les chemins de fer d’intérét local et les 
compagnies de chemin de fer d’intérét local 
de la méme maniére et dans la méme mesure 
que ces lois s’appliquent aux chemins de fer 
relevant de la compétence fédérale ou confor- 
mément aux autres conditions dont il est con- 
venu. 


16. (1) Sous réserve de la Loi sur les trans- 
ports au Canada (Canada), jusqu’a ce qu’ils 
soient révoqués ou modifiés par |’Office des 
transports du Canada en vertu de l’article 15 
ou d’une autre fagon en vertu de la présente 
loi, les décisions, arrétés, régles, reglements et 
directives de l’ Office des transports du Canada 
ou d’un organisme qu’il remplace concernant 
les franchissements routiers et les franchisse- 
ments par desserte continuent de s’appliquer a 
ceux-ci, méme s’ils sont passés de la compé- 
tence fédérale 4 la compétence provinciale. 


(2) Dans le présent article, «franchisse- 
ments routiers» et «franchissements par des- 
serte» s’entendent au sens de la Loi sur les 
transports au Canada (Canada). 


17. (1) Le ministre peut exiger des frais en 
rapport avec les enquétes sur les accidents et 
les autres cots engagés par le gouvernement 
de |’Ontario en rapport avec les chemins de 
fer d’intérét local aux termes d’une entente 
conclue avec le gouvernement fédéral. 


(2) Les frais peuvent étre établis sous forme 
de frais fixes, suivant une formule de recou- 
vrement des coiits ou selon tout autre critére 
que le ministre juge raisonnable. 


18. Les employés et les mandataires d’une 
compagnie de chemin de fer d’intérét local 
peuvent entrer sur un bien-fonds qui n’appar- 
tient pas 4 la compagnie et en enlever quoi 
que ce soit, notamment des arbres et des 
broussailles, qui risque de menacer |’exploita- 
tion sécuritaire du chemin de fer en empé- 
chant de bien voir une route ou une ligne 
ferroviaire. 


19. Les employés et les mandataires d’une 
compagnie de chemin de fer d’intérét local 
peuvent, a défaut d’autre mesure pratique, en- 
trer sur un bien-fonds qui n’appartient pas a la 
compagnie s’il s’est produit un accident ferro- 
viaire. 
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20. If an entry is made under section 18 or 
19, the shortline railway company shall, so far 
as is practicable, restore the land to its original 
State. 


21. No action or other proceeding for dam- 
ages may be instituted against any employee 
or agent of the Crown in right of Ontario for 
any act done under this Act in good faith in 
the execution or intended execution of the per- 
son’s duty or for any alleged neglect or default 
in the execution in good faith of the person’s 
duty. 


22. (1) Every person or municipality which 
contravenes this Act or the regulations or an 
order made under this Act or a condition of a 
licence is guilty of an offence and, on convic- 
tion, is liable to, 


(a) in the case of a corporation or munici- 
pality, a fine of not more than 
$100,000; and 


in the case of an individual, a fine of 
not more than $5,000 or to imprison- 
ment for a term of not more than six 
months, or both. 


(b) 


(2) If a shortline railway company is guilty 
of an offence under subsection (1), any officer 
or director of the company who authorizes, 
permits or acquiesces in the offence is guilty 
of an offence and on conviction is liable to a 
fine of not more than $5,000 or to imprison- 
ment for a term of not more than six months, 
or both. 


(3) Subsection (2) does not apply to mem- 
bers of council of a municipality. 


(4) Even if an agreement has been entered 
into under section 15 authorizing a federal 
regulatory authority to enforce and administer 
applicable federal law, the offence provisions 
set out in this Act apply and the federal 
offence provisions do not apply to shortline 
railways and shortline railway companies. 


23. (1) The Lieutenant Governor in Coun- 
cil may make regulations, 


(a) designating corporations under clause 2 
(a); 

(b) prescribing requirements for the pur- 
pose of clause 5 (2) (b); 


(c) respecting the discontinuance of short- 
line railway services or the abandon- 
ment of shortline railway lines; 
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chap. 2 


20. En cas d’entrée prévue a I’article 18 ou 
19, la compagnie de chemin de fer d’intérét 
local remet, dans la mesure du possible, le 
bien-fonds dans |’ état ov il se trouvait. 


21. Sont irrecevables les actions ou autres 
instances en dommages-intéréts introduites 
contre un employé ou un mandataire de la 
Couronne du chef de |’Ontario pour un acte 
accompli de bonne foi en vertu de la présente 
loi dans |’exercice effectif ou censé tel de ses 
fonctions ou pour une négligence ou un man- 
quement qu’il aurait commis dans |’exercice 
de bonne foi de ses fonctions. 


22. (1) Toute personne ou municipalité qui 
contrevient a la présente loi, aux réglements, a 
un ordre donné dans le cadre de la présente loi 
ou a une condition d’un permis est coupable 
d’une infraction et passible, sur déclaration de 
culpabilité : 


a) d’une amende d’au plus 100000 $, s’il 
s’agit d’une personne morale ou d’une 
municipalité; 


b) d’une amende d’au plus 5 000 $ et d’un 
emprisonnement d’au plus six mois, ou 
d’une seule de ces peines, s’il s’agit 
d’un particulier. 


(2) Si une compagnie de chemin de fer 
d’intérét local est coupable d’une infraction 
prévue au paragraphe (1), le dirigeant ou |’ ad- 
ministrateur de cette compagnie qui autorise 
ou permet I’infraction ou qui y consent est 
coupable d’une infraction et passible, sur dé- 
claration de culpabilité, d’une amende d’au 
plus 5000$ et d’un emprisonnement d’au 
plus six mois, ou d’une seule de ces peines. 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas aux 
membres du conseil d’une municipalité. 


(4) Méme si une entente a été conclue en 
vertu de l’article 15 en vue d’autoriser un or- 
ganisme de réglementation fédéral A exécuter 
et a appliquer le droit fédéral applicable, les 
dispositions de la présente loi relatives aux 
infractions, mais non les dispositions fédérales 
relatives aux infractions, s’appliquent aux che- 
mins de fer d’intérét local et aux compagnies 
de chemin de fer d’intérét local. 


23. (1) Le lieutenant-gouverneur en con- 
seil peut, par réglement : 


a) désigner les personnes morales visées a 
lalinéa 2 a); 

b) prescrire les exigences pour I’applica- 
tion de I’ alinéa 5 (2) b); 


c) traiter de la cessation de services de 
chemin de fer d’intérét local ou de 
abandon de lignes de chemins de fer 
d’intérét local; 
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(d) respecting shortline railway inspectors 
and shortline railway inspections; 


(e) adopting by reference in whole or in 
part with such changes as the Lieuten- 
ant Governor in Council considers 
necessary, any Act, regulation, code, 
standard, procedure or rule in relation 
to railways; 


(f) respecting road and utility crossings; 


(g) respecting the operation of shortline 
railways; 


(h) exempting any railway or shortline rail- 
way company from the application of 
this Act or any part of this Act. 


(2) A regulation may be general or specific 
in nature and may apply in respect of any 
class of person or thing. 


24. This Act comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant 
Governor. 


25. The short title of this Act is the Short- 
line Railways Act, 1995. 


d) traiter des inspecteurs des chemins de 
fer d’intérét local et de l’inspection de 
ces chemins de fer; 


e) adopter par renvoi, avec les adaptations 
qu’il juge nécessaires, tout ou partie 
d’une loi, d’un réglement, d’un code, 
d’une norme, d’une procédure ou d’une 
régle relatif aux chemins de fer; 


f) traiter des franchissements routiers et 
des franchissements par desserte; 


g) traiter de l’exploitation des chemins de 
fer d’intérét local; 


h) soustraire un chemin de fer ou une 
compagnie de chemin de fer d’intérét 
local a l’application de tout ou partie de 
la présente loi. 


(2) Un réglement peut avoir une portée gé- 
nérale ou particuliére et s’appliquer a toute 
catégorie de personnes ou de choses. 


24. La présente loi entre en vigueur le jour 
que le lieutenant-gouverneur fixe par procla- 
mation. 


25. Le titre abrégé de la présente loi est Loi 
de 1995 sur les chemins de fer d’intérét local. 
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CHAPTER 3 


An Act to amend the 
Corporations Information Act 


Assented to December 14, 1995 


Her Majesty, by and with the advice and con- 
sent of the Legislative Assembly of the Prov- 
ince of Ontario, enacts as follows: 


1. (1) Section 3.1 of the Corporations Infor- 
mation Act, as enacted by the Statutes of Onta- 
rio, 1994, chapter 17, section 35, is amended 
by adding the following subsections: 


(5) This section does not apply to a corpo- 
ration unless the anniversary of the date of its 
incorporation or amalgamation, whichever is 
later, occurs between April 1, 1995 and June 
30, 1995. 


(6) A corporation shall not file a return 
under this section for a year after 1995. 


(2) Section 3.1 of the Act, as amended by 
subsection (1), is repealed and the following 
substituted: 


3.1 (1) Every corporation, other than a cor- 
poration without share capital or a corporation 
of a class exempted by the regulations, shall 
file a return each year with the Minister by 
delivering it to the Minister of Finance. 


(2) Instead of delivering a return under 
subsection (1) to the Minister of Finance, a 
corporation may deliver the return to the Min- 
ister if, 


(a) there has been no change in the infor- 
mation required to be included in the 
return since the time that the corpora- 
tion last filed a return or a notice under 
this Act; and 


(b) the filing is made in the prescribed 
manner. 


(3) A corporation without share capital 
shall file a return each year with the Minister 
in the prescribed manner by delivering it to 
the Minister on the anniversary of the date of 
its incorporation or amalgamation, whichever 
is later, or within 60 days after the anniver- 
sary. 


CHAPITRE 3 


Loi modifiant 
la Loi sur les renseignements exigés 
des personnes morales 


Sanctionnée le 14 décembre 1995 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
de l’Assemblée législative de la province de 
I’ Ontario, édicte : 


1. (1) L’article 3.1 de la Loi sur les rensei- 
gnements exigés des personnes morales, tel 
qu’il est adopté par l’article 35 du chapitre 17 
des Lois de l’Ontario de 1994, est modifié par 
adjonction des paragraphes suivants : 


(5) Le présent article ne s’applique qu’ aux 
personnes morales dont la date d’anniversaire 
de constitution ou de fusion, selon celle de ces 
deux dates qui est postérieure a l’autre, tombe 
entre le 1% avril 1995 et le 30 juin 1995. 


(6) Les personnes morales ne doivent pas 
déposer le rapport prévu au présent article 
pour les années postérieures 4 1995. 


(2) L’article 3.1 de la Loi, tel qu’il est modi- 
fié par le paragraphe (1), est abrogé et rempla- 
cé par ce qui suit : 


3.1 (1) Toute personne morale, a 1l’exclu- 
sion d’une personne morale sans capital- 
actions ou d’une personne morale d’une caté- 
gorie qui fait l’objet d’une dispense aux 
termes des réglements, dépose chaque année 
un rapport auprés du ministre en le remettant 
au ministre des Finances. 


(2) Au lieu de remettre le rapport visé au 
paragraphe (1) au ministre des Finances, la 
personne morale peut le remettre au ministre 
si les conditions suivantes sont réunies : 


a) les renseignements qui doivent étre in- 
clus dans le rapport n’ont pas changé 
depuis le moment ow la_ personne 
morale a déposé son dernier rapport ou 
un avis prévu a la présente loi; 


b) le dépdt s’effectue de la maniére pres- 
crite. 


(3) Chaque année, les personnes morales 
sans capital-actions déposent un rapport au- 
prés du ministre de la maniére prescrite en le 
lui remettant a la date d’anniversaire de leur 
constitution ou de leur fusion, selon celle de 
ces deux dates qui est postérieure a |’ autre, ou 
dans les 60 jours qui suivent cet anniversaire. 
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(4) A corporation that is not required to 
deliver a tax return under section 75 of the 
Corporations Tax Act shall deliver the return 
mentioned in subsection (1) within six months 
of its financial year end. 


(5) A corporation that is required to deliver 
a tax return under section 75 of the Corpora- 
tions Tax Act shall, 


(a) deliver the return mentioned in subsec- 
tion (1), together with its tax return for 
its last completed taxation year, within 
the time period for delivery of the tax 
return; or 


(b) deliver the return mentioned in subsec- 
tion (1) within the time period for deliv- 
ery of the tax return, if it delivers a 
return to the Minister under subsection 


(2). 


(6) A corporation that is required to deliver 
more than one tax return in a year under sec- 
tion 75 of the Corporations Tax Act is required 
to file a return mentioned in subsection (1) 
only within the time period that it is required 
to deliver its first tax return during the year. 


(7) A return filed under this section shall 
set out the prescribed information for the cor- 
poration as of the date of delivery under this 
section. 


(8) The return shall be in a form approved 
by the Minister. 


(9) The Minister may accept for filing a 
return from a corporation even if the return 
does not comply with the information require- 
ments of this section, but the corporation shall 
be deemed not to have complied with this 
section until all of the requirements are satis- 
fied. 


(10) The Minister of Finance shall transmit 
the information in every return received under 
this section to the Minister for the purposes of 
recording under section 8. 


(11) In this section, 


“tax return” means a return for a taxation year 
that section 75 of the Corporations Tax Act 
requires a corporation to deliver to the Min- 
ister of Finance. (“déclaration de revenus’’) 


2. (1) Subsection 4 (2) of the Act, as re-en- 
acted by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 
17, section 36, is amended by striking out 
“subsection 2 (1), 3 (1) or 3.1 (1)” in the fourth 


CORPORATIONS INFORMATION 


(4) La personne morale qui n’est pas tenue 
de remettre une déclaration de revenus aux 
termes de l’article 75 de la Loi sur l’imposi- 
tion des corporations remet le rapport visé au 
paragraphe (1) dans les six mois qui suivent la 
fin de son exercice. 


(5) La personne morale qui est tenue de 
remettre une déclaration de revenus aux 
termes de l’article 75 de la Loi sur l’imposi- 
tion des corporations : 


a) soit remet le rapport visé au paragraphe 
(1) avec sa déclaration de revenus pour 
sa derniére année d’imposition com- 
pléte dans le délai imparti pour la re- 
mise de cette déclaration; 


b) soit remet le rapport visé au paragraphe 
(1) dans le délai imparti pour la remise 
de la déclaration, si elle remet un rap- 
port au ministre en vertu du paragraphe 


(2). 


(6) La personne morale qui est tenue de 
remettre plus d’une déclaration de revenus 
pour une année aux termes de I’ article 75 de la 
Loi sur V'imposition des corporations nest te- 
nue de remettre le rapport visé au paragraphe 
(1) que dans le délai dans lequel elle est tenue 
de remettre sa premiére déclaration de revenus 
au cours de l’année. 


(7) Le rapport déposé aux termes du pré- 
sent article indique les renseignements pres- 
crits concernant la personne morale 4a la date 
de remise prévue au présent article. 


(8) Le rapport est rédigé selon la formule 
qu’ approuve le ministre. 


(9) Le ministre peut accepter le dépét d’un 
rapport d’une personne morale méme si le rap- 
port n’est pas conforme aux exigences du pré- 
sent article relatives aux renseignements, mais 
la personne morale est réputée ne pas s’étre 
conformée au présent article tant que les exi- 
gences ne sont pas toutes remplies. 


(10) Le ministre des Finances communique 
au ministre, aux fins de la consignation prévue 
a l’article 8, les renseignements contenus dans 
tous les rapports qu’il regoit aux termes du 
présent article. 


(11) La définition qui suit s’applique au 
présent article. 


«déclaration de revenus» Déclaration pour une 
année d’imposition que l’article 75 de la Loi 
sur V’imposition des corporations oblige une 
personne morale a remettre au ministre des 
Finances. («tax return») 


2. (1) Le paragraphe 4 (2) de la Loi, tel 
qu’il est adopté de nouveau par I’article 36 du 
chapitre 17 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
modifié par substitution, 4 «paragraphe 2 (1), 
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line and substituting “subsection 2 (1) or 3 (1) 
or section 3.1”. 


(2) Subsection 4 (3) of the Act, as re-enacted 
by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 17, 
section 36, is repealed and the following sub- 
stituted: 


(3) A notice filed under this section shall 
set out the prescribed information. 


3. (1) Subsection 5 (1) of the Act, as re-en- 
acted by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 
17, section 37, is amended by striking out 
“subsection 2 (1), 3 (1) or 3.1 (1)” in the first 
and second lines and substituting “subsection 
2 (1) or 3 (1) or section 3.1”. 


(2) Subsection 5 (2) of the Act, as re-enacted 
by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 17, 
section 37, is repealed and the following sub- 
stituted: 


(2) A corporation shall maintain an up-to- 
date paper or electronic record of the pre- 
scribed information set out in returns and noti- 
ces that it has filed under this Act and make 
the record available for examination by any 
shareholder, member, director, officer or credi- 
tor of the corporation during its normal busi- 
ness hours at its registered office or principal 
place of business in Ontario. 


4. Section 8 of the Act, as amended by the 
Statutes of Ontario, 1994, chapter 17, section 
39, is repealed and the following substituted: 


8. (1) The Minister shall enter into a 
record the information from every return and 
notice received under this Act. 


(2) The effective date of filing for every 
notice and return received under this Act shall 
be the date that the Minister records it. 


5. (1) Subject to subsection (2), this Act 
comes into force on a day to be named by 
proclamation of the Lieutenant Governor. 


(2) Subsection 1 (1) shall be deemed to have 
come into force on July 1, 1995. 


6. The short title of this Act is the Corpora- 
tions Information Amendment Act, 1995. 


RENSEIGNEMENTS EXIGES DES PERSONNES MORALES 


3 (1) ou 3.1 (1)» ala cinquiéme ligne, de «para- 
graphe 2 (1) ou 3 (1) ou de l’article 3.1». 


(2) Le paragraphe 4 (3) de la Loi, tel qu’il 
est adopté de nouveau par I’article 36 du cha- 
pitre 17 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(3) Leavis déposé aux termes du présent 
article indique les renseignements prescrits. 


3. (1) Le paragraphe 5 (1) de la Loi, tel 
qu’il est adopté de nouveau par I’article 37 du 
chapitre 17 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
modifié par substitution, 4 «paragraphe 2 (1), 
3 (1) ou 3.1 (1)» aux premiére et deuxieme 
lignes, de «paragraphe 2 (1) ou 3 (1) ou de 
Varticle 3.1». 


(2) Le paragraphe 5 (2) de la Loi, tel qu’il 
est adopté de nouveau par l’article 37 du cha- 
pitre 17 des Lois de |’Ontario de 1994, est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(2) La personne morale tient a jour un dos- 
sier sur papier ou sur support électronique des 
renseignements prescrits indiqués dans les rap- 
ports et avis qu’elle a déposés aux termes de 
la présente loi et le met a la disposition de ses 
actionnaires, membres, administrateurs, diri- 
geants ou créanciers pour qu’ils puissent le 
consulter pendant les heures de bureau a son 
si¢ge social ou a son établissement principal 
en Ontario. 


4. L’article 8 de la Loi, tel qu’il est modifié 
par l’article 39 du chapitre 17 des Lois de 
Ontario de 1994, est abrogé et remplacé par 
ce qui suit : 


8. (1) Le ministre consigne dans un dossier 
les renseignements provenant de tous les rap- 
ports et de tous les avis qu’il recoit aux termes 
de la présente loi. 


(2) La date effective du dépét de tous les 
avis et de tous les rapports recus aux termes de 
la présente loi est la date a laquelle le ministre 
les consigne. 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), la 
présente loi entre en vigueur le jour que le 
lieutenant-gouverneur fixe par proclamation. 


(2) Le paragraphe 1 (1) est réputé étre entré 
en vigueur le 1° juillet 1995. 


6. Le titre abrégé de la présente loi est Loi 
de 1995 modifiant la Loi sur les renseignements 
exigés des personnes morales. 
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CHAPTER 4 


An Act to repeal job quotas 
and to restore merit-based 
employment practices in Ontario 


Assented to December 14, 1995 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


EMPLOYMENT EQUITY ACT, 1993 


1. (1) The Employment Equity Act, 1993 is 
repealed. 


(2) All orders made and policy directives 
issued by the Employment Equity Commission 
and all orders made by the Employment 
Equity Tribunal are of no force or effect. 


(3) All agreements entered into under sub- 
section 26 (2) of the Employment Equity Act, 
1993 cease to be binding on the parties and are 
of no force or effect. 


(4) All proceedings instituted before the 
Employment Equity Tribunal and all prosecu- 
tions instituted with the consent of the Tri- 
bunal, but not concluded before this Act 
comes into force, are hereby discontinued, 
without costs. 


(5) Every person in possession of informa- 
tion collected and compiled exclusively for the 
purpose of complying with section 10 of the 
Employment Equity Act, 1993 shall destroy the 
information as soon as reasonably possible 
after this Act comes into force. 


EDUCATION ACT 


2. (1) Paragraph 29 of subsection 8 (1) of the 
Education Act, as re-enacted by the Statutes of 
Ontario, 1992, chapter 16, section 2, is 
repealed. 


(2) Subsection 135 (5) of the Act is repealed. 


HUMAN RIGHTS CODE 


3. (1) Section 14.1 of the Human Rights 
Code, as enacted by the Statutes of Ontario, 
1993, chapter 35, section 56, is repealed. 


CHAPITRE 4 


Loi abrogeant le contingentement 

en matiére d’emploi et rétablissant 

en Ontario les pratiques d’emploi 
fondées sur le mérite 


Sanctionnée le 14 décembre 1995 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
de l’Assemblée législative de la province de 
l’ Ontario, édicte : 


LOI DE 1993 SUR L’EQUITE EN 
MATIERE D’EMPLOI 


1. (1) La Loi de 1993 sur l’équité en matiére 
d’emploi est abrogée. 


(2) Les ordonnances rendues et les direc- 
tives en matiére de politiques données par la 
Commission de l’équité en matiére d’emploi 
ainsi que les ordonnances rendues par le Tri- 
bunal de l’équité en matiére d’emploi sont 
sans effet. 


(3) Les accords conclus aux termes du para- 
graphe 26 (2) de la Loi de 1993 sur l’équité en 
matiére d’emploi ne lient plus les parties et 
sont sans effet. 


(4) Par le présent paragraphe, il est mis fin, 
sans dépens, aux instances introduites devant 
le Tribunal de l’équité en matiére d’emploi et 
aux poursuites intentées avec le consentement 
du Tribunal qui n’ont pas été menées a terme 
avant l’entrée en vigueur de la présente loi. 


(5) Toute personne qui posséde des rensei- 
gnements recueillis et compilés dans le but 
unique de se conformer 4 l’article 10 de la Loi 
de 1993 sur l’équité en matiére d’emploi doit 
détruire ces renseignements dés qu’il est rai- 
sonnablement possible de le faire aprés |’en- 
trée en vigueur de la présente loi. 


LOI SUR L’7EDUCATION 


2. (1) La disposition 29 du paragraphe 8 (1) 
de la Loi sur l’éducation, telle qu’elle est adop- 
tée de nouveau par I’article 2 du chapitre 16 
des Lois de l’Ontario de 1992, est abrogée. 


(2) Le paragraphe 135 (5) de la Loi est 
abrogé. 


CODE DES DROITS DE LA PERSONNE 


3. (1) L’article 14.1 du Code des droits de la 
personne, tel qu’il est adopté par l’article 56 
du chapitre 35 des Lois de l’Ontario de 1993, 
est abrogé. 
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(2) Section 24.1 of the Code, as enacted by 
the Statutes of Ontario, 1993, chapter 35, 
section 56 and amended by 1994, chapter 27, 
section 65, is repealed. 


(3) Section 41.1 of the Code, as enacted by 
the Statutes of Ontario, 1993, chapter 35, 
section 56 and amended by 1994, chapter 27, 
section 65, is repealed. 


POLICE SERVICES ACT 


4. (1) Clause 3 (2) (c) of the Police Services 
Act is repealed. 


(2) Subsection 17 (3) of the Act is repealed. 


(3) Clause 22 (1) (b) of the Act is repealed. 


(4) Subsections 23 (2) and (4) of the Act are 
repealed. 


(5) Subsection 23 (5) of the Act is amended 
by striking out “or paragraph 3 of subsection 
(2)” in the second and third lines. 


(6) Subsections 23 (13) and (14) of the Act 
are repealed. 


(7) Clause 31 (1) (f) of the Act is repealed. 
(8) Clause 41 (1) (f) of the Act is repealed. 


(9) Clause 41 (1) (g) of the Act is amended 
by striking out ‘and on the implementation of 
the employment equity plan” in the third, 
fourth and fifth lines. 


(10) Section 48 of the Act is repealed. 


(11) Paragraphs 10 and 11 of subsection 135 
(1) of the Act are repealed. 


(12) All hearings before the Ontario Civilian 
Commission on Police Services under subsec- 
tion 23 (2) of the Police Services Act that were 
commenced but not concluded before this Act 
comes into force are hereby discontinued, 
without costs. 


GENERAL 
5. This Act binds the Crown. 


6. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


7. The short title of this Act is the Job 
Quotas Repeal Act, 1995. 


JOB QUOTAS REPEAL 


(2) L’article 24.1 du Code, tel qu’il est adop- 
té par l’article 56 du chapitre 35 des Lois de 
l’Ontario de 1993 et modifié par l’article 65 du 
chapitre 27 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
abrogé. 

(3) L’article 41.1 du Code, tel qu’il est adop- 
té par l’article 56 du chapitre 35 des Lois de 
l'Ontario de 1993 et modifié par l’article 65 du 
chapitre 27 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
abrogé. 


LOI SUR LES SERVICES POLICIERS 


4. (1) L’alinéa 3 (2) c) de la Loi sur les ser- 
vices policiers est abrogé. 


(2) Le paragraphe 17 (3) de la Loi est 
abrogé. 


(3) L’alinéa 22 (1) b) de la Loi est abrogé. 


(4) Les paragraphes 23 (2) et (4) de la Loi 
sont abrogés. 


(5) Le paragraphe 23 (5) de la Loi est modi- 
fié par suppression de «ou de la disposition 3 
du paragraphe (2)» aux deuxiéme et troisiéme 
lignes. 


(6) Les paragraphes 23 (13) et (14) de la Loi 
sont abrogés. 


(7) L’alinéa 31 (1) f) de la Loi est abrogé. 
(8) L’alinéa 41 (1) f) de la Loi est abrogé. 


(9) L’alinéa 41 (1) g) de la Loi est modifié 
par suppression de «et sur la mise en ceuvre 
du programme d’équité en matiére d’emploi» 
aux quatriéme, cinquiéme et sixiéme lignes. 


(10) L’article 48 de la Loi est abroge. 


(11) Les dispositions 10 et 11 du paragraphe 
135 (1) de la Loi sont abrogées. 


(12) Par le présent paragraphe, il est mis 
fin, sans dépens, aux audiences devant la 
Commission civile des services policiers de 
l’Ontario visées par le paragraphe 23 (2) de la 
Loi sur les services policiers qui ont été com- 
mencées mais qui n’ont pas été terminées 
avant |’entrée en vigueur de la présente loi. 


DISPOSITIONS GENERALES 


5. La présente loi lie la Couronne. 


6. La présente loi entre en vigueur le jour 
ou elle recoit la sanction royale. 


7. Le titre abrégé de la présente loi est Loi 
de 1995 abrogeant le contingentement en 
matiére d’emploi. 
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CHAPTER 5 


An Act to amend the Workers’ 
Compensation Act and the 
Occupational Health and Safety Act 


Assented to December 14, 1995 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


PART I 
WORKERS’ COMPENSATION ACT 


1. Section 0.1 of the Workers’ Compensation 
Act, as enacted by the Statutes of Ontario, 
1994, chapter 24, section 1, is repealed and the 
following substituted: 


PART 0.1 
PURPOSE AND INTERPRETATION 


CHAPITRE 5 


Loi modifiant la Loi sur les accidents 
du travail et la Loi sur la santé et la 
sécurité au travail 


Sanctionnée le 14 décembre 1995 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
de l’Assemblée législative de la province de 
Ontario, édicte : 


PARTIE I 
LOI SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL 


1. L’article 0.1 de la Loi sur les accidents du 
travail, tel qu’il est adopté par l’article 1 du 
chapitre 24 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


PARTIE 0.1 
OBJET ET INTERPRETATION 


Purpose 0.1 The purpose of this Act is to accom- 0.1 Lobjet de la présente loi est d’accom- Objet 
plish the following in a financially responsible plir ce qui suit en pratiquant une saine gestion 
and accountable manner: financiére assortie de |’obligation de rendre 
compte : 
1. To provide fair compensation to 1. Fournir une indemnité é€quitable aux 
workers who sustain personal injury travailleurs qui subissent une lésion cor- 
arising out of and in the course of their porelle survenant du fait et au cours de 
employment or who suffer from occu- leur emploi ou souffrent d’une maladie 
pational disease and to their survivors professionnelle ainsi qu’a leurs survi- 
and dependants. vants et leurs personnes a charge. 
2. To provide health care benefits to those 2. Prévoir pour ces travailleurs des presta- 
workers. tions au titre des soins médicaux. 
3. To provide for rehabilitation services 3. Prévoir des programmes et des services 
and programs to facilitate the workers’ de réadaptation afin de faciliter le re- 
return to work. tour au travail des travailleurs. 
4. To provide for rehabilitation programs 4. Prévoir des programmes de réadapta- 
for their survivors. tion pour leurs survivants. 
5. To prevent or reduce the occurrence of 5. Empécher ou réduire la survenance de 
injuries and occupational diseases at lésions et de maladies professionnelles 
work. au travail. 
6. To promote health and safety in work- 6. Promouvoir la santé et la sécurité dans 
places. les milieux de travail. 
2. Subsection 20 (2) of the Act is repealed. 2. Le paragraphe 20 (2) de la Loi est abro- 
gé. 
3. The Act is amended by adding the 3. La Loi est modifiée par adjonction de 
following section: l’article suivant : 
Over- 21.1 (1) An overpayment made by the 21.1 (1) Le montant excédentaire versé par Montants ex- 
ay > tp y . y . . . . . P ~édents > 
— Board to a person who receives compensation la Commission a une personne qui regoit une S°Cen res 
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under the Act is a debt due and owing to the 
Board at the time the overpayment is made. 


(2) The amount of the overpayment is as 
determined by the Board. 


4. The Act is amended by adding the 
following section: 


22.1 A person receiving benefits or who 
may be entitled to receive benefits under the 
Act shall notify the Board of a material 
change in circumstances in connection with 
his or her entitlement to benefits within 10 
days after the material change occurs. 


5. Subsection 50 (9) of the Act is repealed. 


6. (1) Subsections 56 (1) and (2) of the Act, 
as re-enacted by the Statutes of Ontario, 1994, 
chapter 24, section 12, shall be deemed to have 
been repealed on November 1, 1995 and the 
following substituted: 


(1) A president shall be appointed by the 
Lieutenant Governor in Council to govern the 
corporation and to exercise the powers and 
perform the duties of the Board. 


(2) The president may exercise the powers 
and shall perform the duties of the board of 
directors, the chair and the president. 


(2.1) The remuneration, benefits and 
expenses of the president shall be determined 
by the Lieutenant Governor in Council and 
shall be part of the administrative expenses of 
the Board. 


(2.2) Subsections 65 (1) and (2) do not 
apply while the president is exercising the 
powers and performing the duties of the board 
of directors and the chair. 


(2) On a day to be named by proclamation 
of the Lieutenant Governor, subsection 56 (1) 
and (2) of the Act, as re-enacted by subsection 
(1), and subsections 56 (2.1) and (2.2), as 
enacted by subsection (1), are repealed and the 
following substituted: 


(1) A board of directors shall be appointed 
by the Lieutenant Governor in Council to gov- 
ern the corporation and to exercise the powers 
and perform the duties of the Board. 


(1.1) The board of directors shall be com- 
posed of, 


(a) the chair; 
(b) the president; and 


(c) a minimum of three and a maximum of 
seven members who are representative 
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indemnité en vertu de la Loi devient une 
créance de la Commission au moment ou le 
montant excédentaire est versé. 


(2) Le montant excédentaire est déterminé 
par la Commission. 


4. La Loi est modifiée par adjonction de 
Varticle suivant : 


22.1 Quiconque regoit des prestations ou 
peut y avoir droit aux termes de la Loi avise la 
Commission de tout changement important 
dans les circonstances en ce qui concerne son 
droit a des prestations, dans les 10 jours qui 
suivent le changement. 


5. Le paragraphe 50 (9) de la Loi est abro- 
gé. 


6. (1) Les paragraphes 56 (1) et (2) de la 
Loi, tels qu’ils sont adoptés de nouveau par 
V’article 12 du chapitre 24 des Lois de |’Onta- 
rio de 1994, sont réputés avoir été abrogés le 
1° novembre 1995 et remplacés par ce qui 
suit : 


(1) Un président de la Commission est 
nommeé par le lieutenant-gouverneur en con- 
seil pour régir la personne morale et exercer 
les pouvoirs et fonctions de la Commission. 


(2) Le président de la Commission peut 
exercer les pouvoirs, et exerce les fonctions, 
du conseil d’administration, du président et du 
président de la Commission. 


(2.1) La rémunération, les indemnités et les 
dépenses du président de la Commission sont 
fixées par le lieutenant-gouverneur en conseil 
et font partie des dépenses administratives de 
la Commission. 


(2.2) Les paragraphes 65 (1) et (2) ne s’ap- 
pliquent pas lorsque le président de la Com- 
mission exerce les pouvoirs et fonctions du 
conseil d’ administration et du président. 


(2) Le jour que le lieutenant-gouverneur 
fixe par proclamation, les paragraphes 56 (1) 
et (2) de la Loi, tels qu’ils sont adoptés de 
nouveau par le paragraphe (1), et les paragra- 
phes 56 (2.1) et (2.2), tels qu’ils sont adoptés 
par le paragraphe (1), sont abrogés et rempla- 
cés par ce qui suit : 


(1) Un conseil d’administration est nommé 
par le lieutenant-gouverneur en conseil pour 
régir la personne morale et exercer les pou- 
voirs et fonctions de la Commission. 


(1.1) Le conseil d’administration est com- 
posé des personnes suivantes : 


a) le président; 
b) le président de la Commission; 


c) de trois 4 sept membres qui représentent 
les travailleurs, les employeurs et les 
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of workers, employers and such others 
as the Lieutenant Governor in Council 
considers appropriate. 


(2) The Lieutenant Governor in Council 
shall consult with the chair and the members 
described in clause (1.1) (c) before appointing 
the president. 


(2.1) Subsection (2) does not apply with 
respect to the first president appointed upon 
the coming into force of subsection (1.1). 


(3) Section 56 of the Act, as re-enacted by 
the Statutes of Ontario, 1994, chapter 24, 
section 12, is further amended by adding the 
following subsections: 


(5) An appointment of a president by the 
Lieutenant Governor in Council made on or 
after November 1, 1995 and before the date on 
which the Workers’ Compensation and Occu- 
pational Health and Safety Amendment Act, 
1995 receives Royal Assent shall be deemed 
to have been authorized under the Act at the 
time it was made. 


(6) The termination by the Lieutenant Gov- 
ernor in Council on November 1, 1995 of the 
appointment of each member of the board of 
directors then in office shall be deemed to 
have been authorized by law at the time it 
occurred. 


(7) No proceeding may be commenced or 
continued in which a decision of the Lieuten- 
ant Governor in Council appointing or replac- 
ing a president during the period beginning on 
November 1, 1995 and ending on the date on 
which the Workers’ Compensation and Occu- 
pational Health and Safety Amendment Act, 
1995 receives Royal Assent is challenged. 


(8) No proceeding may be commenced or 
continued in which the decision of the Lieu- 
tenant Governor in Council terminating the 
appointments of the board of directors as it 
existed on October 31, 1995 is challenged. 


(9) No proceeding may be commenced or 
continued in which the validity of a decision 
of the president is challenged solely on the 
grounds that he or she did not have the author- 
ity to exercise the powers and perform the 
duties of the board of directors, the chair or a 
vice-chair or the president during the period 
beginning on November 1, 1995 and ending 
on the date on which the Workers’ Compensa- 
tion and Occupational Health and Safety 
Amendment Act, 1995 receives Royal Assent. 
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autres personnes que le lieutenant-gou- 
verneur en conseil estime appropriées. 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
consulte le président et les membres visés A 
l’alinéa (1.1) c) avant de nommer le président 


de la Commission. 


(2.1) Le paragraphe (2) ne s’applique pas a 
légard du premier président de la Commis- 
sion nommé dés l’entrée en vigueur du para- 
graphe (1.1). 


(3) L’article 56 de la Loi, tel qu’il est adopté 
de nouveau par I’article 12 du chapitre 24 des 
Lois de l’Ontario de 1994, est modifié de nou- 
veau par adjonction des paragraphes sui- 
vants ; 


(5) La nomination d’un président de la 
Commission faite par le lieutenant-gouverneur 
en conseil le 1% novembre 1995 ou par la 
suite, mais avant la date ot la Loi de 1995 
modifiant la Loi sur les accidents du travail et 
la Loi sur la santé et la sécurité au travail 
regoit la sanction royale, est réputée avoir été 
autorisée aux termes de la Loi au moment od 
elle a été faite. 


(6) Le fait pour le lieutenant-gouverneur en 
conseil de mettre fin le 1° novembre 1995 au 
mandat de chaque membre du conseil d’admi- 
nistration alors en poste est réputé avoir été 
autorisé par la loi au moment oi il est mis fin 
a celui-ci. 


(7) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question une dé- 
cision du lieutenant-gouverneur en. conseil 
nommant ou remplagant un président de la 
Commission pendant la période débutant le 1° 
novembre 1995 et se terminant 4 la date ov la 
Loi de 1995 modifiant la Loi sur les accidents 
du travail et la Loi sur la santé et la sécurité 
au travail regoit la sanction royale. 


(8) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question la déci- 
sion du lieutenant-gouverneur en conseil met- 
tant fin au mandat des membres du conseil 
d’administration tel que celui-ci existait le 
31 octobre 1995, 


(9) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question la vali- 
dité d’une décision du président de la Com- 
mission pour le seul motif qu’il n’était pas 
autorisé a exercer les pouvoirs et fonctions du 
conseil d’administration, du président ou d’un 
vice-président ou du président de la Commis- 
sion pendant la période débutant le 1°° novem- 
bre 1995 et se terminant a la date ot la Loi de 
1995 modifiant la Loi sur les accidents du 
travail et la Loi sur la santé et la sécurité au 
travail regoit la sanction royale. 
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(10) A decision in a proceeding described 
in subsection (7), (8) or (9) made before the 
Workers’ Compensation and Occupational 
Health and Safety Amendment Act, 1995 
receives Royal Assent is unenforceable. 


7. Section 58 of the Act, as re-enacted by 
the Statutes of Ontario, 1994, chapter 24, sec- 
tion 13, is amended by adding the following 
subsection: 


(2) The board of directors shall act in a 
financially responsible and accountable man- 
ner in exercising its powers and performing its 
duties. 


8. Section 59 of the Act, as re-enacted by 
the Statutes of Ontario, 1994, chapter 24, 
section 13, is repealed. 


9. (1) Subsection 60 (1) of the Act, as 
amended by the Statutes of Ontario, 1994, 
chapter 24, section 14, is further amended by 
striking out “each vice-chair” in the amend- 
ment of 1994. 


(2) Subsection 60 (2) of the Act, as amended 
by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 24, 
section 14, is further amended by striking out 
“a vice-chair” in the amendment of 1994. 


10. Subsection 63 (4) of the Act is repealed. 


11. Subsection 65 (2) of the Act, as re-en- 
acted by the Statutes of Ontario, 1994, chapter 
24, section 16, is amended by striking out 
“Seven” in the first line and substituting 
“Five’’. 


12. Subsection 65.1 (4) of the Act, as 
enacted by the Statutes of Ontario, 1994, 
chapter 24, section 17, is repealed. 


13. Subsections 65.2 (1) and (2) of the Act, 
as enacted by the Statutes of Ontario, 1994, 
chapter 24, section 18, are repealed and the 
following substituted: 


(1) Every five years, the Board and the 
Minister shall enter into a memorandum of 
understanding containing only such terms as 
may be directed by the Minister. 


(2) The memorandum of understanding 
must impose the following requirements: 


1. Each year, the Board must give the 
Minister a strategic plan setting out its 
plans for the following five years. 


2. The Board must give the Minister an 
annual statement setting out its pro- 
posed priorities for administering the 
Act and regulations. 
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(10) Est inexécutoire la décision rendue 
dans une instance visée au paragraphe (7), (8) 
ou (9) avant que la Loi de 1995 modifiant la 
Loi sur les accidents du travail et la Loi sur la 
santé et la sécurité au travail ne recoive la 
sanction royale. 


7. L’article 58 de la Loi, tel qu’il est adopté 
de nouveau par I’article 13 du chapitre 24 des 
Lois de l’Ontario de 1994, est modifié par ad- 
jonction du paragraphe suivant : 


(2) Le conseil d’administration pratique 
une saine gestion financiére assortie de |’ obli- 
gation de rendre compte lorsqu’il exerce ses 
pouvoirs et fonctions. 


8. L’article 59 de la Loi, tel qu’il est adopté 
de nouveau par I’article 13 du chapitre 24 des 
Lois de l’Ontario de 1994, est abrogé. 


9. (1) Le paragraphe 60 (1) de la Loi, tel 
qu’il est modifié par l’article 14 du chapitre 24 
des Lois de l’Ontario de 1994, est modifié de 
nouveau par suppression de «chaque vice-pré- 
sident,» dans la modification de 1994. 


(2) Le paragraphe 60 (2) de la Loi, tel qu’il 
est modifié par l’article 14 du chapitre 24 des 
Lois de l’Ontario de 1994, est modifié de nou- 
yeau par suppression de «a un vice-président,» 
dans la modification de 1994. 


10. Le paragraphe 63 (4) de la Loi est abro- 
gé. 


11. Le paragraphe 65 (2) de la Loi, tel qu’il 
est adopté de nouveau par I’article 16 du cha- 
pitre 24 des Lois de l’Ontario de 1994, est 
modifié par substitution, 4 «Sept» a la pre- 
mieére ligne, de «Cing». 


12. Le paragraphe 65.1 (4) de la Loi, tel 
qu’il est adopté par l’article 17 du chapitre 24 
des Lois de l’Ontario de 1994, est abrogé. 


13. Les paragraphes 65.2 (1) et (2) de la 
Loi, tels qu’ils sont adoptés par l’article 18 du 
chapitre 24 des Lois de l’Ontario de 1994, sont 
abrogés et remplacés par ce qui suit : 


(1) Tous les cing ans, la Commission et le 
ministre concluent un protocole d’entente ne 
contenant que les conditions qu’ordonne le 
ministre. 


(2) Le protocole d’entente impose les obli- 
gations suivantes : 


1. La Commission remet chaque année au 
ministre un plan stratégique énongant 
ses projets pour les cing années sui- 
vantes. 


2. La Commission remet au ministre un 
énoncé annuel des priorités qu’elle en- 
tend établir aux fins de l’application de 
la Loi et des réglements. 
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3. The Board must give the Minister an 
annual statement of its investment poli- 
cies and goals. 


(2.1) The memorandum of understanding 
must address any matter that may be required 
by order of the Lieutenant Governor in Coun- 
cil or by a direction of Management Board of 
Cabinet. 


(2.2) The memorandum of understanding 
may address the following matters: 


1. Any direction by the Minister about 
programs to be reviewed under subsec- 
tion 77 (2). 


2. Any matter proposed by the Board and 
agreed to by the Minister. 


3. Any other matter the Minister considers 
appropriate. 


14. The Act is amended by adding the 
following section: 


66. (1) The Board may deduct from money 
payable to a person by the Board all or part of 
a debt due to the Board from the person. 


(2) The Board may pursue such other rem- 
edies as it considers appropriate to recover a 
debt due to it. 


15. Subsection 71 (8) of the Act is repealed. 


16. Section 77 of the Act is amended by 
adding the following subsections: 


(2) The board of directors shall ensure that 
a review is performed each year of the cost, 
efficiency and effectiveness of at least one 
program that is delivered by the Board. 


(3) The Minister may determine which pro- 
gram is to be reviewed. 


(4) The review must be performed under 
the direction of the Provincial Auditor by one 
or more public accountants who are licensed 
under the Public Accountancy Act. 


17. The Act is amended by adding the 
following section: 


108.1. (1) An employer in an industry 
included in Schedule 1 or Schedule 2 shall 
register with the Board within 10 days after 
becoming an employer. 


(2) When registering and at such other 
times as the Board may require, an employer 
in an industry included in Schedule 1 shall 
provide such information to the Board as it 
may require to assign the employer to a class, 
subclass or group and to determine the amount 
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3. La Commission remet au ministre un 
énoncé annuel de ses politiques et ob- 
jectifs en matiére de placement. 


(2.1) Le protocole d’entente traite de toute 
question qu’exige par décret le lieutenant-gou- 
verneur en conseil ou, par directive, le Conseil 
de gestion du gouvernement. 


(2.2) Le protocole d’entente peut traiter des 
questions suivantes : 


1. Toute directive du ministre concernant 
les programmes qui doivent étre exami- 
nés aux termes du paragraphe 77 (2). 


2. Toute question que propose la Commis- 
sion et dont le ministre a convenu. 


3. Toute autre question que le ministre es- 
time appropriée. 


14. La Loi est modifiée par adjonction de 
l’article suivant : 


66. (1) La Commission peut déduire des 
sommes qu’elle doit payer a une personne la 
totalité ou une partie des sommes que celle-ci 
lui doit. 


(2) La Commission peut exercer les autres 
recours qu’elle estime appropriés pour recou- 
vrer une somme qui lui est due. 


15. Le paragraphe 71 (8) de la Loi est abro- 
gé. 


16. L’article 77 de la Loi est modifié par 
adjonction des paragraphes suivants : 


(2) Le conseil d’administration fait en sorte 
que chaque année au moins un des pro- 
grammes offerts par la Commission soit exa- 
miné au plan des coiits, de l’efficience et de 
l efficacité. 


(3) Le ministre peut déterminer le pro- 
gramme qui doit faire |’ objet de l’examen. 


(4) Lexamen est effectué, sous la direction 
du vérificateur provincial, par un ou plusieurs 
comptables publics qui sont titulaires d’un 
permis délivré en vertu de la Loi sur la comp- 
tabilité publique. 


17. La Loi est modifiée par adjonction de 
article suivant : 


108.1 (1) Lemployeur qui fait partie d’une 
industrie figurant a l’annexe 1 ou 2 s’inscrit 
auprés de la Commission au plus tard 10 jours 
aprés qu’il est devenu un employeur. 


(2) Au moment de l’inscription et a tout 
autre moment fixé par la Commission, |’em- 
ployeur qui fait partie d’une industrie figurant 
a l’annexe | fournit 4 la Commission les ren- 
seignements dont celle-ci a besoin pour affec- 
ter l’employeur 4 une catégorie, 4 une sous- 
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that the employer is required to contribute 
under the Act. 


(3) When registering and at such other 
times as the Board may require, an employer 
in an industry included in Schedule 2 shall 
provide such information to the Board as it 
may require to determine the amount of any 
payment to the Board that may be required 
under the Act. 


18. Subsection 109 (6) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(6) An employer who fails to furnish a 
statement required by subsection (1), (2), (3) 
or (4) shall pay an additional percentage of 
assessment or shall pay interest, as fixed by 
the Board. 


(7) An employer who does not furnish a 
statement by the date required under subsec- 
tion (1), (2), (3) or (4) or by the date required 
by the Board shall pay an additional percent- 
age of assessment or shall pay interest, as 
fixed by the Board. 


(8) An employer who provides an insuffi- 
cient estimate of the employer’s expenditure 
for wages in a statement furnished under this 
section shall pay an additional percentage of 
assessment or shall pay interest, as fixed by 
the Board. 


(9) A payment required under subsection 
(6), (7) or (8) shall be in addition to any pen- 
alty imposed by a court for an offence under 
section 157. 


19. The Act is amended by adding the 
following section: 


109.1 An employer shall notify the Board 
of a material change in circumstances in con- 
nection with the employer’s obligations under 
the Act within 10 days after the material 
change occurs. 


20. Subsection 111 (3) of the Act is repealed. 


21. Subsection 
repealed. 


113 (2) of the Act is 


22. Subsection 
repealed. 


23. Subsection 
repealed. 


24. The Act is amended by adding the 
following section: 


130.1 (1) An overpayment made by the 
Board to an employer is a debt due and owing 
to the Board at the time the overpayment is 
made. 


114 (2) of the Act is 


130 (3) of the Act is 


(2) The amount of the overpayment is as 
determined by the Board. 
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catégorie ou a un groupe et déterminer le 
montant qu’il doit verser aux termes de la Loi. 


(3) Au moment de l’inscription et a tout 
autre moment fixé par la Commission, |’em- 
ployeur qui fait partie d’une industrie figurant 
a l’annexe 2 fournit 4 la Commission les ren- 
seignements dont celle-ci a besoin pour déter- 
miner tout montant dont la Loi exige le paie- 
ment a la Commission. 


18. Le paragraphe 109 (6) de la Loi est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


(6) Lemployeur qui ne présente pas |’état 
exigé par le paragraphe (1), (2), (3) ou (4) paie 
un pourcentage supplémentaire de cotisation 
ou des intéréts, selon ce que fixe la Commis- 
sion. 


(7) Lemployeur qui ne présente pas |’état 
au plus tard a la date exigée par le paragraphe 
(1), (2), (3) ou (4) ou par la Commission paie 
un pourcentage supplémentaire de cotisation 
ou des intéréts, selon ce que fixe la Commis- 
sion. 


(8) Lemployeur qui fournit une prévision 
insuffisante des dépenses au titre des salaires 
dans un état présenté aux termes du présent 
article paie un pourcentage supplémentaire de 
cotisation ou des intéréts, selon ce que fixe la 
Commission. 


(9) Le paiement exigé aux termes du para- 
graphe (6), (7) ou (8) s’ajoute a toute peine 
imposée par un tribunal pour une infraction 


prévue a l’article 157. 


19. La Loi est modifiée par adjonction de 
Varticle suivant : 


109.1 Lemployeur avise la Commission 
de tout changement important dans les cir- 
constances en ce qui concerne les_ obligations 
que lui impose la Loi, dans les 10 jours qui 
suivent le changement. 


20. Le paragraphe 111 (3) de la Loi est 
abrogé. 


21. Le paragraphe 113 (2) de la Loi est 
abrogé. 

22. Le paragraphe 114 (2) de la Loi est 
abrogé. 5 

23. Le paragraphe 130 (3) de la Loi est 
abrogé. 


24. La Loi est modifiée par adjonction de 
l’article suivant : 


130.1 (1) Le montant excédentaire versé 
par la Commission a un employeur devient 
une créance de la Commission au moment ov 
le montant excédentaire est versé. 


(2) Le montant excédentaire est déterminé 
par la Commission. 
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(3) In the case of an employer in an indus- 
try included in Schedule 1, the Board has the 
same powers and is entitled to the same rem- 
edies for enforcing payment of an overpay- 
ment as it has for payment of assessments. In 
the case of an employer in an_ industry 
included in Schedule 2, the Board may add the 
amount of an overpayment to the amount pay- 
able by the employer under subsection 137 


(1). 


25. Subsection 133 (2) of the Act is 
repealed. 


26. Section 138 of the Act is repealed. 


27. The Act is amended by adding the 
following Part: 
PART V 
OFFENCES AND PENALTIES 


152. (1) A person who contravenes subsec- 
tion 20 (1) is guilty of an offence. 


(2) If a person is convicted of an offence 
under this section, the court shall also order 
the person to pay to the Board on behalf of the 
affected worker any sum deducted from the 
worker’s wages or any sum that the worker 
was required or permitted to pay in contraven- 
tion of subsection 20 (1). 


(3) When the court makes an order under 
subsection (2), the Board shall pay the sum 
determined under the order to the worker. 


(4) The sum determined under the order is 
a debt due to the Board from the person con- 
victed of the offence. 


153. (1) An employer who, directly or 
indirectly, collects or receives or retains from 
a worker any contribution toward the expense 
of health care is guilty of an offence. 


(2) The Board may order an employer who 
is convicted of an offence under subsection (1) 
to pay the Board on behalf of the worker 
treble the amount of any sum collected, 
received or retained by the employer in con- 
travention of that subsection. 


(3) If the Board makes an order under sub- 
section (2), the Board shall pay the sum deter- 
mined under the order to the worker. 


(4) The sum determined under the order is 
a debt due to the Board from the employer. 
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(3) Dans le cas d’un employeur qui fait par- 
tie d’une industrie figurant a l’annexe 1, le 
montant excédentaire est exigible par la Com- 
mission au méme titre et de la méme facon 
que les cotisations. Dans le cas d’un em- 
ployeur qui fait partie d’une industrie figurant 
a l’annexe 2, la Commission peut ajouter le 
montant excédentaire au montant que |’em- 
ployeur doit payer aux termes du paragraphe 
137 (i); 


25. Le paragraphe 133 (2) de la Loi est 
abrogé. 


26. L’article 138 de la Loi est abrogé. 


27. La Loi est modifiée par adjonction de la 
partie suivante : 


PARTIE V 
INFRACTIONS ET PEINES 


152. (1) Est coupable d’une infraction qui- 
conque contrevient au paragraphe 20 (1). 


(2) Le tribunal ordonne également a qui- 
conque est déclaré coupable de 1’infraction 
prévue au présent article de verser A la Com- 
mission pour le compte du travailleur concer- 
né toute somme qui a été retenue sur le salaire 
de celui-ci ou toute somme que le travailleur a 
été obligé de payer ou autorisé a payer con- 
trairement au paragraphe 20 (1). 


(3) Lorsque le tribunal rend une ordon- 
nance aux termes du paragraphe (2), la Com- 
mission verse au travailleur la somme fixée 
aux termes de l’ordonnance. 


(4) La somme fixée aux termes de |’ ordon- 
nance constitue une dette envers la Commis- 
sion de la personne déclarée coupable de |’ in- 
fraction. 


153. (1) Est coupable d’une infraction 
lemployeur qui, directement ou indirecte- 
ment, pergoit, recoit ou retient d’un travailleur 
une contribution au titre des dépenses relatives 
aux soins médicaux. 


(2) La Commission peut ordonner a |’em- 
ployeur qui est déclaré coupable de |’ infrac- 
tion prévue au paragraphe (1) de lui verser 
pour le compte du travailleur trois fois le mon- 
tant qu’il a pergu, regu ou retenu contraire- 
ment a ce paragraphe. 


(3) Si elle rend une ordonnance en vertu du 
paragraphe (2), la Commission verse au tra- 
vailleur la somme fixée aux termes de |’or- 
donnance. 


(4) La somme fixée aux termes de |’ordon- 
nance constitue une dette de l’employeur en- 
vers la Commission. 
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154. (1) A person who contravenes a regu- 
lation made under subsection 63 (1) is guilty 
of an offence. 


(2) A person who contravenes a rule of an 
association formed under subsection 135 (1) 
that has been approved and ratified as pro- 
vided under subsection 135 (2) is guilty of an 
offence. 


(3) No prosecution shall be instituted for an 
offence under this section except with the con- 
sent in writing of the Board. 


155. (1) An employer or employer’s repre- 
sentative who contravenes subsection 71 (7) is 
guilty of an offence. 


(2) A person who contravenes subsection 
114 (1) is guilty of an offence. 


156. An employer who fails to register or 
to provide the information required by the 
Board under section 108.1 is guilty of an 
offence. 


157. (1) An employer who fails to comply 
with subsection 109 (1), (2), (3) or (4) is guilty 
of an offence. 


(2) An employer who provides a statement 
under subsection 109 (1), (2), (3) or (4) that is 
not a true and accurate statement of any of the 
matters required to be set forth in it is guilty 
of an offence. 


158. (1) A person who obstructs or hinders 
an examination and inquiry authorized by sub- 
section 111 (1) is guilty of an offence. 


(2) A person who obstructs or hinders an 
inspection authorized by subsection 113 (1) is 
guilty of an offence. 


159. An employer who fails to comply 
with a requirement of the Board under subsec- 
tion 130 (1) is guilty of an offence. 


160. An employer who fails to comply 
with subsection 133 (1) is guilty of an offence. 


161. (1) A person who knowingly makes a 
false or misleading statement or representation 
to the Board in connection with any person’s 
entitlement to benefits is guilty of an offence. 


(2) A person who wilfully fails to inform 
the Board of a material change in circum- 
stances in connection with his or her entitle- 
ment to benefits within 10 days after the 
material change occurs is guilty of an offence. 


(3) An employer who wilfully fails to 
inform the Board of a material change in cir- 
cumstances in connection with an obligation 
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154. (1) Est coupable d’une infraction qui- 


conque contrevient 4 un réglement pris en 
application du paragraphe 63 (1). 


(2) Est coupable d’une infraction quicon- 
que contrevient 4 une régle d’une association 
constituée en vertu du paragraphe 135 (1) qui 
a été approuvée et ratifiée comme le prévoit le 
paragraphe 135 (2). 


(3) Est irrecevable la poursuite intentée 
pour une infraction prévue au présent article 
sans le consentement écrit de la Commission. 


155. (1) Est coupable d’une infraction 
l’employeur ou son représentant qui contre- 
vient au paragraphe 71 (7). 


(2) Est coupable d’une infraction quicon- 
que contrevient au paragraphe 114 (1). 


156. Est coupable d’une infraction l’em- 
ployeur qui ne s’inscrit pas ou ne fournit pas 
les renseignements dont la Commission a be- 
soin, conformément al’ article 108.1. 


157. (1) Est coupable d’une infraction 
l’employeur qui ne se conforme pas au para- 
graphe 109 (1), (2), (3) ou (4). 


(2) Est coupable d’une infraction |’em- 
ployeur qui fournit un état aux termes du para- 
graphe 109 (1), (2), (3) ou (4) qui ne repré- 
sente pas un état véritable et exact de chacun 
des points qui doivent y étre indiqués. 


158. (1) Est coupable d’une infraction qui- 
conque géne ou entrave un examen et une 
enquéte autorisés par le paragraphe 111 (1). 


(2) Est coupable d’une infraction quicon- 
que géne ou entrave une inspection autorisée 
par le paragraphe 113 (1). 


159. Est coupable d’une infraction |’em- 
ployeur qui ne se conforme pas 4 une exigence 
de la Commission prévue au_ paragraphe 
13 0h): 


160. Est coupable d’une infraction l’em- 
ployeur qui ne se conforme pas au paragraphe 
133) 


161. (1) Est coupable d’une infraction qui- 
conque fait scilemment a la Commission une 
déclaration fausse ou trompeuse en ce qui con- 
cerne le droit d’une personne a des presta- 
tions. 


(2) Est coupable d’une infraction quicon- 
que omet délibérément d’ informer la Commis- 
sion d’un changement important dans les cir- 
constances en ce qui concerne son droit a des 
prestations, dans les 10 jours qui suivent le 
changement. 


(3) Est coupable d’une infraction l’em- 
ployeur qui omet délibérément d’informer la 
Commission d’un changement important dans 
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of the employer under the Act within 10 days 
after the material change occurs is guilty of an 
offence. 


(4) A person who knowingly makes a false 
or misleading statement or representation to 
the Board to obtain payment for goods or ser- 
vices provided to the Board, whether or not 
the Board received the goods or services, is 
guilty of an offence. 


(5) If a person is convicted of an offence 
under this section, the court may also order 
the person to pay to the Board any money 
received by the person or obtained by the per- 
son on behalf of another person by reason of 
the commission of the offence. 


(6) The Board may file a certified copy of 
the order made under subsection (5) in a court 
of competent jurisdiction and thereupon the 
order shall be deemed to be an order of that 
court and may be enforced as such. 


(7) Subsections (5) and (6) do not limit the 
right of the Board to take such other steps as it 
considers appropriate to recover money owing 
to it. 


(8) A prosecution for an offence under this 
section shall not be commenced more than 
two years after the date on which the most 
recent act or omission upon which the prose- 
cution is based came to the attention of the 
Board. 


162. If a corporation commits an offence 
under the Act, every director or officer of the 
corporation who knowingly authorized, per- 
mitted or acquiesced in the commission of the 
offence is guilty of an offence, whether or not 
the corporation has been prosecuted or con- 
victed. 


163. A person who is convicted of an 
offence under the Act is liable to the following 
penalty: 


1. If the person is an individual, he or she 
is liable to a fine not exceeding $25,000 
or to imprisonment not exceeding six 
months or to both. 


2. If the person is not an individual, the 
person is liable to a fine not exceeding 
$100,000. 


164. Any fine paid for an offence under 
the Act shall be paid to the Board and shall 
form part of the accident fund. 
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les circonstances en ce qui concerne une obli- 
gation que lui impose la Loi, dans les 10 jours 
qui suivent le changement. 


(4) Est coupable d’une infraction quicon- 
que fait sciemment a la Commission une dé- 
claration fausse ou trompeuse en vue d’obtenir 
un paiement pour des biens ou services fournis 
a la Commission, que celle-ci les ait recus ou 
non. 


(5) Le tribunal peut également ordonner a 
quiconque est déclaré coupable d’une infrac- 
tion prévue au présent article de rembourser a 
la Commission les sommes qu’il a recues ou 
qu’il a obtenues pour le compte d’une autre 
personne du fait de la commission de |’infrac- 
tion. 


(6) La Commission peut déposer une copie 
certifiée conforme de l’ordonnance rendue en 
vertu du paragraphe (5) devant un tribunal 
compétent. A compter du dépét, l’ordonnance 
est réputée une ordonnance de ce tribunal et 
est exécutoire au méme titre. 


(7) Les paragraphes (5) et (6) n’ont pas 
pour effet de restreindre le droit qu’a la Com- 
mission de prendre les autres mesures qu’elle 
estime appropriées pour recouvrer une 
créance. 


(8) Est irrecevable la poursuite intentée 
pour une infraction prévue au présent article 
plus de deux ans aprés la date a laquelle |’acte 
ou l’omission le plus récent sur lequel la pour- 
suite est fondée a été porté a la connaissance 
de la Commission. 


162. Si une personne morale commet une 
infraction prévue par la Loi, |’administrateur 
ou le dirigeant de la personne morale qui, 
sciemment, a autorisé ou permis la commis- 
sion de l’infraction ou y a consenti est coupa- 
ble d’une infraction, que la personne morale 
ait ou non été poursuivie ou déclarée coupa- 
ble. 


163. Quiconque est déclaré coupable d’une 
infraction prévue par la Loi est passible des 
peines suivantes : 


1. S’il s’agit d’une personne physique, une 
amende d’au plus 25 000 $ et un empri- 
sonnement d’au plus six mois, ou une 
seule de ces peines. 


2. S’il ne s’agit pas d’une personne physi- 
que, une amende d’au plus 100 000 $. 


164. Les amendes payées pour une infrac- 
tion prévue par la Loi sont versées 4 la Com- 
mission et font partie des fonds de la caisse 
des accidents. 
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PART II 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 
ACT 


28. Subsections 13 (2) to (8) of the Occupa- 
tional Health and Safety Act are repealed and 
the following substituted: 


(2) The Agency is composed of its execu- 
tive director, who shall be appointed by the 
Lieutenant Governor in Council. 


(3) No proceeding may be commenced or 
continued in which the validity of the decision 
of the Lieutenant Governor in Council termi- 
nating the appointments of the board of direc- 
tors of the Agency as it existed on August 22, 
1995 is challenged. 


(4) No proceeding may be commenced or 
continued in which the validity of a decision 
of the Lieutenant Governor in Council 
appointing or replacing an executive director 
during the period beginning on August 23, 
1995 and ending on the date on which the 
Workers’ Compensation and Occupational 
Health and Safety Amendment Act, 1995 
receives Royal Assent is challenged. 


(5) No proceeding may be commenced or 
continued in which the validity of a decision 
of the executive director is challenged solely 
on the grounds that he or she did not have the 
authority to act as the Agency, the board of 
directors, the chair, a vice-chair or the execu- 
tive director during the period beginning on 
August 23, 1995 and ending on the date on 
which the Workers’ Compensation and Occu- 
pational Health and Safety Amendment Act, 
1995 receives Royal Assent. 


(6) A decision of the Lieutenant Governor 
in Council described in subsection (3) or (4) or 
a decision of the executive director described 
in subsection (5) made before the Workers’ 
Compensation and Occupational Health and 
Safety Amendment Act, 1995 receives Royal 
Assent shall be deemed to be valid despite a 
proceeding described in one of those subsec- 
tions. 


29. Subsection 14 (1) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(1) The executive director of the Agency 
shall perform the functions of the Agency and 
shall manage its operations. He or she shall 
do so in accordance with the directions, if any, 
of the Lieutenant Governor in Council or the 
Minister. 


30. (1) Subsection 16 (8) of the Act is 
repealed. 


(2) Subsection 16 (9) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


WORKERS’ COMPENSATION AND OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 


PARTIED : 
LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE 
AU TRAVAIL 


28. Les paragraphes 13 (2) a (8) de la Loi 
sur la santé et la sécurité au travail sont abro- 
gés et remplacés par ce qui suit : 


(2) L-Agence se compose de son directeur 
général, qui est nommé par le lieutenant-gou- 
verneur en conseil. 


(3) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question la vali- 
dité de la décision du lieutenant-gouverneur 
en conseil mettant fin au mandat des membres 
du conseil d’administration de |’ Agence, tel 
qu’il existait le 22 aodt 1995. 


(4) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question la vali- 
dité d’une décision du lieutenant-gouverneur 
en conseil nommant ou remplagant un direc- 
teur général pendant la période débutant le 23 
aoat 1995 et se terminant 4 la date ou la Loi 
de 1995 modifiant la Loi sur les accidents du 
travail et la Loi sur la santé et la sécurité au 
travail recoit la sanction royale. 


(5) Ne peut étre engagée ou se poursuivre 
aucune instance remettant en question la vali- 
dité d’une décision du directeur général pour 
le seul motif qu’il n’était pas autorisé 4 agir 
comme étant l’Agence, le conseil d’adminis- 
tration, le président, un vice-président ou le 
directeur général pendant la période débutant 
le 23 aotit 1995 et se terminant a la date ot la 
Loi de 1995 modifiant la Loi sur les accidents 
du travail et la Loi sur la santé et la sécurité 
au travail recoit la sanction royale. 


(6) Toute décision du lieutenant-gouverneur 
en conseil visée au paragraphe (3) ou (4) ou 
décision du directeur général visée au paragra- 
phe (5) qui a été rendue avant que la Loi de 
1995 modifiant la Loi sur les accidents du 
travail et la Loi sur la santé et la sécurité au 
travail ne regoive la sanction royale est répu- 
tée valide malgré toute instance visée a l’un 
ou |’ autre de ces paragraphes. 


29. Le paragraphe 14 (1) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 


(1) Le directeur général de l’ Agence exerce 
les fonctions de celle-ci et gére son fonction- 
nement, conformément aux directives, le cas 
échéant, du lieutenant-gouverneur en conseil 
ou du ministre. 


30. (1) Le paragraphe 16 (8) de la Loi est 
abrogé. 


(2) Le paragraphe 16 (9) de la Loi est abro- 
gé et remplacé par ce qui suit : 
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(9) The executive director may delegate in 
writing any of the Agency’s powers or duties 
to an employee of the Agency who may act in 
the place of the Agency. 


(10) A delegation by the board of directors 
of the Agency made before August 23, 1995 
that was in effect immediately before that date 
shall be deemed to have been made by the 
executive director. 


31. Subsections 17 (5) and (6) of the Act are 
repealed. 


32. Clause 65 (1) (b) of the Act is repealed 
and the following substituted: 


(b) the executive director or an employee 
of the Agency or a person who acts as 
an advisor for the Agency. 


PART III 
COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


33. (1) This Act, except as provided in sub- 
sections (2), (3) and (4), comes into force on 
the day it receives Royal Assent. 


(2) The following provisions shall be deemed 
to have come into force on August 23, 1995: 


1. Sections 28 and 29. 
2. Subsection 30 (2). 
3. Sections 31 and 32. 


(3) Subsections 6 (1) and (3) and sections 8 
and 9 shall be deemed to have come into force 
on November 1, 1995. 


(4) The following provisions come into force 
on a day to be named by proclamation of the 
Lieutenant Governor: 


1. Subsection 6 (2). 
2. Sections 7 and 11. 
3. Subsection 30 (1). 


34. The short title of this Act is the 
Workers’ Compensation and Occupational 
Health and Safety Amendment Act, 1995. 


ACCIDENTS DU TRAVAIL ET SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 


(9) Le directeur général peut déléguer par 
écrit les pouvoirs ou fonctions de I’Agence a 
un employé de celle-ci, qui peut agir a la 
place de I’ Agence. 


(10) Toute délégation faite par le conseil 
d’ administration de l’Agence avant le 23 aoit 
1995 qui était en vigueur immédiatement 
avant cette date est réputée avoir été faite par 
le directeur général. 


31. Les paragraphes 17 (5) et (6) de la Loi 
sont abrogés. 


32. L’alinéa 65 (1) b) de la Loi est abrogé et 
remplacé par ce qui suit : 


b) le directeur général ou un employé de 
l’Agence ou une personne agissant 
comme conseiller auprés de I’ Agence. 


_ PARTIE III 
ENTREE EN VIGUEUR ET 
TITRE ABREGE 


33. (1) La présente loi, sous réserve des 
paragraphes (2), (3) et (4), entre en vigueur le 
jour ou elle recoit la sanction royale. 


(2) Les dispositions suivantes sont réputées 
étre entrées en vigueur le 23 aoit 1995 : 


1. Les articles 28 et 29. 
2. Le paragraphe 30 (2). 
3. Les articles 31 et 32. 


(3) Les paragraphes 6 (1) et (3) et les arti- 
cles 8 et 9 sont réputés étre entrés en vigueur 
le 1° novembre 1995. 


(4) Les dispositions suivantes entrent en vi- 
gueur le jour que le lieutenant-gouverneur fixe 
par proclamation : 

1. Le paragraphe 6 (2). 
2. Les articles 7 et 11. 
3. Le paragraphe 30 (1). 


34. Le titre abrégé de la présente loi est Loi 
de 1995 modifiant la Loi sur les accidents du 
travail et la Loi sur la santé et la sécurité au 
travail. 
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CHAPTER 6 


An Act respecting 
Victims of Crime 


Assented to December 14, 1995 


The people of Ontario believe that victims of 
crime, who have suffered harm and whose 
rights and security have been violated by 
crime, should be treated with compassion and 
fairness. |The people of Ontario further 
believe that the justice system should operate 
in a manner that does not increase the suffer- 
ing of victims of crime and that does not dis- 
courage victims of crime from participating in 
the justice process. 


Therefore, Her Majesty, by and with the 
advice and consent of the Legislative Assem- 
bly of the Province of Ontario, enacts as fol- 
lows: 


DEFINITIONS 
1. In this Act, 


“crime” means an offence under the Criminal 
Code (Canada); (“‘acte criminel’’) 


“victim” means a person who, as a result of 
the commission of a crime by another, suf- 
fers emotional or physical harm, loss of or 
damage to property or economic harm and, 
if the commission of the crime results in the 
death of the person, includes, 


(a) a child or parent of the person, within 
the meaning of section 1 of the Family 
Law Act, and 


(b) a dependant or spouse of the person, 
within the meaning of section 29 of the 
Family Law Act, 


but does not include a child, parent, depend- 
ant or spouse who is charged with or has 
been convicted of committing the crime. 
(“victime’’) 


PRINCIPLES 


2. (1) The following principles apply to the 
treatment of victims of crime: 


1. Victims should be treated with courtesy, 
compassion and respect for their per- 


CHAPITRE 6 


Loi concernant les victimes 
d’actes criminels 


Sanctionnée le 14 décembre 1995 


La population de 1’Ontario estime que les vic- 
times d’actes criminels, qui ont subi des dom- 
mages et dont les droits et la sécurité ont été 
violés par des actes criminels, doivent étre 
traitées avec compassion et équité. En outre, 
la population de |’Ontario estime que le sys- 
teme judiciaire doit fonctionner de fagon a ne 
pas accroitre les souffrances des victimes 
d’actes criminels et a ne pas décourager ces 
derniéres de participer au processus judiciaire. 


Pour ces motifs, Sa Majesté, sur l’avis et avec 
le consentement de |’ Assemblée législative de 
la province de 1’ Ontario, édicte : 


DEFINITIONS 


1. Les définitions qui suivent s’appliquent 
a la présente loi. 


«acte criminel» Infraction au sens du Code 
criminel (Canada). («crime») 


«victime» S’entend de la personne qui, par 
suite de la commission d’un acte criminel 
par autrui, subit des maux d’ordre affectif 
ou physique ou une perte ou des dommages 
d’ordre matériel ou financier et, si la com- 
mission de |’acte criminel cause le décés de 
la personne, s’entend également des _per- 
sonnes suivantes : 


a) un enfant ou le pére ou la mére de la 
personne, au sens de l’article 1 de la Loi 
sur le droit de la famille; 


b) une personne a charge ou le conjoint de 
la personne, au sens de I’article 29 de la 
Loi sur le droit de la famille. 


Sont toutefois exclus l’enfant, le pére, la 
mére, la personne a charge ou le conjoint 
qui sont inculpés ou ont été déclarés coupa- 
bles de la commission de l’acte criminel. 
(«victim») 


PRINCIPES 


2. (1) Les principes suivants s’appliquent 
au traitement des victimes d’actes criminels : 


1. Les victimes doivent étre traitées avec 
courtoisie, avec compassion et dans le 
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VICTIMS’ BILL OF RIGHTS Sec./art. 2 (1) 


sonal dignity and privacy by justice sys- 
tem officials. 


2. Victims should have access to informa- 
tion about, 


ib 


iil. 


Vi. 


Vil. 


Xl. 


Xil. 


Xili. 


the services and remedies avail- 
able to victims of crime, 


. the provisions of this Act and of 


the Compensation for Victims of 
Crime Act that might assist them, 


the protection available to victims 
to prevent unlawful intimidation, 


the progress of investigations that 
relate to the crime, 


the charges laid with respect to the 
crime and, if no charges are laid, 
the reasons why no charges are 
laid, 


the victim’s role in the prosecu- 
tion, 


court procedures that relate to the 
prosecution, 


. the dates and places of all signifi- 


cant proceedings that relate to the 
prosecution, 


. the outcome of all significant pro- 


ceedings, including any proceed- 
ings on appeal, 


. any pretrial arrangements that are 


made that relate to a plea that may 
be entered by the accused at trial, 


the interim release and, in the 
event of conviction, the sentencing 
of an accused, 


any disposition made under sec- 
tion 672.54 or 672.58 of the Crim- 
inal Code (Canada) in respect of 
an accused who is found unfit to 
stand trial or who is found not 
criminally responsible on account 
of mental disorder, and 


their right under the Criminal 
Code (Canada) to make represen- 
tations to the court by way of a 
victim impact statement. 


3. A victim of a prescribed crime should, 
if he or she so requests, be notified of, 


respect de leur dignité et de leur vie 
privée par les fonctionnaires du systeme 
judiciaire. 

2. Les victimes doivent avoir accés aux 
renseignements relatifs 4 ce qui suit : 


i. les services et les recours mis a la 
disposition des victimes d’actes 
criminels, 


ii. les dispositions de la présente loi 
et de la Loi sur l’indemnisation 
des victimes d’actes criminels qui 
peuvent les aider, 


iii. la protection qui leur est offerte 
pour empécher toute intimidation 
illicite, 

iv. l’état d’avancement des enquétes 
se rapportant a |’ acte criminel, 


v. les accusations portées a |’ égard 
de l’acte criminel et, en l’absence 
d’accusations, les motifs pour les- 
quels aucune accusation n’est por- 
tée, 


vi. le rdle de la victime dans la pour- 
suite, 


vii. les procédures judiciaires qui se 
rapportent a la poursuite, 


viii. les dates et les lieux ot se dérou- 
lent des étapes importantes de la 
poursuite, 


ix. l’issue des instances importantes, 
y compris les instances en appel, 


x. les dispositions préparatoires au 
procés qui sont prises 4 l’égard 
d’un plaidoyer pouvant étre inscrit 
par le prévenu au procés, 


xi. la mise en liberté provisoire du 
prévenu et, en cas de déclaration 
de culpabilité, le prononcé de la 
sentence, 


xil. les décisions rendues aux termes 
de l’article 672.54 ou 672.58 du 
Code criminel (Canada) a |’ égard 
d’un accusé qui fait l’objet d’un 
verdict d’inaptitude 4 subir son 
procés ou d’un verdict de non-res- 
ponsabilité criminelle pour cause 
de troubles mentaux, 


xiii. le droit que leur confére le Code 
criminel (Canada) de présenter des 
observations au tribunal au moyen 
d’une déclaration de la victime. 


3. Les victimes d’un acte criminel prescrit 
doivent étre avisées, si elles en font la 
demande, de ce qui suit : 


Sec./art. 2 (1) 
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i. any application for release or any 
impending release of the convicted 
person, including release’ in 
accordance with a program of 
temporary absence, on parole or 
on an unescorted temporary 
absence pass, and 


ii. any escape of the convicted person 
from custody. 


4. If the person accused of a prescribed 
crime is found unfit to stand trial or is 
found not criminally responsible on 
account of mental disorder, the victim 
should, if he or she so requests, be noti- 
fied of, 


i. any hearing held with respect to 
the accused by the Review Board 
established or designated for Ont- 
ario pursuant to subsection 672.38 
(1) of the Criminal Code (Can- 
ada), 


li. any order of the Review Board 
directing the absolute or condi- 
tional discharge of the accused, 
and 


lil. any escape of the accused from 
custody. 


5. Victims of sexual assault should, if the 
victim so requests, be interviewed dur- 
ing the investigation of the crime only 
by police officers and officials of the 
same gender as the victim. 


6. A victim’s property that is in the cus- 
tody of justice system officials should 
be returned promptly to the victim, 
where the property is no longer needed 
for the purposes of the justice system. 


(2) The principles set out in subsection (1) 
are subject to the availability of resources and 
information, what is reasonable in the circum- 
stances of the case, what is consistent with the 
law and the public interest and what is neces- 
Sary to ensure that the resolution of criminal 
proceedings is not delayed. 


(3) The Lieutenant Governor in Council 
may make regulations, 


(a) prescribing standards, other than for 
police services, to be followed in giving 
effect to the principles set out in sub- 
section (1); 
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i. la mise en liberté imminente de la 
personne déclarée coupable ou 
toute requéte visant a obtenir sa 
mise en liberté, notamment en ver- 
tu d’une permission de sortir ac- 
cordée conformément a un_pro- 
gramme d’absence _ temporaire, 
d’une libération conditionnelle ou 
d’un laissez-passer d’absence tem- 
poraire sans escorte, 


ii. l’évasion de la personne déclarée 
coupable. 


4. Si la personne accusée d’un acte crimi- 
nel prescrit fait l’objet d’un verdict 
d’inaptitude a subir son procés ou d’un 
verdict de non-responsabilité criminelle 
pour cause de troubles mentaux, les vic- 
times doivent étre avisées, si elles en 
font la demande, de ce qui suit : 


i. toute audience que tient a 1l’égard 
de l’accusé la commission d’exa- 
men constituée ou désignée pour 
Ontario conformément au para- 
graphe 672.38 (1) du Code crimi- 
nel (Canada), 


ii. l’ordonnance de la commission 
d’examen prescrivant |’absolution 
inconditionnelle ou sous condition 
de Il’ accusé, 


ili. l’évasion de I’ accusé. 


5. Les victimes d’agressions sexuelles, si 
elles en font la demande, ne doivent 
€tre interrogées au cours de |’enquéte 
sur l’acte criminel que par des agents de 
police et des fonctionnaires du méme 
sexe qu’elles. 


6. Les biens de la victime qui sont sous la 
garde de fonctionnaires du systéme ju- 
diciaire doivent lui étre restitués promp- 
tement lorsqu’il n’est plus nécessaire de 
les garder aux fins du systéme judi- 
ciaire. 

(2) Les principes énoncés au paragraphe (1) 
sont subordonnés a la disponibilité des res- 
sources et des renseignements, 4 ce qui est 
raisonnable dans les circonstances de l’espéce, 
a ce qui est compatible avec le droit et |’inté- 
rét public ainsi qu’a ce qui est nécessaire pour 
garantir qu’aucun retard ne se produise dans le 
réglement des instances criminelles. 


(3) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
peut, par réglement : 


a) prescrire les normes 4a suivre, a |’exclu- 
sion de celles régissant les services po- 
liciers, pour mettre en application les 
principes énoncés au paragraphe (1); 
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(b) prescribing crimes for the purposes of 
paragraphs 3 and 4 of subsection (1). 


(4) Standards for police services may be 
prescribed under paragraph 1 of subsection 
135 (1) of the Police Services Act. 


(5) No new cause of action, right of appeal, 
claim or other remedy exists in law because of 
this section or anything done or omitted to be 
done under this section. 


CIVIL PROCEEDINGS 


3. (1) A person convicted of a prescribed 
crime is liable in damages to every victim of 
the crime for emotional distress, and bodily 
harm resulting from the distress, arising from 
the commission of the crime. 


(2) The following victims shall be pre- 
sumed to have suffered emotional distress: 


1. A victim of an assault if the victim is or 
was a spouse, within the meaning of 
section 29 of the Family Law Act, of the 
assailant. 


2. A victim of a sexual assault. 


3. A victim of an attempted sexual assault. 


(3) The Lieutenant Governor in Council 
may make regulations prescribing crimes for 
the purposes of subsection (1). 


(4) Nothing in this section shall be inter- 
preted to limit remedies otherwise available 
under existing law or to preclude the develop- 
ment of remedies under the law. 


4. (1) This section applies to a civil 
proceeding in which the victim of a crime 
seeks redress from a person convicted of the 
crime for harm suffered as a result of the 
commission of the crime. 


(2) A judge shall not make an order under 
the rules of court requiring a victim to provide 
security for costs unless the judge, having 
considered the spirit and purpose of this Act, 
considers that it is necessary to do so in the 
interests of justice. 


(3) Subject to subsection (4), a judge shall 
not consider the sentence, if any, imposed on a 
convicted person when ordering that person to 
pay damages in respect of harm suffered by a 
victim of the crime. 


VICTIMS’ BILL OF RIGHTS 


b) prescrire les actes criminels pour |’ap- 
plication des dispositions 3 et 4 du pa- 
ragraphe (1). 


(4) Les normes régissant les services poli- 
ciers peuvent étre prescrites en vertu de la 
disposition 1 du paragraphe 135 (1) de la Loi 
sur les services policiers. 


(5) Aucune nouvelle cause d’action ou ré- 
clamation ni aucun nouveau droit d’appel ou 
autre recours n’est fondé en droit sur le pré- 
sent article ou sur ce qui est fait ou aurait di 
étre fait aux termes du présent article. 


INSTANCES CIVILES 


3. (1) Quiconque est déclaré coupable d’un 
acte criminel prescrit est redevable 4 chaque 
victime de l’acte criminel de dommages-inté- 
réts pour les troubles affectifs qui en découlent 
et pour les lésions corporelles qui résultent de 
ces troubles. 


(2) Sont présumées avoir eu des troubles 
affectifs les victimes suivantes : 


1. La victime de voies de fait si elle est ou 
était le conjoint, au sens de I’article 29 
de la Loi sur le droit de la famille, de 
l’ agresseur. 


2. La victime d’une agression sexuelle. 


3. La victime d’une tentative d’agression 
sexuelle. 


(3) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
peut, par réglement, prescrire des actes crimi- 
nels pour |’ application du paragraphe (1). 


(4) Le présent article n’a pas pour effet de 
restreindre les recours qui existent par ailleurs 
dans le cadre du droit en vigueur ni d’empé- 
cher la création de recours en droit. 


4. (1) Le présent article s’applique 4 1’ ins- 
tance civile dans laquelle la victime d’un acte 
criminel cherche a obtenir d’une personne dé- 
clarée coupable de |’acte criminel réparation a 
l’égard du dommage subi par suite de la com- 
mission de |’acte criminel. 


(2) Un juge ne doit pas rendre, en vertu des 
régles de pratique, d’ordonnance exigeant 
d’une victime qu’elle fournisse un cautionne- 
ment pour dépens, sauf si, aprés avoir tenu 
compte de l’esprit et de l’objet de la présente 
loi, il estime qu’il est nécessaire de ce faire 
dans |’ intérét de la justice. 


(3) Sous réserve du paragraphe (4), un juge 
ne doit pas tenir compte d’une peine, le cas 
échéant, qui est imposée a une personne décla- 
rée coupable lorsqu’il ordonne 4 celle-ci de 
verser des dommages-intéréts a l’égard du 
dommage subi par une victime de |’ acte crimi- 


nel. 
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(4) A judge shall take the sentence, if any, 
imposed on a convicted person into considera- 
tion before ordering that person to pay puni- 
tive damages to a victim. 


(5) A judge shall not exercise his or her 
discretion under clause 130 (1) (a) of the 
Courts of Justice Act to disallow an award of 
interest to a victim unless the judge, having 
considered the spirit and purpose of this Acct, 
considers that it is necessary to do so in the 
interests of justice. 


(6) A judge who makes an order for costs 
in favour of a victim shall make the order on a 
solicitor and client basis, unless the judge 
considers that to do so would not be in the 
interests of justice. 


VicTIMs’ JusTICE FUND ACCOUNT 


5. (1) The victim assistance fund account 
referred to in subsection 60.1 (4) of the Pro- 
vincial Offences Act, as it read immediately 
before subsection 7 (1) of this Act comes into 
force, is continued as the victims’ justice fund 
account and shall be maintained as a special 
account in the Consolidated Revenue Fund. 


(2) The victims’ justice fund account shall 
consist of, 


(a) fine surcharge amounts credited to the 
account under subsection 60.1 (4) of the 
Provincial Offences Act; 


(b) fine surcharge amounts that under sec- 
tion 727.9 of the Criminal Code (Can- 
ada) the Lieutenant Governor in Coun- 


cil directs be credited to the account; 


(c) amounts credited to the account in 
accordance with an appropriation by the 
Legislative Assembly of Ontario; 


(d) 


donations made by persons to the 
Crown to be credited to the account. 


(3) The money paid into the victims’ jus- 
tice fund account is money paid to Ontario for 
a special purpose within the meaning of the 
Financial Administration Act. 


(4) The money paid into the victims’ jus- 
tice fund account shall be used to assist vic- 
tims, whether by supporting programs that 
provide assistance to victims, by making 
grants to community agencies assisting 
victims or otherwise. 


CHARTE DES DROITS DES VICTIMES D’ ACTES CRIMINELS 


(4) Un juge tient compte de la peine, le cas 
échéant, qui est imposée a une personne décla- 
rée coupable avant d’ordonner & celle-ci de 
verser des dommages-intéréts punitifs a une 
victime. 


(5) Un juge ne doit pas exercer le pouvoir 
discrétionnaire que lui confére |’alinéa 130 (1) 
a) de la Loi sur les tribunaux judiciaires pour 
refuser d’accorder des intéréts A une victime, 
sauf si, aprés voir tenu compte de l’esprit et de 
l'objet de la présente loi, il estime qu’il est 
nécessaire de ce faire dans |’intérét de la jus- 
tice. 


(6) Le juge qui rend une ordonnance d’ad- 
judication des dépens en faveur d’une victime 
le fait sur une base procureur-client, sauf s’il 
estime que ce faire ne serait pas dans |’intérét 
de la justice. 


COMPTE DU FONDS DE LA JUSTICE POUR LES 
VICTIMES 


5. (1) Le compte du fonds d’ aide aux victi- 
mes mentionné au paragraphe 60.1 (4) de la 
Loi sur les infractions provinciales, tel qu’il 
existait immédiatement avant l’entrée en vi- 
gueur du paragraphe 7 (1) de la présente loi, 
est maintenu comme le compte du fonds de la 
justice pour les victimes et il est maintenu 
comme compte spécial du Trésor. 


(2) Le compte du fonds de la justice pour 
les victimes comprend les sommes suivantes : 


a) les suramendes affectées au compte aux 
termes du paragraphe 60.1 (4) de la Loi 
sur les infractions provinciales; 


b) les suramendes compensatoires affec- 
tées au compte sur les instructions du 
lieutenant-gouverneur en conseil con- 
formément a I’article 727.9 du Code 
criminel (Canada); 


c) les sommes affectées au compte confor- 
mément a une affectation de crédits de 
l’ Assemblée législative de |’ Ontario; 


d) les dons que des personnes font a la 
Couronne, qui doivent étre affectés A ce 
compte. 


(3) Les sommes d’argent versées au compte 
du fonds de la justice pour les victimes cons- 
tituent des sommes d’ argent versées a |’ Onta- 
rio a des fins particuliéres au sens de la Loi 
sur l’administration financieére. 


(4) Les sommes d’ argent versées au compte 
du fonds de la justice pour les victimes sont 
utilisées pour aider les victimes, notamment 
en appuyant les programmes d’aide aux victi- 
mes ou en subventionnant les organismes 
communautaires qui offrent une telle aide. 
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(5) Subject to the approval of Management 
Board of Cabinet, payments may be made out 
of the victims’ justice fund account for the 
purpose described in subsection (4). 


(6) The Lieutenant Governor in Council in 
each year may authorize the payment out of 
the victims’ justice fund account to the Con- 
solidated Revenue Fund generally of an 
amount for the payment of expenses in con- 
nection with the administration of the account. 


(7) The Lieutenant Governor in Council 
may make regulations, 


(a) establishing criteria that must be met by 
a program or agency before a payment 
is made out of the victims’ justice fund 
account to support the program or 
agency; 


(b) establishing a formula or other basis 
according to which money in the vic- 
tims’ justice fund account is to be paid 
out. 


EVIDENCE ACT 


6. (1) Section 18 of the Evidence Act is 
repealed and the following substituted: 


18. (1) A person of any age is presumed to 
be competent to give evidence. 


(2) When a person’s competence is chal- 
lenged, the judge, justice or other presiding 
officer shall examine the person. 


(3) However, if the judge, justice or other 
presiding officer is of the opinion that the per- 
son’s ability to give evidence might be 
adversely affected if he or she examined the 
person, the person may be examined by coun- 
sel instead. 


18.1 (1) When the competence of a pro- 
posed witness who is a person under the age of 
14 is challenged, the court may admit the per- 
son’s evidence if the person is able to commu- 
nicate the evidence, understands the nature of 
an oath or solemn affirmation and testifies 
under oath or solemn affirmation. 


(2) The court may admit the person’s evi- 
dence, if the person is able to communicate 
the evidence, even though the person does not 
understand the nature of an oath or solemn 
affirmation, if the person understands what it 
means to tell the truth and promises to tell the 
truth. 


(3) If the court is of the opinion that the 
person’s evidence is sufficiently reliable, the 
court has discretion to admit it, if the person is 
able to communicate the evidence, even if the 


VICTIMS’ BILL OF RIGHTS 


(5) Sous réserve de l’approbation du Con- 
seil de gestion du gouvernement, des paie- 
ments peuvent étre prélevés sur le compte du 
fonds de la justice pour les victimes aux fins 
visées au paragraphe (4). 


(6) Chaque année, le lieutenant-gouverneur 
en conseil peut autoriser le versement au Tré- 
sor, sans affectation particuliére, d’une somme 
prélevée sur le compte du fonds de la justice 
pour les victimes en vue du paiement de frais 
se rapportant a l’administration de ce compte. 


(7) Le lieutenant-gouverneur 
peut, par réglement : 


en conseil 


a) é€tablir des critéres auxquels doit satis- 
faire un programme ou un organisme 
avant qu’un paiement soit prélevé sur le 
compte du fonds de la justice pour les 
victimes pour |’ appuyer; 


b) établir une formule ou autre base de 
prélévement de sommes d’argent déte- 
nues dans le compte du fonds de la jus- 
tice pour les victimes. 


LOI SUR LA PREUVE 


6. (1) L’article 18 de la Loi sur la preuve est 
abrogé et remplacé par ce qui suit : 


18. (1) Toute personne, quel que soit son 
age, est présumée habile a témoigner. 


(2) Lorsque l’habilité a témoigner d’une 
personne est contestée, le juge, juge de paix 
ou autre officier de justice qui préside inter- 
roge la personne. 


(3) Toutefois, si le juge, juge de paix ou 
autre officier de justice qui préside est d’avis 
qu’interroger lui-méme la personne pourrait 
nuire a la capacité de celle-ci 4 témoigner, un 
avocat peut |’ interroger a sa place. 


18.1 (1) Lorsque Vhabilité a témoigner 
d’un témoin proposé qui est une personne 
agée de moins de 14 ans est contestée, le tri- 
bunal peut admettre le témoignage de la per- 
sonne si elle est capable de communiquer son 
témoignage, comprend la nature d’un serment 
ou d’une affirmation solennelle et témoigne 
sous serment ou sous affirmation solennelle. 


(2) Le tribunal peut admettre le témoignage 
de la personne, si elle est capable de commu- 
niquer son témoignage, méme si elle ne com- 
prend pas la nature d’un serment ou d’une 
affirmation solennelle mais qu’elle comprend 
ce que dire la vérité signifie et qu’elle promet 
de dire la vérité. 


(3) S’il est d’avis que le témoignage de la 
personne est suffisamment fiable, le tribunal 
peut l’admettre, si la personne est capable de 
communiquer son témoignage, méme si elle 
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person understands neither the nature of an 
oath or solemn affirmation nor what it means 
to tell the truth. 


18.2 (1) Evidence given by a person under 
the age of 14 need not be corroborated. 


(2) It is not necessary to instruct the trier of 
fact that it is unsafe to rely on the uncorrobor- 
ated evidence of a person under the age of 14. 


18.3 (1) A videotape of the testimony of a 
witness under the age of 18 that satisfies the 
conditions set out in subsection (2) may be 
admitted in evidence, if the court is of the 
opinion that this is likely to help the witness 
give complete and accurate testimony or that 
it is in the best interests of the witness. 


(2) The judge or other person who is to 
preside at the trial and the lawyers of the par- 
ties to the proceeding shall be present when 
the testimony is given, and the lawyers shall 
be given an opportunity to examine the wit- 
ness in the same way as if he or she were 
testifying in the courtroom. 


(3) Subsection 18.4 (1) and section 18.5 
apply with necessary modifications when tes- 
timony is being videotaped. 


(4) If a videotape is admitted under subsec- 
tion (1), the witness need not attend or testify 
and shall not be summoned to testify. 


(S) However, in exceptional circumstances, 
the court may require the witness to attend and 
testify even though a videotape of his or her 
testimony has been admitted in evidence. 


(6) With the leave of the court, a videotape 
of an interview with a person under the age of 
18 may be admitted in evidence if the person, 
while testifying, adopts the contents of the 
videotape. 


(7) Subsection (6) is in addition to any rule 
of law under which a videotape may be admit- 
ted in evidence. 


18.4 (1) A witness under the age of 18 may 
testify behind a screen or similar device that 
allows the witness not to see an adverse party, 
if the court is of the opinion that this is likely 
to help the witness give complete and accurate 
testimony or that it is in the best interests of 
the witness, and if the condition set out in 
subsection (4) is satisfied. 


CHARTE DES DROITS DES VICTIMES D’ ACTES CRIMINELS 


ne comprend ni la nature d’un serment ou 
d’une affirmation solennelle ni ce que dire la 
vérité signifie. 


18.2 (1) Le témoignage d’une personne 
agée de moins de 14 ans n’a pas besoin d’étre 
corroboré. 


(2) Il n’est pas nécessaire d’instruire le juge 
des faits qu’il n’est pas prudent de se fier au 
témoignage non corroboré d’une personne 
agée de moins de 14 ans. 


18.3. (1) Lenregistrement magnétoscopi- 
que du témoignage d’un témoin Agé de moins 
de 18 ans qui satisfait aux conditions énoncées 
au paragraphe (2) peut étre admis en preuve si 
le tribunal est d’avis que le fait de procéder 
ainsi aidera vraisemblablement le témoin a 
donner un témoignage complet et exact ou est 
dans |’intérét véritable du témoin. 


(2) Le juge ou toute autre personne qui doit 
présider au procés et les avocats des parties a 
l’instance assistent au témoignage, et les avo- 
cats doivent avoir l’occasion d’interroger le 
témoin de la méme fagon que s’il témoignait 
en salle d’ audience. 


(3) Le paragraphe 18.4 (1) et l’article 18.5 
s’appliquent, avec les adaptations nécessaires, 
dans le cas de l’enregistrement magnétoscopi- 
que d’un témoignage. 


(4) Si un enregistrement magnétoscopique 
est admis en vertu du paragraphe (1), le té- 
moin n’a pas besoin de se présenter ni de 
témoigner et il ne peut étre assigné a témoi- 
gner. 


(5) Toutefois, dans des circonstances ex- 
ceptionnelles, le tribunal peut exiger que le 
témoin se présente et témoigne méme si un 
enregistrement magnétoscopique de son té- 
moignage a été admis en preuve. 


(6) Avec l’autorisation du tribunal, |’enre- 
gistrement magnétoscopique d’un entretien 
avec une personne agée de moins de 18 ans 
peut €tre admis en preuve si elle confirme 
dans son témoignage le contenu de |’enregis- 
trement. 


(7) Le paragraphe (6) s’ajoute aux régles de 
droit en vertu desquelles un enregistrement 
magnétoscopique peut étre admis en preuve. 


18.4 (1) Un témoin Agé de moins de 18 ans 
peut témoigner derriére un écran ou un dispo- 
sitif semblable lui permettant de ne pas voir 
une partie adverse si, d’une part, le tribunal 
est d’avis que le fait de procéder ainsi aidera 
vraisemblablement le témoin a donner un té- 
moignage complet et exact ou est dans |’inté- 
rét véritable du témoin, et que, d’autre part, il 
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Closed- 
circuit 
television 


(2) The court may order that closed-circuit 
television be used instead of a screen or simi- 
lar device if the court is of the opinion that, 


(a) a screen or similar device is insufficient 
to allow the witness to give complete 
and accurate testimony; or 


(b) the best interests of the witness require 
the use of closed-circuit television. 


Same (3) If the court makes an order under sub- 
section (2), the witness shall testify outside the 
courtroom and his or her testimony shall be 
shown in the courtroom by means of closed- 


circuit television. 


Condition (4) When a screen or similar device or 


closed-circuit television is used, the judge and 
jury and the parties to the proceeding and their 
lawyers shall be able to see and hear the wit- 
ness testify. 


Support 
person, 
witness 
under 18 


18.5 (1) During the testimony of a witness 
under the age of 18, a support person chosen 
by the witness may accompany him or her. 


Court’s 


‘ourt’s (2) If the court determines that the support 
discretion 


person chosen by the witness is not appropri- 
ate for any reason, the witness is entitled to 
choose another support person. 


Examples (3) The following are examples of reasons 


on the basis of which the court may determine 
that the support person chosen by a witness is 
not appropriate: 


1. The court is of the opinion that the sup- 
port person may attempt to influence 
the testimony of the witness. 


2. The support person behaves in a disrup- 
tive manner. 


3. The support person is also a witness in 
the proceeding. 


Personal 
cross-exam- 
ination by 
adverse party 


18.6 (1) The court may prohibit personal 
cross-examination of a witness under the age 
of 18 by an adverse party if the court is of the 
opinion that such a cross-examination, 


(a) would be likely to affect adversely the 
ability of the witness to give evidence; 
or 


(b) would not be in the best interests of the 
witness. 


Alternatives (2) If the court prohibits personal cross- 


examination by the adverse party, the cross- 
examination may be conducted in some other 
appropriate way (for example, by means of 
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est satisfait 4 la condition énoncée au paragra- 
phe (4). 


(2) Le tribunal peut ordonner que la télévi- 
sion en circuit fermé soit utilisée au lieu d’un 
écran ou d’un dispositif semblable s’il est 
d’ avis que, selon le cas : 


a) un écran ou un dispositif semblable ne 
suffit pas pour que le témoin puisse 
donner un témoignage complet et exact; 


b) Tintérét véritable du témoin exige I’ uti- 
lisation de la télévision en circuit fer- 
mé. 

(3) Si le tribunal rend une ordonnance en 
vertu du paragraphe (2), le témoin témoigne a 
l’extérieur de la salle d’ audience et son témoi- 
gnage est montré dans la salle d’audience par 
télévision en circuit fermé. 


(4) Lorsqu’un écran ou un dispositif sem- 
blable ou la télévision en circuit fermé est 
utilisé, le juge et le jury ainsi que les parties a 
linstance et leurs avocats doivent étre capa- 
bles de voir et d’entendre le témoin témoigner. 


18.5 (1) Pendant le témoignage d’un té- 
moin agé de moins de 18 ans, un soutien choi- 
si par le témoin peut accompagner ce dernier. 


(2) Si le tribunal décide que le soutien 
choisi par le témoin n’est pas approprié pour 
quelque raison que ce soit, le témoin a le droit 
de choisir un autre soutien. 


(3) Les raisons suivantes sont des exemples 
de raisons pour lesquelles le tribunal peut dé- 
cider que le soutien choisi par un témoin n’est 
pas approprié : 


1. Le tribunal est d’avis que le soutien 
peut essayer d’influer sur le témoignage 
du témoin. 


2. Le comportement du soutien est pertur- 
bateur. 


3. Le soutien est également un témoin 
dans |’ instance. 


18.6 (1) Le tribunal peut interdire 4 une 
partie adverse de contre-interroger personnel- 
lement un témoin agé de moins de 18 ans s’il 
est d’avis qu’un tel contre-interrogatoire, se- 
lon le cas : 


a) nuirait vraisemblablement 4 la capacité 
du témoin a témoigner; 


b) ne serait pas dans l’intérét véritable du 
témoin. 


(2) Si le tribunal interdit 4 la partie adverse 
de contre-interroger personnellement le té- 
moin, le contre-interrogatoire peut se faire se- 
lon une autre méthode appropriée (par exem- 
ple, au moyen de questions écrites par la 
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questions written by the adverse party and 
read to the witness by the court). 


(2) Subsection 22 (2) of the Act is repealed. 


(3) The Act is amended by adding the fol- 
lowing section: 


22.1 (1) Proof that a person has been con- 
victed or discharged anywhere in Canada of a 
crime is proof, in the absence of evidence to 
the contrary, that the crime was committed by 
the person, if, 


(a) no appeal of the conviction or discharge 
was taken and the time for an appeal 
has expired; or 


(b) an appeal of the conviction or discharge 
was taken but was dismissed or aban- 
doned and no further appeal is avail- 


able. 


(2) Subsection (1) applies whether or not 
the convicted or discharged person is a party 
to the proceeding. 


(3) For the purposes of subsection (1), a 
certificate containing the substance and effect 
only, omitting the formal part, of the charge 
and of the conviction or discharge, purporting 
to be signed by the officer having the custody 
of the records of the court at which the of- 
fender was convicted or discharged, or by the 
deputy of the officer, is, on proof of the iden- 
tity of the person named as convicted or dis- 
charged person in the certificate, sufficient 
evidence of the conviction or discharge of that 
person, without proof of the signature or of the 
official character of the person appearing to 
have signed the certificate. 


PROVINCIAL OFFENCES ACT 


7. (1) Subsection 60.1 (4) of the Provincial 
Offences Act, as enacted by the Statutes of 
Ontario, 1994, chapter 17, section 130, is 
amended by striking out “‘victim assistance” in 
the second and third lines and substituting 
‘‘victims’ justice’’. 

(2) Subsections 60.1 (5) and (6), clause 60.1 
(7) (b) and subsection 60.1 (8) of the Act, as 


enacted by the Statutes of Ontario, 1994, chap- 
ter 17, section 130, are repealed. 


COMMENCEMENT AND SHORT TITLE 


8. This Act comes into force on a day to be 
named by proclamation of the Lieutenant 
Governor. 


9. The short title of this Act is the Victims’ 
Bill of Rights, 1995. 


CHARTE DES DROITS DES VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
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partie adverse et lues au témoin par le tri- 
bunal). 


(2) Le paragraphe 22 (2) de la Loi est abro- 
gé. 


(3) La Loi est modifiée par adjonction de 
l’article suivant : 


22.1 (1) La preuve qu’une personne a été 
déclarée coupable ou libérée au Canada a 
l’égard d’un acte criminel constitue la preuve, 
en l’absence de preuve contraire, que l’acte 
criminel a été commis par la personne si, se- 


lon le cas : 


a) il n’a pas été interjeté appel de la décla- 
ration de culpabilité ou de la libération 
et le délai d’appel est expiré; 


b) il a été interjeté appel de la déclaration 
de culpabilité ou de la libération, mais 
l’appel a été rejeté ou a fait l’objet d’un 
désistement et aucun autre appel n’est 
prévu. 


(2) Le paragraphe (1) s’applique que la per- 
sonne déclarée coupable ou libérée soit une 
partie a l’instance ou non. 


(3) Pour l’application du paragraphe (1), un 
certificat énongant seulement la substance et 
l’effet de l’accusation et de la déclaration de 
culpabilité ou de la libération, et omettant la 
partie de forme, qui se présente comme étant 
signé par l’officier ayant la garde des archives 
du tribunal qui a déclaré le contrevenant cou- 
pable ou qui l’a libéré, ou par son adjoint, 
constitue une preuve suffisante de la déclara- 
tion de culpabilité ou de la libération de la 
personne, une fois prouvé que la personne est 
bien celle désignée sur le certificat comme 
ayant été déclarée coupable ou libérée, sans 
qu’il soit nécessaire d’établir l’authenticité de 
la signature ni la qualité officielle de la per- 
sonne qui parait étre le signataire. 


LOI SUR LES INFRACTIONS PROVINCIALES 


7. (1) Le paragraphe 60.1 (4) de la Loi sur 
les infractions provinciales, tel qu’il est adopté 
par l’article 130 du chapitre 17 des Lois de 
l’Ontario de 1994, est modifié par substitution, 
a «d’aide aux» 4 la deuxiéme ligne, de «de la 
justice pour les». 


(2) Les paragraphes 60.1 (5) et (6), l’alinéa 
60.1 (7) b) et le paragraphe 60.1 (8) de la Loi, 
tels qu’ils sont adoptés par l’article 130 du 
chapitre 17 des Lois de l’Ontario de 1994, sont 
abrogés. 


ENTREE EN VIGUEUR ET TITRE ABREGE 


8. La présente loi entre en vigueur le jour 
que le lieutenant-gouverneur fixe par procla- 
mation. 


9. Le titre abrégé de la présente loi est 
Charte de 1995 des droits des victimes d’actes 
criminels. 
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déclaration 
de culpabili- 
té ou d’une 
libération 


Idem 


Idem 


Entrée en 
vigueur 


Titre abrégé 


173 


-) 


onal ww gGewt es) <—9P «am @> 

————— 

cee, Poh tend 6 cid 
pe, By tis 

: ae 7 Le aie oe 


“/- 


‘eo 


> ee ; ar ieee x 


7 mm Hé rr 
pia 228 ds 1 re 
: pia ue AD baie 
0 om Ce@piiarn4é om Oat 
niod>iae d 7 : ce ae Lin - ltteer => 
i - a ous res 4 _ 7 
Sap © GaP < ing 
.] “i a 
ia > © 4 
e é = 1 - 
7 - he 
_ 7 ‘ 
26%) - 
‘ 
ld 5 otis 7? a6 


Dabs: ie 7s « = 
+ 


Cy aater am 66 Gare oo ee ae 


i 
oe ny a . eh oo “19 ?- es : - 
—§ 2 ened) — a oo 7 a 
a aw We Se4 a i Siw mw 2 
a a é ee ho VP 
ian >- mall > : - we} Ps: Aa or Fe 
eye |e 4 a Camera it) Coe aA ft welt Pao dimes fen wi s) 
2e¢ a i, ee | A ee) ay - ee tr Wret Giese 
ey Avink Gund!) Gin Oe® 1 16 Aaa eo | ee Sou 
7 e3°re S - 4 = ° 
SRA worr ae ae Wises, ast) ) 6 ay Pee oS 
: Div, 16 ivf aeene eee 
»=9 ie Pow Coney Meats 94.4 NA Se pel rut) ceded 4S 
Se) o@- ee-aeé Ghi==4 9 SO ft nore tert 06 av an 
a fe? 8 Oa ip Ey 6 Har ee rearTe 


© hes mare 6 tei ahisae SS St RE ee 
re = a ol i aa 2024 aly Ao 


ae eine ai ios a, o<8) 


i 
- 


8) (ay 


PART II 


PRIVATE 
ACTS 


PARTIE II 


LOIS D’INTERET 
PRIVE 


LOIS D’INTERET PRIVE 


PRIVATE ACTS 


Preamble 


Assessment 


Revision of 
collector’s 
roll 


CHAPTER Prl 


An Act respecting the 
City of Brampton 


The Corporation of the City of Brampton has 
applied for special legislation in respect of the 
matters set out in this Act. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. The 1986 assessment for the 1987 taxa- 
tion year of the property in the City of Bramp- 
ton in The Regional Municipality of Peel 
owned by LDASK MBC Corporation and 
Bramway Properties Limited bearing assess- 
ment roll number 21 10 080 011 003 00 0000, 
and being the part of Lot 10, Concession 1 
West of Hurontario Street (formerly in the 
Township of Chinguacousy, County of Peel) 
designated as Part 1 on Plan 43R-4790 
is $996,528. 


2. The Corporation of the City of Brampton 
shall by by-law as soon as reasonably possible 
after this Act comes into force, 
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(a) direct the Treasurer of the City to revise 
the collector’s roll in accordance with 
section 1, including striking from the 
roll that portion of the taxes no longer 
due and payable by reason of section 1; 
and 


(b) refund any amounts that are no longer 
due and payable as taxes by reason of 
section 1. 


3. The provisions of section 421 of the 
Municipal Act apply to taxes refunded under 
section 2. 


4. Despite subsection 37 (7) of the Assess- 
ment Act, this Act prevails over section 37 of 
that Act. 


5. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


6. The short title of this Act is the City of 
Brampton Act, 1995. 


177 


Refund 


Override 


Commence- 
ment 


Short title 


178 


Preamble 


Capital 
projects 
confirmed 


Deemed OMB 


approvals 


Same 


Commence- 
ment 


Short title 


CHAPTER Pr2 


An Act respecting the 
Waterloo County Board of Education 


The Waterloo County Board of Education, 
referred to in this Act as the Board, has applied 
for special legislation to confirm certain capi- 
tal projects of the Board. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. The capital projects of the Board that are 
described in the Schedule are hereby con- 
firmed to be and to have always been validly 
authorized. 


2. (1) The Board shall be deemed to have 
obtained, immediately after it authorized the 
capital projects described in the Schedule, all 
the necessary Ontario Municipal Board 
approvals related to the capital projects and to 
the issue and sale of debentures for them. 


(2) For the purposes of every Act, the Onta- 
rio Municipal Board shall be deemed to have 
given its approval before April 27, 1994 under 
section 65 of the Ontario Municipal Board Act 
authorizing any undertaking, work, project, 
scheme, act, matter or thing related to the capi- 
tal projects described in the Schedule. 


3. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


4. The short title of this Act is the Waterloo 
County Board of Education Act, 1995. 
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SCHEDULE 


. Construction of a new addition of standard 


classrooms and significant upgrading to exist- 
ing facilities at Forest Glen Public School at an 
estimated cost of $1,533,967 and the issue of 
debentures therefor in a maximum principal 
amount of $927,640 for a maximum term of 10 
years. 


. Construction of a new single gymnasium and 


ancillary space, together with upgrading to 
existing junior kindergarten facilities at High- 
land Public School at an estimated cost of 
$1,237,021 and the issue of debentures therefor 
in a maximum principal amount of $1,093,378 
for a maximum term of 10 years. 


. Construction of a new addition of standard 


classrooms and music, drama and computer lab- 
oratories and upgrading of the existing interior 
to allow for the conversion from vocational to 
composite at Jacob Hespeler Secondary School 
at an estimated cost of $2,604,525 and the issue 
of debentures therefor in a maximum principal 
amount of $1,076,795 for a maximum term of 
10 years. 


. Construction of a new addition of standard 


classrooms and a single gymnasium and up- 
grading of existing facilities at Lexington Pub- 
lic School at an estimated cost of $2,631,378 
and the issue of debentures therefor in a maxi- 
mum principal amount of $1,125,320 for a 
maximum term of 10 years. 


. Construction of a new addition to the library 


facilities at Waterloo Collegiate Institute at an 
estimated cost of $787,766 and the issue of 
debentures therefor in a maximum principal 
amount of $370,507 for a maximum term of 10 
years. 
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CHAPTER Pr3 


An Act respecting the Canadian 
Niagara Power Company, Limited 


Canadian Niagara Power Company, Limited, 
referred to in this Act as the company, has 
applied for special legislation to enable it to 
carry on business in the same manner as a 
corporation incorporated under the Business 
Corporations Act. The applicant also seeks 
confirmation of an agreement entered into with 
The Niagara Parks Commission as is required 
by the Niagara Parks Commission Act. The 
applicant represents that it was incorporated by 
special Act and that supplementary letters 
patent altering its authorized capital have been 
issued. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. (1) Canadian Niagara Power Company, 
Limited is continued as a body corporate with 
share capital. 


(2) For all purposes of the Business Corpo- 
rations Act, the company shall be deemed to 
have been incorporated under that Act. 


(3) The capital structure of the company that 
is in place on the day this Act comes into force 
remains in place in so far as it is not inconsis- 
tent with the Business Corporations Act, until 
it is amended by articles filed under the Busi- 
ness Corporations Act. 


2. The agreement between The Niagara 
Parks Commission and the company dated as 
of March 8, 1995 and contained in the Sched- 
ule to this Act is confirmed in accordance with 
subsection 13 (3) of the Niagara Parks Act. 


3. (1) The following are repealed: 


1. An Act to confirm a certain agreement 
made between the Commissioners of the 
Queen Victoria Niagara Falls Park and 
the Canadian Niagara Power Company, 
and to enable the said company to carry 
the agreement into practical effect, 
being chapter 8 of the Statutes of Onta- 
rio, 1892. 


2. An Act to approve and confirm an 
Agreement between the Commissioners 
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for the Queen Victoria Niagara Falls 
Park and the Canadian Niagara Power 
Company, being chapter 11 of the Stat- 
utes of Ontario, 1902. 


3. Section 59 of the Statutes of Ontario, 
1903, chapter 7. 


4. Section 69 of the Statutes of Ontario, 
1904, chapter 10. 


5. Sections 44 and 45 of The Statute Law 
Amendment Act, 1906, being chapter 19. 


6. An Act respecting Canadian Niagara 
Power Company, being chapter 113 of 
the Statutes of Ontario, 1907. 


(2) The validity of an agreement that was 
approved, ratified, confirmed and declared to 
be valid and binding by an Act repealed under 
subsection (1) is not affected by such repeal. 


4. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


5. The short title of this Act is the Canadian 
Niagara Power Company, Limited Act, 1995. 


SCHEDULE 


AGREEMENT MADE as of the 8th day of March, 
1995, 


BETWEEN: 


THE NIAGARA PARKS COMMISSION, a 
corporation continued under the Niagara 
Parks Act, R.S.O. 1990, chapter N.3, (herein- 
after referred to as the “Commission”), 


OF THE FIRST PART, 
and 


CANADIAN NIAGARA POWER COM- 
PANY, LIMITED, a corporation incorpo- 
rated under the laws of the Province of Onta- 
rio (hereinafter referred to as the “Com- 
pany”), 


OF THE SECOND PART, 


WHEREAS the Commissioner for The Queen Vic- 
toria Niagara Falls Park, acting on their own behalf and 
with the approval of the Government of the Province of 
Ontario and the Company are parties to an agreement 
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dated the 15th day of July, 1899 (the “Agreement”) 
which deals with the development of power by the 
Company from the Niagara River; 


AND WHEREAS Section 10 of the Agreement deals 
with the right of the Company to amalgamate; 


AND WHEREAS the Company intends to apply to 
the Legislature of the Province of Ontario to be contin- 
ued as a corporation under the Business Corporations 
Act; 


AND WHEREAS by virtue of Section 13(2) of the 
Niagara Parks Act, the Commission, with the approval 
of the Lieutenant-Governor-in-Council, is given the 
right to renegotiate, inter alia, the Agreement. 


AND WHEREAS the Company wishes to have the 
Agreement amended by deleting Section 10 thereof in 
order that the Company will be able to amalgamate 
pursuant to the provisions of the Business Corporations 
Act and the Commission is agreeable to such amend- 
ment. 


NOW THEREFORE THIS AGREEMENT 
WITNESSES that in consideration of the premises, the 
sum of One Dollar paid by each of the parties to the 
other and for other good and valuable consideration, 
the parties hereto agree as follows: 


1. Section 10 of the Agreement is hereby deleted. 


2. Except as amended hereby, the provisions of 
the Agreement are to stand. 


3. This amending agreement shall have no force or 
effect and shall not be operative until it is con- 


CANADIAN NIAGARA POWER COMPANY, LIMITED 


firmed by a resolution of the Legislative 
Assembly of the Province of Ontario. 


IN WITNESS WHEREOF the parties hereto have 
executed this Agreement. 


THE NIAGARA PARKS 
COMMISSION 


by: 


GARY F. BURROUGHS 
Chairman 


by: 


DENNIS W. SCHAFER 
General Manager 


CANADIAN NIAGARA POWER 
COMPANY, LIMITED 


D.H. GORDON, Director 


by: 
DONALD E. SMITH, Director 
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CHAPTER Pr4 


An Act respecting the 
City of Nepean 


The Corporation of the City of Nepean, 
referred to in this Act as the Corporation, has 
applied for special legislation in respect of the 
matters set out in this Act. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. In this Act, 


“owner” means the owner of real property and 
includes a manager of the property or other 
agent of the owner and a lessee who, under 
the terms of a lease, is required to repair and 
maintain the real property; 


“real property” includes buildings or struc- 
tures, mobile homes or structures, outbuild- 
ings, fences and erections. 


2. (1) The council of the Corporation may 
pass by-laws prescribing fees, including 
administrative costs, for the inspection and 
monitoring of real property in respect of main- 
tenance and occupancy standards prescribed by 
by-law of the Corporation, where an owner has 
failed to comply with a final order given under 
that by-law. 


(2) The by-law may require the owner of the 
property to pay the fees prescribed for each 
inspection that reveals that one or more items 
in the final order have not been complied with 
within the time prescribed in that order. 


3. (1) Before carrying out the first inspection 
of each real property for which fees are pay- 
able under section 2, the Corporation shall 
give the owner of the property a written notice 
setting out the fees payable. 


(2) After the notice under subsection (1) has 
been given, no further notice is required for 
subsequent inspections of the same property 
relating to the final order. 


(3) The notice may be included as a state- 
ment in the notice of violation or final order 
requiring an owner of real property to conform 
with the maintenance and occupancy standards 
or it may be separately delivered by personal 
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service upon the person to whom it is directed 
or by sending it by registered or certified mail 
to that person. 


4. (1) The Corporation shall have a lien for 
the amount of the fees payable by the owner 
under section 2 on the real property to which 
the fee relates. 


(2) The certificate of the clerk of the Corpo- 
ration or the clerk’s delegate as to the total 
amount of the fees payable is admissible as 
proof, in the absence of evidence to the con- 
trary, of the total amount of fees payable. 


(3) Before the certificate of the clerk or the 
clerk’s delegate is issued, an interim certificate 
of the clerk or the clerk’s delegate shall be 
delivered by personal service or sent by regis- 
tered mail or certified mail to the owner of the 
property that is subject to the lien and to all 
mortgagees and other encumbrancers. 


(4) The affected owner, mortgagees or other 
encumbrancers may, within two weeks from 
the date of receipt of the interim certificate, 
appeal the amount shown on it to the property 
standards committee of the Corporation by 
sending a notice of appeal by registered or 
certified mail or delivering it personally to the 
secretary of the committee. 


(5) If no appeal is taken under subsection 
(4), the amount of fees set out in the interim 
certificate shall be deemed to be correct. 


(6) The fees payable may be recovered by 
the Corporation in like manner as municipal 
taxes. 


5. If the final order is served by placing a 
placard on the real property as authorized by 
the Planning Act, the notice under section 3 
and the interim certificate under section 4 may 
be served by placing a placard containing the 
terms of the notice or interim certificate on the 
real property. 


6. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


7. The short title of this Act is the City of 
Nepean Act, 1995. 
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CHAPTER Pr5 


An Act respecting the 
City of Nepean 


The Corporation of the City of Nepean, 
referred to in this Act as the Corporation, has 
applied for special legislation in respect of the 
matters set out in this Act. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. The council of The Corporation of the 
City of Nepean may pass by-laws, 


(a) requiring the owners of land to clear 
away and remove garbage and other de- 
bris at their own expense from the high- 
ways abutting their land except the por- 
tions used for motor vehicle traffic; 


(b) prescribing standards for the cutting of 
grass or weeds on the highways except 
the portions used for motor vehicle 
traffic; 


(c) requiring the owners of land to cut the 
grass or weeds at their own expense on 
the highways abutting their lands in 
accordance with the standards pre- 
scribed under clause (b), except the por- 
tions used for motor vehicle traffic, and 
to remove the cuttings at their own 
expense whenever the growth of grass 
of weeds exceeds 10 centimetres in 
height or such greater height as the by- 
law may provide. 
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2. (1) No step shall be taken to enforce a 
by-law passed under section 1 until the owner 
of the land has been given a written notice 
requiring compliance with the by-law within 
the time specified in the notice but no sooner 
than 72 hours after the giving of the notice. 


(2) A notice under subsection (1) may be 
given by personal service upon the person to 
whom it is directed or by sending it by regis- 
tered mail to that person. 


(3) A notice sent by registered mail shall be 
sent to the last known address of the person to 
whom it is directed and it shall be deemed to 
have been given on the day it is delivered to 
that address. 


3. If an owner of land fails to comply with 
the by-law passed under section 1 within the 
time specified in the notice given under sec- 
tion 2, the Corporation may do the work or 
arrange for the work to be done and the Corpo- 
ration may recover all expenses, including 
administrative fees, from the owner by action 
or it may collect them in like manner as 
municipal taxes. 


4. Nothing in this Act affects any right or 
duty of the Corporation with respect to any 
highway right of way. 


5. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


6. The short title of this Act is the City of 
Nepean Act, 1995 (No. 2). 
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CHAPTER Pr6 


An Act respecting the 
City of Mississauga 


The Corporation of the City of Mississauga has 
applied for special legislation in respect of the 
matters set out in this Act. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. Section 2 of the City of Mississauga Act, 
1987, being chapter Pr8, as re-enacted by the 
Statutes of Ontario, 1990, chapter Pr29, sec- 
tion 1, is repealed and the following substi- 
tuted: 


2. The council of the Corporation may pass 
by-laws authorizing and directing the treasurer 
of the Corporation to allow owners of residen- 
tial real property in the City of Mississauga a 
uniform credit or refund in an amount of $150 
per year or such greater amount as the by-law 
may provide against municipal taxes in respect 
of the residential real property, 


(a) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, 


(i) has or have attained the age of 60 
years and is or are receiving bene- 
fits under the Family Benefits Act 
Or assistance under the General 
Welfare Assistance Act, 


(ii) has or have attained the age of 65 
years and is or are receiving a 
monthly guaranteed income sup- 
plement under Part II of the Old 
Age Security Act (Canada), or 


(iii) is or are handicapped and is or are 
receiving benefits under the Family 
Benefits Act or assistance under the 
General Welfare Assistance Act, 


(b) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, occupies or occupy the property 
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in respect of which municipal taxes are 
imposed as his, her or their personal 
residence; and 


(c) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, has or have been assessed as the 
owner of residential real property in the 
municipality for a period of not less 
than one year, or for a period of not less 
than such other number of years up to 
five as the by-law may provide, imme- 
diately preceding the date of application 
for the credit. 


2. Section 8 of the Act is repealed and the 
following substituted: 


8. (1) If a credit or refund has been allowed 
under the by-law for the first time for any real 
property or for the first time after a lien under 
this section for any real property has been dis- 
charged, a notice signed by the treasurer of the 
Corporation or his or her designate stating that 
a credit or refund has been allowed together 
with a description of the property sufficient for 
registration shall be registered in the appropri- 
ate land registry office. 


(2) Upon payment in full to the treasurer of 
the Corporation of the amount of all outstand- 
ing credits and refunds allowed in respect of 
any property, a certificate of the treasurer or 
his or her designate showing the payment shall 
be registered and upon so doing the lien is 
discharged. 


3. The City of Mississauga Act, 1990, being 
chapter Pr29, is repealed. 


4. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


5. The short title of this Act is the City of 
Mississauga Act, 1995. 
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CHAPTER Pr7 


An Act respecting the 
Waterloo-Guelph Regional Airport 


The Corporation of the City of Guelph and The 
Regional Municipality of Waterloo have 
applied for special legislation to dissolve The 
Waterloo-Guelph Regional Airport Commis- 
sion and to vest its assets and liabilities in The 
Regional Municipality of Waterloo. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. (1) On the day this Act comes into force, 
The Waterloo-Guelph Regional Airport Com- 
mission is dissolved. 


(2) All the lands and premises, equipment 
and other property of the Commission are 
hereby vested in The Regional Municipality of 
Waterloo, subject to any trust, lien or other 
encumbrance affecting such property. 


(3) All rights, duties and interests and all 
debts and liabilities of the Commission hereby 
become rights, duties, interests, debts and lia- 
bilities of The Regional Municipality of 
Waterloo. 
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2. (1) The Waterloo-Wellington Airport Act, 
1974 and the Waterloo-Guelph Regional Airport 
Act, 1986 are repealed. 


(2) Despite the repeal of The Waterloo-Wel- 
lington Airport Act, 1974, 


(a) the validity of the agreements that were 
ratified, confirmed and declared to be 
valid and binding by that Act is not 
affected; and 


(b) The Corporation of the City of Guelph 
and The Regional Municipality of 
Waterloo may make further agreements 
respecting the Waterloo-Guelph 
Regional Airport and may amend the 
agreement referred to in that Act as the 
1973 agreement, but no such agreement 
shall affect the rights of any other party 
to the 1973 agreement without that 


other party’s consent. 


3. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


4. The short title of this Act is the Waterloo- 
Guelph Regional Airport Act, 1995. 
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CHAPTER Pr8 


An Act respecting the 
City of York 


The Corporation of the City of York has 
applied for special legislation to enable it to 
establish a tax deferral program for senior citi- 
zens who meet the criteria set out in section 2. 


It is appropriate to grant the application. 


Therefore, Her Majesty, by and with the advice 
and consent of the Legislative Assembly of the 
Province of Ontario, enacts as follows: 


1. In this Act, 


“Corporation” means The Corporation of the 
City of York; 


“municipal taxes” means taxes imposed for 
municipal and school purposes in respect of 
teal property assessed as residential or farm 
property and includes local improvements or 
other special rates; 


“owner” means a person assessed as the owner 
of residential real property, and includes an 
owner within the meaning of the Condomin- 
ium Act; 


“spouse” means a person of the opposite sex, 
(a) to whom the person is married, or 


(b) with whom the person is living outside 
marriage in a conjugal relationship, if the 
two persons, 


(i) have cohabited for at least one 
year, 

(ii) are together the parents of a 

child, or 


have together entered into a co- 
habitation agreement under sec- 
tion 53 of the Family Law Act. 


(iii) 


2. Despite any other Act, the council of the 
Corporation may pass by-laws authorizing and 
directing the treasurer of the Corporation to 
allow owners of residential real property in the 
City of York a uniform credit or refund in such 
amount as the by-law may provide against 
municipal taxes in respect of residential real 
property, 


(a) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, has or have attained the age of 
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65 years and is or are receiving a 
monthly guaranteed income supplement 
under Part II of the Old Age Security Act 
(Canada); 


(b) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, occupies or occupy the property 
in respect of which municipal taxes are 
imposed as his, her or their personal 
residence; and 


(c) if the owner or the spouse of the owner, 
or both, has or have been assessed as the 
owner of residential real property in the 
municipality for a period of not less 
than one year, or for a period of not less 
than such other number of years up to 
five as the by-law may provide, imme- 
diately preceding the date of application 
for the credit. 


3. The following conditions apply to a 
credit or refund authorized under section 2: 


1. No credit or refund shall be allowed to 
an owner in respect of more residential 
real property than one single-family 
dwelling unit in any year. 


2. No credit or refund shall be allowed to 
any person who has not applied for it in 
the year in which the municipal taxes 
for which the credit or refund is claimed 
become due and payable. 


3. A credit shall be allowed for municipal 
taxes imposed on any real property only 
on payment of the remaining portion of 
the municipal taxes. 


4. No refund shall be allowed for munici- 
pal taxes imposed on any real property 
in any year unless the municipal taxes 
have been paid in full in that year. 


5. If the municipal taxes payable by an 
owner in the year, before any credit or 
refund, are less than an amount equal to 
the sum of $150 plus the amount of the 
maximum grant that may be paid to the 
owner or his or her spouse under section 
2 of the Ontario Pensioners Property 
Tax Assistance Act, the credit or refund 
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shall be the amount by which the 
municipal taxes exceed the amount of 
such maximum grant. 


4. Despite paragraph 4 of section 3, if the 
amount of an allowable credit of municipal 
taxes in any year is greater than the amount of 
the municipal taxes unpaid in that year, the 
difference between the amounts may be 
refunded and the unpaid portion may be 
allowed as a credit. 


5. A by-law passed under section 2 may, 


(a) provide for the continuation of the cred- 
its or refunds to the surviving spouse of 
a deceased person to whom a credit or 
refund was allowed, if the spouse other- 
wise qualifies for the credit or refund 
except for the qualifications set out in 
clause 2 (c); 


(b) prescribe such regulations with respect 
to the administration of the by-law, not 
inconsistent with this Act, as the council 
of the Corporation considers appropri- 


ate. 


6. The amount of any credit or refund 
allowed under a by-law passed under section 2 
shall, on registration in the appropriate land 
registry office of a notice of lien, be a lien in 
favour of the Corporation on the real property 
in respect of which the credit or refund has 
been allowed. 


7. The amount of the lien shall become due 
and be paid to the Corporation upon any 


CITY OF YORK 


change in ownership of the real property 
except, 


(a) where the new owner is the spouse of 
the person to whom a credit or refund 
was allowed and is the person entitled to 
a credit or refund under a by-law passed 
under this section; or 


(b) by way of a mortgage or charge other 
than a sale or foreclosure under the 
mortgage or charge. 


8. (1) After a credit or refund has been 
allowed under the by-law for the first time in 
respect of any real property or for the first time 
after a lien under this section in respect of any 
real property has been discharged, a notice 
signed by the treasurer of the Corporation stat- 
ing that a credit or refund has been allowed 
together with a description of the real property 
sufficient for registration shall be registered in 
the proper land registry office. 


(2) Upon payment in full to the treasurer of 
the Corporation of the amount of all outstand- 
ing credits and refunds allowed in respect of 
the property, a certificate of the treasurer of the 
Corporation showing the payment shall be 
registered and upon so doing the lien in respect 
of the real property is discharged. 


9. This Act comes into force on the day it 
receives Royal Assent. 


10. The short title of this Act is the City of 
York Act, 1995. 
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Fraudulent Debtors Arrest Act oc. hice face on Ov avec dagws F30 109) 6142-554, rep. 

Freedom of Information and Protection of Privacy Act ...... F31 1997 ,C. 145 Sr4 anide 32,6015" 
1993, c. 38, s. 65; 1994, c. 11, 
s. 388 and c. 12, s. 49; 1995, 
Calas Oo: 

French Language Services Act oo... i5....00scess cues chess E32 1993 ;5\c 2) y5ched: 

Freshwater Fish Marketing Act (Ontario) ................. JeLS)3) 

ESSE SMUG ISTE Ce ote he, Ba he sc cakes aware haee F.34 ODBC 27 esched: 

SRE an ie Se og Sk seh WS Sos Sob ae E35 1991; 1c, 49: 1994% cc. 18s: 2. 

Funeral Directors and Establishments Act ................ F.36 1994, c. 27, s. 83. 

SANG MERI PADS Bios a Seah cbs ous $5, Ro KR ee ee Bay 1994 C27 Ss: 22. 

G 

age oad Piste aaa) Foe ana st. Ps AOE Ae oe G.1 1993, c. 27, Sched. and c. 31, s. 3; 
1994, c, 17, ss. 65, 66 and c. 27, 
Slo 

COT as Ce ie Dag please rye ee AEM Oe APR Gee 1992, c. 24, s. 49; 1993, c. 25, 
s. 24, rep. 

UAE ONCOL ACE TOO ee nee oie Oc ee ee ee i> 1992, c. 24 | 1993, c. 25, ss. 25-43. 

(formerly Gaming Services Act, 1992) 
Gaming Services Act, 1992 
(See now Gaming Control Act, 1992) 

eG oe a ee er ee kee ee F G.3 

A SOMMIANE EADIE ART, 0) a Fils snip 99 5,48 5 si ole se aR G.4 1993, c. 27, Sched.; 1994, ¢, 27, 
s. 84. 

SORT ECR Ce phir ee) wade at G.5 LOOT, Cc. 135, 19925693 1994 (c. 18: 
So) 

General Welfare Absisiance Act oc. iiivw en rsas so wesc den G.6 

George R. Gardiner Museum of Ceramic Art Act........... G.7 1993; ¢. 27. sched: 

Government Contracts Hours and Wages Act ............... G.8 

Gert Coen Matern Agi s . 4 eee ccaats aac nsoeriedl oalerts G.9 

LIEAID EDO VAIO P ACL. © as | ok 4 ois ys, un cca oohinww cos G.10 L994, Coe la Ss 23. 


Guarantee Companies Securities Act ...............0005. G.11 
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H 

Habeas’ Corpus ACt wre sy err ei ter reese lance or aca varnons H.1 

Healing Arts Radiation Protection Act ................... ed 199DTCa 2S 14s 

Health Cards and Numbers Control Act, 1991 ............. me 1991 el 

Heal thi@arevAccessibilityz Acta er rerraneraceen i incriie area: isk3) 

Health Disciplines Act 

(See now Drug and Pharmacies Regulation Act) 

HealthyHacilities specialiOrderssActey eine ieee: H.5 

HealthulnsurancesA Civs annie ei hie ao eer neat H.6 1992756232583 ld7 L9935 C2 Ss) 12: 
c. 10, s. 53 and c. 32, s. 2; 1994, 
c. 17, ss. 68-74. 

HealthiRrotectionjang) PromoconusAc tre neritic ie D992 NCs S27 Sa 1G O94 cao: 
Sowdile 

MUIChWaYe LenttiCcACl ao vero ete y ae Marie er ee Mace an Gee H.8 Ee. PRUE Ss 2 NOB eG, JIE 
Su lca Scare. Scned ensue 
s. 2; c. 34 and c. 40; 1994, c. 27, 
S. 138:/¢728: cc. 29!andic; 35. 

Histoncal’ParkSracti-n:une crsrventacree risers ae os cierto etre H.9 

Homemakers and Nurses) Services Acts = aries smiae vin sae eer: H.10 1993,/c; 27, Sched; 1994%c. 26; 
Sais 

HomestomketardedibersonssAck meer ae oie eeee H.11 

IOMES LOS pecan alee AC tee ater ee ee eee H.12 

Homes for the Aged and Rest Homes Act................. als L993 NC 2 SSliS-22,and cys 
Sched; 1994, c. 26, s. 73. 

Hospital Labour Disputes Arbitration Act................. H.14 1992 Cad laSaO2 7199350232 .Gus 
and c. 38, s. 66; 1994, c. 27, 
s. 59. 

Hospitals and Charitable Institutions Inquiries Act.......... H.15 

Hotel Pire-Saletye ns Chee cee cers Sats iat hs sonata caer nee H.16 

Hotel Registration of Guests Act. «texas asc ue oon wheres GL, 

HlOUSIN g De velopmentoACtinc arvc aiscd--s et veal a H.18 

Humian Rights Codes 10 cteses a tees waves oiebtera ean H.19 1993\\c. 27, Schedsand'cs35,.s: 50; 
1994, c. 10, s. 22 and c. 27, 
S7 OD WOOD NCea SS: 

Human Tissue GifteA ets coh eo) gertey acheter see pets chy eas H.20 

Hunter Damage Compensation Act ..............00000005 H.21 

EIVONOSISTACEN J ocrersttr tONy Ines sia sev ness. cints ian ee sae H.22 

I 


Immunization of School Pupils Act..................000- Tel 
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WENT RG Ats88 o ot hp IE Va Ho ba ndiw onebooo ee | (92 1991, c. 47; 1992, c. 18, s. 55 and 
Ch 25,SSo 1-12-1993 C129: 
1994, c. 17, ss. 99. 

Independent Health Facilities Act ..............c0ccceeee Its 

Ttuay Welrare Services Act FO iy. os oie cb nneeede 1.4 

Industrial and Mining Lands Compensation Act ............ iiss 

Pncuistrial Stantards Ack os 85 oh es eo eek ec eod doce 1.6 

PRR POET SED 09 cc Brig > HE dy Slavs ands paged So If 

MIPRPORCE CALE ce EE OE EIT 2h are bg coke eon BO 1.8 1993, c: 10, ss. 1-51 and\c. 27, 
Sched.; 1994, c. 11, ss. 336-348 
and c. 27, s. 43 (2). 

International Commercial Arbitration Act................. 1.9 

interpational’ Sale Of Goous AGt 065. OUR, fcce sada ca bo wece 1.10 

PRCPRIMORNIONO ACES 24s Ns. «5 oc havhs Sarcionsrdleacla leet oe Jill 1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 27, 
s. 47. 

Interprovincial Subpoenas Act 

(See Interprovincial Summonses Act) 

Interprovincial Summonses Act...............0ceeeeeeee 1 2 1993, c. 27, Sched. 

Imervenor Furmding Project Act...) 400 0a0s 4s bcacbhn 1.13 L993 ICH 27 sched: 

Svruiinent COmmrsrts Act. fc cob il os kink cu 1.14 

J 
John Graves Simcoe Memorial Foundation Act, 1965 ....... re 1965, 1991, c. 40, s. 1, rep. 
Cane 

dudcicinReview ProcediresACtwe .4.4<\46.0k neces een Ab 

Junior Farmer Establishment Act ..................0000- or 

be en OS a ae er ee, Sere |e 3 1994, c. 27, s. 48. 

MMISices Ot the Peace ACt yea. aciac tates tivclan cn oe ee J.4 1994, c. 12, ss. 50-57. 

L 

Laboratory and Specimen Collection Centre Licensing Act ... Tal 

Leapour Relations Acts e.),Pe: otros «dian soe Ae ee ee, LOO INCAS OM992, Ca2lass.2-50: 
1993, c. 27, Sched.; c. 36 and 
C138, S. 672 1994-C. 60s, 27° 
1995; Col, Soa, rep. 

EADOUE REIANONS ACLS L OU Sic. 55 snes bie suse oe Ree bi! 1995.65 1 

Sched. A 
Labour Sponsored Venture Capital Corporations Act, 1992 ... Ss 1992, c. 18 | 1994, c. 17, ss. 76-98, 100, 101. 
Lakes and Rivers Improvement Act .............00.0000- L.3 1994) .C723; Si.68. 


Lambton County Board of Education and Teachers 
Dispote Sotiioment Act, 1993 5) iconv cs dvds tas avd a L995 Cu22 
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1992R Cea 2ase li 994e er 27- 
Sasor 


Land #lithes Act tara. wis so achere seaierdce foetal ote seeker are ce eS TOOT eRO RSet O92 Caso asl os 
1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 25, 
s. 81 and c. 27, ss. 7, 43 (2), 86. 


andiRegisirattonRelormeAc Gamer aero cian arin niece 


MandiTranster LaxcACturcocdsenr ts © aeatinciesecd: eee ee ale ee L.6 1994, c. 18, s. 4. 

Tandlord:andiWenantvA Cty asican ocean ee ecine oi ei cae ee 1992 (Ga TON Sy 541993 VeRD ie 
Sched.; 1994, c. 2, ss. 1-7 and 
Ga4ass. 41513; 

Awe SOCIELVFACL ore mi wemete star tones fies nketos akoey eras ee L.8 1991, c. 41; 1992, c. 7; 1993, c. 27, 


s. 5 and Sched.; 1994, c. 11, 
s. 389 and c. 27, s. 49. 


Mecalu Aldi acter suet ratrte Nace tes rises eaeteR eyed eee or 9 1993, c. 16, s. 1 and c. 27, Sched.; 
1994 CASS Saou. 

Lepistative Assembly: Acta... mii 8 acc.0 35 255 Sars eal ae alG HOME, Sih IOS) GIL, Se newb 
199045 er385s138: 

Legislative Assembly Retirement Allowances Act .......... jbl 

Tepel ANG SlANGerine en ore cet see aye ie ie asic a oe eee eee Ie 

Lieutenant.Govermor Actress ates). acs ooaacen ee ene 13 

Pightnie ROdS Actarper, tote nie ees ts ci ised 4 oireie andl sce dus PN L.14 

IEPA ONS SNCs marks een ise od eae ees wre web arginine a L.15 

jiamited Partnersnips Actos tania sear avascecdsanenenes L.16 19945.c2 27, S. 87. 

PAeIPENCES ACES (ra et tect ait cd wecsheh aak Soka ona endl) 

Eiquon Gontrolanorn envatater ate ie Oe sth tov vk se woe els L.18 1992 cs 2858: 22099449) 

PAGUGHr LICCNCe NCH aah s sey Raa iiiee Sie alcieis cha cee eR EMO L.19 1993, c. 31, s. 4 and c. 38, s. 68; 
1994, c. 18, s. 5; c. 27, s. 88 and 
c. 37, ss. 13-18. 

Livestock and Livestock Products‘ACt. .......0..<.s.0sed0% L.20 19935 e527, Sched:s 19940 e327; 
s. 24. 

bivesteck Brandiniw Ach... i005 4 cogs cake mae hoa LPs O04 CaS): 

Livestock Community: Sales. Act <..42 525009 000018 eee ans ea, WOM (es ik, Oy AC, 

LAvestOckMediCiNESTACES. 5 acc ban taaneuiee ova welene Rake 123 O94 CST Sa oil: 

Livestock, Poultry and Honey Bee Protection Act .......... L.24 1994, c. 27, ss. 28, 60. 

Loan and Trust Corporations Act sacs civ a gas bee ck oe Js} 1992, c. 32, s. 19; 1993, c. 27, 
Sched.; 1994, c. 11, s. 390 and 
c. 17, ss. 103-121. 

Loan Brokers ACen 1994 Gore hs he lu nteemeini es, wont aes a 1994, c. 22 

Local Government Disclosure of Interest Act, 1994 ......... ee: 19945223, 

Sched. B 
Gcab IMipmovement, ACL «atv wicca ackec.aests) | ee ee L.26 
LocalRoads BoardsyACt® ; a 1644 ota teens Sas oe 6 be Seren 1) 


ICA SonBress BORIS ING. oo soognconsuconndoanoseuaene L.28 LOOT Ow lS Sea 
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BOUGON-NINGIESESsA CL) L902 eeeee Se ae 
Le Penn Rar Act 1994 2 sah sO a < one 5, 00m, war ae 


Management Board of Cabinet Act ..................02. 


MIAHINeWINSULAnCe HACERES 6). cass chock sr hee 


PROKINGR Et hates 2h tte rtGuk ax ARR hon Ad ith soe 


Minssace Dherapy Att 498s 5 cin decease ena 


Master and Servant Act 
(See Employers and Employees Act) 


McMichael Canadian Art Collection Act ................ 
Meat InspecuonrAce (Ontalio) & ae eee eee ne eae 
Medical Laboratory Technology Act, 1991 ............... 
Medical Radiation Technology Act, 1991 ................ 
DSCNS Che Men ces aa canietk o x eh SHR Se aay Gee ene 


Pivemvers leery Act, 1094 ik sce vlc Daa vee ees 
Dupree) ER CE oe ee tices Bato ain fanaa ds Roe cage 


Peae AM AM ESSERE INOS So ark ta Wie io a avg eg PERE Oe leua 
PLEIN AISCRSIE ICN EL Gy oe Ges Sins 5. 3 ss as PaO wlan eee 
Mercantile Law Amendment Act ..............0...000 
Metropolitan Toronto Convention Centre Corporation Act ... 
MAMSOMCEN PR TE ee ain At hee th dina of eae eee 
RA AAR alts Go MEE le AEN sg ice © 6 ks oe rane pate eS 


NAMM UNEE WM oe er Read op ee ea + crea ee Eee 
PAMMOR EOE TS 8 oe Fe re hs: ob 5. 4k Oke ae ees 


OT SOR heat BOP, PAE thn 8%. 5 sre Red boca ea ate 
Ministry of Agriculture and Food Act .................4. 
Ministry of the Attorney General Act ................... 
Ministry of Citizenship and Culture Act ................. 
Ministry of Colleges and Universities Act ............... 


Ministry of Community and Social Services Act .......... 


Ministry of Consumer and Commercial Relations Act ...... 


CITATION 
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M.2 
M.3 


M.4 
M.5 


M.6 


M.7 


M.8 
M.9 
M.10 
M.11 


M.12 
M.13 
M.14 


M.15 
M.16 
M.17 
M.18 
M.19 
M.20 


M.21 


Other 


iba ear 
1994, c. 26 


ONT e227) 


1991, €..28 
LOO Ce29) 
1991;.c. 30 


1994, c. 38 


ISS Trews 


RS.O. 
1980, 
c. 268 
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Amendments and Repeals 
to end of 1995 


VOT ce 14 s2 1131993". 38- 
s. 69. 


OOS TCs Sched: 


O. Reg. 726/91; 1993, c. 27, 
Sched.; 1994, c. 27, s. 89. 


1994, c. 27, s. 29. 


1994, c. 38, s. 35, rep. 


1992, c. 32, s. 20; 1993, c. 27, 
Sched.; 1994, c. 27, s. 43 (2). 


OOD CO2ASa DL atep: 


1994, c. 27, s. 104. 


T9915 c: 5935's. 2: 19945 cc. 27-s. 30: 


1994, c. 27, ss. 130, 134. 
199405 27..8) 1394°(2): 


1992, c. 4; 1994, c. 18, s. 6. 
1094s Grate S- Sie 


1993, c. 27, Sched. 
1993, c. 27, Sched. 


1993; cr 2;'88.23, 24-1994 27: 
s. 67. 


1994, c. 27, s. 90. 
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Ministry of Correctional Services Act 
Ministryion EnersyeA Ct meee er cenie 
Ministry of the Environment Act 
Ministry of Government Services Act 


Ministryzof Healthv Actes... renee 


Ministry of Industry, Trade and Technology Act 


Ministry of Intergovernmental Affairs Act 


Ministry of aboureA Cte merrier inner ier 
Ministry of Municipal Affairs and Housing Act 
Ministry of Natural Resources Act 


Ministry of Northern Development and Mines Act 


Ministry of Revenue Act 


Ministry of the Solicitor General Act 
Ministry of Tourism and Recreation Act 
Ministry of Transportation Act 
Ministry of Treasury and Economics Act 
IMMER OYRS |AROMSEMOMNINGY ssacccouccoweosode 
Mortgage Brokers: ACtee er eric aie are 
Morte AS CSIACES ata acge ue arise cupucheete sere 
Motor Vehicle Accident Claims Act 
Motor Vehicle Dealers Act 


Motor Vehicle Repair Act 


Motorized Snow Vehicles Act 


MunicipalyActeaeietrccatarvert om cron oe 


Municipal AttalrstACtie Rrra einer 


Municipal and School Board Payments Adjustment Act 
Municipal Arbitrations Act 
Municipal Boundary Negotiations Act 


Municipal Conflict of Interest Act 
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M.22 
M.23 
M.24 
M.25 
M.26 


M.27 
M.28 


M.29 
M.30 
M.31 
M.32 
M.33 
M.34 
M.35 
M.36 
M.37 
M.38 
M.39 
M.40 
M.41 
M.42 
M.43 
M.44 
M.45 


M.46 


M.47 
M.48 
M.49 


M.50 


Amendments and Repeals 
to end of 1995 


1993 NCa235Sa05: 


O93 NCr2ySS1 255203 199456326; 
s. 74. 


1993, c. 27, Sched. 
1993, c. 27, Sched. 


1993, c. 27, Sched. 


1994, c. 10, s. 24, rep. 

LOOA Caaisuo lL. 

199 TC 10:919935Ca2moched: 
1993, c. 10, s. 54 and c. 27, Sched. 
1994, c. 27, s. 92. 

1994, c. 27, s. 93. 


LDIF Cal Sh o2Ca 1D, SSel-o.and 
Cro4nse 98 LOO2S col Sassl=192 
CulWest 55 C23 4Se40rand casos 
S322 1993) ce less) 44445: 
CoZONSS Mle4ven 2350S. 0S7c820" 
ss. 46-48 and c. 27, Sched.; 
Ihe (oS. SUL Sl. Weis IO) 
SaliCulidaesu4oucw2 3: 

SSA UO SCaZo nse O2 Cai 
ss. 109, 123 and c. 37, ss. 1-5. 


1991, c. 15, ss. 38, 39; 1993, c. 20, 
s. 20 and c. 27, Sched. 


1991, c. 15, s. 40; 1994, c. 23, 
SuOue 


19945 Ce23.Sa2atep: 


TABLE OF PUBLIC STATUTES 203 


CITATION 


R.S.O. Amendments and Repeals 
Title of Act Other to end of 1995 
Municipal Corporations Quieting Orders Act .............. M.51 
Municipal Elderly Residents’ Assistance Act .............. M.52 
WARES IDMS REMCCHIONS ACEC SUA Si dda csay doa en x M.53 1991, '¢..3,8.537,1992, 6. 55, 85.91, 
92; OSA Cr 1 Sa25; Ones, 
ss. 50, 110 and c. 34. 
Municipal Extra-Territorial Tax Act ..............0cceeee M.54 
PManweipal PANCHISeS ACT av schds vis ees danas bbc eee M.55 
Municipal Freedom of Information and Protection of 
POOVNCVUNEL 28, ie Sa fhe oe Dc EE OS ins news as M.56 1992, (Cs 32, 8:23; 1995, 6.1.5.8: 
Municipal Health Services Act... <..0--caccueevevehoas M.57 
Municipal Interest and Discount Rates Act ................ M.58 
Mumicipal Tax Assistance ACU... o..scc ces ccndeudi chen vee M.59 
WIMUICINGL LUX SOMOS ACT 8 60 Bh bad x4 dew cco see eae M.60 994% Cu2 Tes 24: 
Municipal Unemployment Relief Act .................... M.61 
Municipality of Metropolitan Toronto Act ............0005 M.62 1991, c. 15, ss. 14-19; 1992, c. 15, 


SSa39-55381 9938 5G2.1se 27s Call. 
ss. 46-49; c. 15, s. 34 (2-4); 

c. 20, s. 8 and c. 23, s. 69; 1994, 
CuZ 3S. SSa COAG Toss alle 
[42 7cnoOland GS /SseOnds 


N 
RMON REN ce eso eid Ga Sas wid 4 o's cake A eros N.1 
Niagara Escarpment Planning and Development Act ........ N.2 1994, c. 23, s. 69. 
nate Wie 5 We 2 De Oe ee RR Ae, oe Pe eRe eee N.3 
Non-resident Agricultural Land Interests Registration Act .... N.4 
Northern Ontario Heritage Fund Act ..................0.. N.5 
eS afl as, RE Ree fe Ae ie SP eeARe: N.6 
ig) ge, a he Se pe Ra Be Se a ons 1991 cs32 
LO Rs ee ee se os Oe see N.7 1993, c. 2, ss. 28-44; 1994, c. 26, 
Si: 
O 
Occupational Health and Safety Act ..................... 0.1 1992, €. 14, 8.2 and ¢. 21, 8. G3; 
1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 24, 
S105 C120; Si Oo AnGG, 27 
s. 120; 1995, c. 17's. 84; 6.5, 
ss. 28-32. 
Wecupationel Therapy Act, 1997... éscs secur spereess ee LOOT C83 
CROCMOTED: CAMMMIW ARE Gas bactee its seks veo deaeg es 0.2 
Official Notices Publication Act... soe sesiveeecncdivens 0.3 


INE PREMAE WRIA ACE cee LR Sat er gt Ws 0.4 
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Oleomar carne Actes - arian ween ane en va'oe sieved See 0.5 OYE oe, PTL Be ai. 
Ombudsman Ack, 2 jsi.recree nee ee ate oe eet de tuk oe ee 0.6 
One, Day siesta SevencAct sora 4c coat scat ance 0.7 
Ontario Agricultural,Museum7Act,. 220462 sess cs eede ances 0.8 D994 SC 278) 33. 
Ontario Casino Corporation Act, 1993 ................00. ies NORE 5 2s) 
Ontario Deposit Insurance Corporation Act ............... O19 
Ontario Dietetic Association Act, 1958 ................... i 1958, 1991, c. 18, s. 48, rep. 
c. 147 
Ontario Dime Benen AChs cowed ace VAcktaaiee eae eoes 0.10 
Ontario Economic Council Act; 020 sas enae vases fawn Be O.11 
Ontario Educational Communications Authority Act ........ 0.12 
Ontario Enerey Board Acts... jhey a tfc Anon 540g 0.13 
Ontano Bnérey, Corporation Act) 5.426 045< cu. nc caeoe RD 0.14 
Ontario Food erminalsActiik arenes ee dse vs haan 0.15 
Ontario Geographic Names Board Act ................... 0.16 
Ontario Guaranteed Annual Income Act .................. Oni 
Ontatto Hientice ACha eget erre ie: aaa tec AS ae oak he Boron 0.18 1993 "Cao oched: 
Ontario Highway Transport Board Act ................0.. 0.19 1993,c. 27, Sched. 
Ontario Home Ownership Savings Plan Act ............... 0.20 1994, c. 17, ss. 123-128. 
Ontario Housing Corporation Act ....6..06..0..00%ec0ssced 0.21 
Ontario Institute for Studies in Education Act ............. 0.22 
Ontario Icand' Corporation: Act....)..2n ts usukinnsdvoaeaneeder 0.23 1993 x¢..23,38. 74, Tepe: 
Ontario Law Reform Commission Act ................00. 0.24 
INIA GO TEGAN ACE TOO lie aie) iio. Ute nes Ra eee ee L991 Cas 
Ontano LoancAct 1992 Te meas iticlanse on amc ee ee 2 WORD Gs 8 
Ontane Toa Act 1903. age 22 irae ae RO ee ae 19935Cr 7 
Ontario oan Xcu moO van... e edly es aaeee ae ado en oe 1994, c. 16 
Ontamoulottery Corporation-Act <.:tcdt ene ee ae 0.25 OSD, (PA) 
Ontario Medical Association Dues Act, 1991 .............. ae IPO. sy 
Ontario Mental Health Foundation Act ..............0.0.. 0.26 
Ontario Mineral Exploration Program Act ................ 0.27 
Ontario Municipal Board sA Clon ss accuse sinn de wie lo sen ee 0.28 1992,¢.15,'s; 90; 1993,c: 23,570 
and c. 27, Sched.; 1994, c. 23, 
ss. 70-75. 
Ontario Municipal Employees Retirement System Act....... 0.29 1991, c. 54, ss. 1-8. 
Ontario Municipal Improvement Corporation Act .......... 0.30 1993) .c;.23, 5:60, rep. 
Ontario New Home Warranties Plan Act.................. 0.31 1994, c. 27, s. 94. 


Ontario Northland Transportation Commission Act ......... 0.32 
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Ontario Pensioners Property Tax Assistance Act ........... 0.33 NOS Ps (G5 MSs AIG). 

Ontario Place Corporation Act .............cceeceeeuuee 0.34 

Ontario Planning and Development Act .................. O735 1994, c. 23, s. 1, rep. 

Ontario Planning and Development Act, 1994 ............. a! 1994, c. 23, 

Sched. A 
Ontario Public Service Employees’ Union Pension Act, 1994 . Ss 1994, c. 17, 
s. 143, 
Sched. 
Ontario Society for the Prevention of Cruelty to 
PATHINALS ACtee, ee mrt ee sen ae NE ee Bae, 0.36 1993, c. 27, Sched. 

Ontario Telephone Development Corporation Act .......... 0.37 1993. c..27, Sched. 

Ontario Training and Adjustment Board Act, 1993.......... is 1993659 

Ontario Unconditional Grants Act .................00000. 0.38 LOS Tica sad: 

Ontario Waste Management Corporation Act .............. 0.39 

utara. Water Reswrces Act 6 66 ois ck id addede hucakee 0.40 1992 iC2.25,8.. 3921893 e523, 5. 73 
and c. 27, Sched.; 1994, c. 27, 
s. 116. 

Onteno Youth Eniployment Act <2 ........60.0ce cheese een 0.41 

reeling Enpiieers Art tie hoax loins ccs Saw kOb as bn be 0.42 1993; ¢. 27, Sched.; 1994, ¢. 27, 
Sod: 

Ophthalmic THEnensers AC) os ib os ea ee oe chde cules 0.43 1991, c. 18, s. 45, rep. 

i MTS BL | ee ee oe dee ee as LOOT Ga 34: 

COUMINALY Picts TE oe ee OE Oe os aoa eae ote ad i IRN esis 

Ottawa-Carleton French-Language School Board Transferred 

os oe = Se ae ea ee ee erie tree x %, 0.44 1902, C.°175'SS26, 721993 er 11. 
(formerly Ottawa-Carleton French-Language School Board ss. 50-56; c. 23, s. 71 and c. 27, 
Act) Sched.; 1994, c. 1, s. 24. 
Cuiswa Comeress Counts ACt 5 ops cg.. 60s Lbs oe de abeae ta: 0.45 LOO Caz 7aSe 105: 
I 

Paperback and Periodical Distributors Act ................ Pal 1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 27, 
S90: 

eT Tt a a ne een ene Ee apa Pz 

Parkway Belt Planning and Development Act ............. PS 1995; ©. 26; 8:67; 1994.6. 23, 5, 1. 
rep. 

EME (AEN 5 hath na dla iin 5.92 k. 68 5:9 ad Ree P.4 

Be See a eee eer oes ee P.5 

FRM MEONEEE EL. Nr tobe eo oreo a Pes udees ies P.6 

py ge ae as Das cre eo ee errr Pi 1993, c. 4; O. Reg. 395/93; 1994, 
C.27,Gi21. 

PRICE BOI ARK oc; sec ntkes evo ews cewek teal P.8 


Prepeteias ACCIW ds datacc viet ade wis Obaviwecds bcaxtes P.9 
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Title of Act Other to end of 1995 

Personal PropettysSccCUnitysACUmen ier ra erie rire oe OSU CTAA NS 9937 CalSasy 2s 

IPESTICIGESSA CURT is terra rt tuar itr ae RP Tera: Penns orctare Py U! 1993, c. 27, Sched.; 1994) c. 27, 
Sla72 

PetroleumiResourcessACtaeer er reetioeen tenis ciel: erase PAD 1994, c. 27, s. 131. 

Pharmacy: ActA199 10s. agian eaceniasinavce eerenen eer ic ce 1991, c. 36 

PhysiotherapyeAct.199 | See ersrree antisera arin: ee OD Mle (er Bi 

Mlannines ACCT si diteoss eng renee oe Wena ce Bien vista Pals HOON Cs 9. Ss leandien |S ysSa4ie 
42; 1993, c. 26, ss. 49-66 and 
Co2 sched. 19945 co. 2% 
ss. 40-49; c. 4, ss. 14, 15 and 
C23 5SSaS-50) 

Plant. DiseasessACtganerc tc .tatecin ci eee ee aren vaes es P.14 1993, c..27, Sched.; 1994, c. 27, 
s. 34. 

PONCE ONVICES ACLU ar cnt T renee t es aera aeons PAs LOO TCO I2 O94 ea lS 2521995. 
c. 4, s. 4. 

Policy and Priorities Board of Cabinet Act ................ P.16 

Pounds: ACtigerr mene verre eller ore oi evr sasebaran stint. eens Pay, 

Power Comoratom Actaar sei ereonie1e6 o1s.ain itera plein aie eutreegs P.18 1992, c. 10; 1994, c. 11, s. 391 and 
Gy, SMe 

Rowen Corporationuinsnrances Actaris einer aie cies P19 

Powers ote ttomey7 A Ctmenre ear trier tacoemnci: een ction eee P.20 LOO INCH SL Sa A pl O93 4G iE 
Sched. 

Prepaid Hospital and Medical Services Act ............... P21 

Prepaid Services Acta sauces neous es cee ee eee P.22 

Prescription Drug Cost Regulation Act ................... P23 

PTLVALS PIOSPICaIs eA CUtar arctan itso hey Geel aces a net P.24 

Private Investigators and Security Guards Act ............. P25 

Private Vocational Schools*Act 2... 7. \ss.<k sales sxnaoaee P.26 

Proceedings Against the Crowit Act (, ¢.c0. + oce00 ne cues P27, OOH (5 Pi Sh oulle 

Professional. Engineers:Act’ 34 .60is'.s oi. audience stcuee eae P.28 

Property and Civil Rights: Act's. 2:..cen asco ees P.29 

Province of Ontario Savings Office Act ...........:0-0.-- P.30 1993 5C. 23 Sa 2. 

Provincial Aucuoneers Act aire 4..ac bare vc eae at P.31 1994..c2Z7, S39; rep. 

Provincial Eandlaxc Ace scsvquttencacs act cate me ten P32 1994, c. 25, s. 84. 

Provincial OffencesvACt: e152. ice a tee oie een P35 MOBY, AVG, le NOEL, 27k 
Sched. and c. 31, s. 1; 1994, 
CalOSe 23: Cali assala OMS 
andicy 27 ise 251995 CH OnSad. 

Provincial Parks ACt cerca ig oxi Rewer leks a Hale Se P.34 994 Cr 27S loo. 

Proyincial Schools Negotiations:Act | o0).0.<<0 + 00 os cee P.35 


Psychologists: Registration ACb o:4 acie a tia-ciaies cde ee P.36 1991, c. 18, s. 45, rep. 
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PuSCMNEY MCN, Sara Lox nme aad «case kole Ie e 1991, c. 38 

Sloeie PUCCIO YV ACE ee) CEN o:c ove vow av ickne ons Poy, 

Public Authorities Protection Act .............0..e0000ee P.38 

Public Guardian and Trustee Act ...............cccceeeee 139) LOOT Cees, 

(formerly Public Trustee Act) 

LS a ee ae Sh a ns Arr a P39 

Pee ACS ANE oc iss hiv sh i dia ve avo akbd wee P.40 

Bree MMPI AEE oa HO oe «Ea wud Sakae abeoune Bae P41 

Public Institutions Inspection Act ............00cccceeeee P.42 1994. .c. 2J, 8,535 ep: 

PRR LORS ACE a eg nth oe ack GE os Sine oe eee he P.43 1994. c. 17,.s. 133 and:c) 25;:s. 85. 

POD NG A SEIBTIEN ARES ok file Bellis © 5 sc.a-cde aac ceed ak P.44 1993, c. 27, Sched. 

SUNN A PELICOES JASE Vc. e Doe & oe eee clas gua imi eee ce oe P.45 

SRM GAIA S AUN cory saint rericls, hose sh, woe Aste emake bce P.46 

PRCA EAN IC® AGE cg hee is ve uk k GaSe ey hao P.47 1993, c. 19, s. 1 and c. 38, s. 63; 
1994, c. 17, s. 144; 1995, c. 1, 
SuO5: 

Public service Pension ACh 0 6) bis os 6a seach da ss wee P.48 1994, c. 17, s. 145. 

Public Service Works on Highways Act .................. P.49 

Public Transportation and Highway Improvement Act....... P.50 1993..¢.:27,-Sched= 1994. ¢..17, 


s. 63 and c. 27, s. 139. 


Public Trustee Act 
(See now Public Guardian and Trustee Act) 


Pree Cie ed Ce ORE i cere Cs. ene ee eS P.52 LOD TC MON Sas. 

Public Utilities Corporations Act ................0000cee: P53 

goth On oS a ie Le P.54 

eek ens Rgct foci (ego Agel hn rs SD P.55 

R 

RCS TIACEN SAR RET es SO 5 5 oi ave dts Ae OO R.1 1994, c. 18, s. 7. 

PCIe COUUIMIENION ACE co ois 2 x 5.8 diva k Maa lems operands R.2 1993, ¢,.27, Ssched,: 1994, .¢. 27, 
Sel. 

Radiological Dechwicians Act 4 oii cic nss ss ocbaunee, RS 1991, c. 18, s. 45, rep. 

Real Estate and Business Brokers Act ..............00000. R.4 mi hy 27, Sched.; 1994, c. 27. 
s. 98. 

Reciprocal Enforcement of Pulemmoats Act cis <5.60s vhs seeks R.5 

Reciprocal Enforcement of Judgments (U.K.) Act .......... R.6 


Reciprocal Enforcement of Support Orders Act ............ R.7 1993, c. 27, Sched. 
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Regional Municipalities Act ...... 
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Regional Municipality of Durham Act ................... IS) 


Regional Municipality of Haldimand-Norfolk Act .......... 


Regional Municipality of Halton Act 


Regional Municipality of Hamilton-Wentworth Act......... 


Regional Municipality of Niagara Act ................00. 


Regional Municipality of Ottawa-Carleton Act ............ 


Regional Municipality of Peel Act . 


Regional Municipality of Sudbury Act ................... 


Regional Municipality of Waterloo Act................0.. 


Regional Municipality of York Act . 


Registered Insurance Brokers Act . . 


Registry Ach: onc eae one 


R.13 


R.14 


R.15 


R.16 


R.17 


R.18 


R.19 
R.20 


Regulated Health Professions Act, 1991 ...............00: 


IMME MOONE 4 sonodcagecooas 
Religious Freedom Act .......... 
Religious Organizations’ Lands Act 


Rental Housing Protection Act .... 


RentviControleAct ws 999 ses ee 
Repair and Storage Liens Act ..... 
INEPresentatlonvACh mmm: 


Research Foundation Act......... 


Reo 
R.22 
R23 
R.24 


CY 


Rizo 
R.26 
R27 


Other 


LOOT Cals 


1990 RCs 


Amendments and Repeals 
to end of 1995 


1991, c. 3, s. 2 and c. 15, ss. 26-33; 
19925\c, [SsSag2-84 andica23. 
s. 41; 1993, c. 11, ss. 57-61; 
ce 20) seotand ca2z7esched: 
O94 cs laisse 0-21 cs ile 
Ch PE ©, LS SUE © sh 
ss. 86-90; c. 27, s. 143 and c. 37, 
Sard 


W992 S GISsSss 1a 94 99 3NCas 
and c. 20, ss. 9, 22; 1994, c. 23, 
ihe 


1992 Caldas. 945719932, 20: 
So On2s 


1992, c. 15, s. 94; 1993, c. 20, 
Ss: 11, 22: and'c. 27, Sched. 


1991res 1555. 34519920 c5 15; 
Sa 94 19938F caZONss loa? : 
1994563317, S30) 


L992 Fea ISNSa94 1993 RCr205 
Ss. 13: 


1OOINCH Se Sa L992Neml2 and 
CrlOnsn0 44 199S3NC 20 asses 
DPR ANCE , Il, Se. eo) 


MOOD Ca lDsS 94 O93 iC 20s 
SSwloi22, 


1992, c. 15, s. 94; 1993, c. 20, 
ss. 16, 22 and c. 27, Sched.; 
1994, c. 37, s. 10. 


1997,"e. 15,8. 941993 50.20; 
Sori S22 ODAC. SiS aul 


1992, c. 15, s. 94; 1993, c. 20, 
SS. 19522" MODAN GC SiiSa lee 


1993, c. 27, Sched. 


1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 27, 
ss. 43 (2), 99. 


1993,,C3 7. 


1994, c. 2, ss. 31-39 and c. 4, 
ss. 16-24. 


1994, c. 2, ss. 8-30. 


1991 5¢.2; 1993;c.6-and c: 30: 


Title of Act 
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Residential Complex Sales Representation Act ............ R.28 


Residential Complexes Financing Costs 
Mestraiit Act, 1982 <:s0ossevtee's 


Residential Rent Regulation Act ...............00000eeee R.29 
Meapiratiey Therapy ACI Uo as ccc ses cubac ones 

Retail Busmess Holidays Act... occas bocce cchuceecs R.30 
MAMIE SUNS AAR AGA as Shireen dn Fah 50) aes, end ieee Ne Rosi 
Revised Statutes Confirmation and Corrections Act, 1993 .... 

Racing Horse Establishments Act: «¢+..<.4540559 de 055 R.32 
Peter ett Tae ee he Ge tn boon cutee eee Senn he R.33 
Eo RCS INCE NE Gi, co ors 2 aide Gs Seay Ua ae R.34 
Royal inane Mosennt Act $5960 8 CS 3s eee R.35 
Rural Hydro-Electric Distribution Act ................... R.36 
Bical Power Distiict LoansAct 05 g.00 ssc dasasee tk toe R.37 
Ryerson Polytechnic University Act, 1977 ................ 

(formerly The Ryerson Polytechnical Institute Act, 1977) 
S 

EE BSS, SE ee OP Ee es 2 eT S.1 

Saree LaMOn AEE) TIM eo ogc k nex oes anon Bou es us 

School Boards and Teachers Collective Negotiations Act .... S.2 

School Trust Conveyances Act ...........ccccsccecccucs S.3 

PR MED ERS este aS ois less. wvix'p Gude ah COE S.4 

OMEN ARE tn toc: or edt ok bic as VR S.5 

pices RAMMMOAG ATT Ch SAI: Fa vin bG is anda Deak whaek S.6 

MME SOMES TALE SOO TAM uios vs nave Yet dee ne eee S.J 

Settlers’ Pulpwood Protection Act............ce0eeceeuee S.8 

Sheep and Wool Marketing Act .............000cceeeeeee S.9 

Shoreline Property Assistance Act ..............0cc0ees S.10 
Shortline Railways Act, 1995 ........... ccc cece cece eee 

OG RONEN OE RONG RET oa 5s iss als wins wit d aretha on vn S.1] 


Other 


1982, c. 59 


1OONNC 239 


ERB C227) 


1977, c. 47 


1989, c. 41 


E995 Coe, 
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Amendments and Repeals 
to end of 1995 


1992, c. 11,.s:.136; rep. 


1991, c. 4; 1992, c. 11,.s. 137, rep. 
but see 1993, c. 27, s. 6 and 
Sched. 


1991, c. 43, s. 1; 1993, c. 14 and 
c. 27, Sched. 


1992, c. 13; 1993, c. 12; 1994, 
c, 13;and' ce: 175s, 135: 


1993, 'ca27,, Sched-419945en27- 
S530: 


OOS AC mins al): 


1993, c. 27, Sched.; 1994, c. 27, 
s. 54. 


TOOT Ce lase44-91993NC420: 
Sao2. 


1992, c. 18, s. 56; 1993, c. 27, 
Sched.; 1994, c. 11, ss. 349-381 
and c. 33. 


1994; '¢. 27, 37, rep: 
1994, c. 27, s. 43 (2). 


1994, c. 27, s. 38. 
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Title of Act Other to end of 1995 
Small Business Development Corporations Act ...........- S72 1993, ¢27;'‘Sched.; 1994, c. 17, 
ss. 137-141. 
Smoking in the Workplace “Acta. ) nics asec necks 12 ams miele Sls 
Snow Roadssand RencestACtr eran retest del ietel reno S.14 
SoctaliContractvActwl99 3 ierern mere tt nen iene) teat terest anerara keer ae 19935c55 
SolicitorstACt® cn. sia ocr nelle oe ee cea eI riots ors carcueie Sails [9928 CUS 25S Ow OOS Nea 21. 
Sched. 
SoutheAttcan Mrustinvestiuents A Cherries teieetiei ote tiare S.16 
Spruce Pulpwood Exportation Act .........-.seeeeee eee Sel 
StatishicseA Clam rntrse att eee wee eras ty eg omen wenn caeanseo S.18 
Seiivaguartaky \awsas doancns cg omacesmaeodoumordmanc sald 1994 CTA SaDos 
StatuteveabourzA Ctryeraey tect teee seinen groves uckenee os eet S.20 
StatnteSsACt nen ratecre me tte eae ats tisrayensseve tintonsvawsner pezalons S.21 
Statutory, Powers Procedure; Ate. wan) sc)cm Caine a wt ae S.22 1993),c. 27; Sched’ 19945 ¢..27, 
s. 56. 
Sts Clan Barkway, COmmissioneAClee rar rier aie tet ietraieietar 8.23 1994, c. 27, s. 106. 
St Lawrence barks Commisstoneactmraryamudale siclelsielotelstetiers S.24 199BN CalONseo: 
Stocks YardssActee-we seria racic ranste che re toouee ok oucusteters) srermre 8.25 
Substitute: Decisions ACh O92 mr cry mater tererei sue rctel stent versnonene AS 1992, c. 30 | 1994, c. 27, ss. 43 (2), 62. 
Succession Wawa clonmeACumer ae rire irik eer S.26 1994, c. 27, s. 63. 
Successor Rights (Crown Transfers) Act.................. Sei 1993, c. 38, s. 70, rep. 
Superannuation Adjustment Benefits Repeal Act, 1994 ...... ae 1994, c. 21 
Superannuation Adjustment Benefits Act ...............-. ere R'S.0: NOSAN Cae leGalecep: 
1980, 
c. 490 
SUpplyvA cto MT eparare semele ce ciel sdevedetade est ster shay cncbedeserotec we ee MEISE Ce, 7 
and c. 58 
SUPE AGE, 992. c este esau. ci san =, clr bates neh top aera aerate ws 19925 cr33 
SUppLYcACUR9 93 rere eievcten seve cierto liners iaeenelica ReniceenoWonsvonses oe 1993, c. 43 
SUPPIVRACE LOO A Ry resets ciel shot eteiota a) ecigiel suslcus ey aholeuoloheesy of ovel'stoce A: 1994, c. 40 
Support and Custody Orders Enforcement Act 
(See now Family Support Plan Act) 
SULVEVOFSS ACE Wer tenatersieierer cot eee kegs Os eect Reacr tues S:29 
SULVEYSIACE a cncairntrcre as teuele cee ations teraiaer via axeel AeePo ec eiekeees S.30 
it 
WeacherssPension Acts. .ctcrcee cei Oe cake eee etre le LOST, Gi 52, sso 1-8: 199350739: 
Teaching BrotessionvActy apy tater tel cte cay eieieier tte D2 1991 C.52,.S..9: 
Technology Centres:ACt nm a. atte cele sere oul waeee ole ease 13 


Pele phone sACtitye rycrars cractec koma eeetocteera tele tel iel ap omnon meray: T.4 1993, c. 27, Sched. 
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R.S.O. Amendments and Repeals 


Title of Act Other to end of 1995 

PCOIaL LVI) ALE. 3. sR eae Meee ee ee i 1992, 67.2) S700, tomar. aa: 
Site 

EMMIS MEN ae. 3h, e dss Kereta eae eo Se kr aoe otters T.6 1993, 'c. 27, SCUEG.; 1994, C27, 
SOs 

abe SpPeOUNIOOOACE FS oe ENTS A oe nec ache codes iy, 

ene: ROGAAINDIS IRE ogc hance eee MC. eens so ah T.8 

C1, Os REAR ROUEN Cer reg Ey Lene eee ne emer (O4 Ig 

HEDaceO ONION ACt L994 hangman ee cee ee 1994, c. 10 

PORMMECIERIACES Fie. a. 8 yp ais aa EAM wink Whe Se ee T.10 1991, c. 48; 1992, c. 28, s. 1; 1993, 
c. 27, Sched.; 1994, c. 18, s. 8. 

WOM BOPES OL a5, Sic ox ekg n nar As uot OSs ee T.11 

Pope Preservation AGE an. « 6. «subse awk us Se son teen. 12 199A Calo aS uO: 

Toronto Area Transit Operating Authority Act ............. es 

Soronte Putures Exchange Act <2. 300.00... ses €b-0d 0 os T.14 LO OA NC allnsas 93: 

OAREMEIRAY RSIAIMIS PRCT REO ocr ce coc or ceo arava eit Acces eae ae 1980, c. 60 | 1993, c. 15, s. 34 (1), rep. 

Toronto Islands Residential Community Stewardship 

Vols On bigs Pe ae Re ee a, a 8 sts ESI), 11 

em OCR mexchanee ACh ois ace laces cinne pe ko eS 1994, c. 11, s. 394. 

AMEE SMA SO TNY A 5s tao hs Ooh ae cant Sa eae ee, T.16 

Trades Qualification and Apprenticeship Act .............. ISL LOOS Cal iasched: 

Transboundary Pollution Reciprocal Access Act ........... T.18 

PURI M MAES AEE io hs cies ho sh ids ed shalgcld x Ae T.19 1994, c. 27, s. 100. 

anes Bitar AAAS MY cote fs wale Ke Phos Seas as LOOMING 14 

PANE ee a sae OAC es hous Gd ofa Pee ee T.20 

DEDBARS GO ELUIN AEE Mn os Sa Aso sna x aed «aes ebiaes AeA 

fice whe ee yr ts ee ir een ee eee oe ee TZ LOOT Cc; 50; 1993 aC. 2 7ass7. 

UNNRRS PUCEN O AA ae See eae Sr vides ont cm ad a teaie wien Ak 123 1992 C3 32) S121 1993.Cs 27, 
Sched.; 1994) c. 27, s. 43 (2). 

U 

Unclaimed Intangible Property Act .................0000. U.1 

Unconscionable Transactions Relief Act.................. Uz 

University Expropriation Powers Act .............0...005 U3 

University Foundations Act, 1992 ......2.0.0ccceccseeees a 1992, c. 22 | 1993, c. 1,.s. 21; O: Reg. 731/93. 

Upholstered and Stuffed Articles Act ...............0000- U.4 1994 ic. 27; s: 101. 

Vv 
WALIBIUM C1 COSER IROL ao 2 are ye aren Oe cr nab ind eal V.1 


YVOUOne HIN Pinch ssere: AOE rao iss a eiacacknnsn'p. ol ctarutalet audio anna V.2 L993 ic, 27, Sched: 
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Amendments and Repeals 


Title of Act Other to end of 1995 
Veterinarians ACt capa weer eneorge ohio rim cis ents econ: 
Victims Brlltof Rights gl09 5s seeweier rtm tare osu tietertrer aioe es LOO SCx6 
Victims’ Right to Proceeds of Crime Act, 1994 ............ ee 1994°c. 39 
Vital’Statistics;ACt®. «mes race Seas cieciican rae areas V.4 19937C 27, Sched: a lO94N cai. 
Sml02. 
Vocational Rehabilitation Services Act ................0-5 V3 
W 
Wa SeS JAC (aseeninre ype ena rete enact, Stag ie civabaa site oem teas Cm W.1 
WER NG ci GWA. cago nce oomanonog saudocn oon 6 6. W.2 
Warehouse Receipts sACtgn a er eaneran aaah tenn ernie Aion: W.3 
Wastes Manage tien tac (e092) aes asst ate yaaa nr nee = 1992 Nica 
Waterfront Regeneration Trust Agency Act, 1992 .......... me OO 2 Ca 
Water Transter Contol ACts. oe cay S yiarclexeteinne q(olvd.0 te ease en W.4 OOS TCre docked: 
WeediGontrolb Act aye meatier resin ec crete W.5 
ay harisand HarDours ACt 2. yn.cc cette te be es vane ee W.6 
Wy Sch RACE FLAnVeSten NCEE crt te 2 ee siecits ou ee ec tren ere W.7 
Waldemess Areas ACtrs cassia ane ae Lea eee W.8 
Windsor Teachers Dispute Settlement Act, 1993 ........... ay 1993, c. 42 
Wine Content ACU gee scans dienes Gr ye kee we ee W.9 
Woodlands Improvement Actas cis. ie anette W.10 


Woodmen’s Employment Act 
(See Forestry Workers Employment Act) 


Woodmen’s Lien for Wages Act 
(See Forestry Workers Lien for Wages Act) 


Workers -Compensatton Act «1.1/4.1 du as ian au viele eticusah ates W.11 1993'c. 10NS) 59; Cs 27..5Cheds and 
Cos8use le LO94cr8asnais 
c. 24, ss. 1-34; c. 25, s. 86 and 
Ca ieiSa43) (2) wlOOSn CaS: 
ss. 1-27. 


Workers’ Compensation Insurance Act ................0.0- W.12 


TABLE OF 
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Revised Statutes of Ontario, 1990  R.S.O. 1990 
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NAME OF ACT AND CITATION 


Advocacy Act: 1992, c. 26 
pet OS Reeth A ER Og ashi, 8st) Se esl Ur rane riche Gene els wean Oe ae RA ees 
a Ls ey ty 7 (2) (8), (2) 10 (0), 7 (2).10.(6), 8 10.139. 31, 34.35, 40, 49 De 
—ss. 3, 7 (1) (b), (c) and (d), 7 (7) and (8), 17 to 30, 32, 33, 36 to 39, 41, 43, 44 and Schedule .. 


PAS Re TERS eS ot Dt eh Atal, Succaaeh Cee ee eRe at Ge MS PALM tl he ek. 


Audiology and Speech-Language Pathology Act: 1991, c. 19 
eis AM Soe SC ee Se acts Leah ge ee Benue ee eaepe eae erm thal ata - 


erie i eae RE EN Re Sipe ore ara Kea 8S SORE RE OTR ETL eRe en 
OC RS PRD hee a dhe cng cup kc Slots MAE eet ee ER tog em ee Ne, al AD 


Building Code Act: 1992, c. 23 
Ae SPO Pha (S17) 10 C10) ANE AO TO AS oe in yn edo edhe da rae ees 


PE CCU EME MPT eck: 1994, G5 32 ha os sere ein a hen oe Oe AE PR Cee 


Cemeteries Act (Revised): RS.0. 19906. °C4 eg oe bid cc dew eek Le 
Notes: 
—see s. 88 for repeal of R.S.O. 1990, c. C.3 
—Cemeteries Act, 1989, c. 50, s. 88 was proclaimed June 15, 1992 


s0N8, EV OCREUNOS NEE SOO 6 oy on anne sloae sw ties ees Kee Ee Oe ee 


Chiropody Act: 1991, c. 20 
ME A) COREY sav ob a NESS aR em eh hae CREE Susy Lama eRe Cee 


Chiropractic Act: 1991, c. 21 
OR, ROMA ed WEE RD Sein disk Ss FA hab Es EERE AOR e AEH baka MRA CEds ¥ 4.8494 poe eas 


Community Economic Development Act: 1993, c. 26 
is) ANE ich tinld vin Evi a eae Ri ay bale Poca GWEN’ 64 LaRKK TKN RE OE BL Se RORE 


Consent and Capacity Statute Law Amendment Act: 1992, c. 32 
—ss. 1 to 19, 20 (1) to (8), (10), (11), (13), (15) to (17), (19) to (28), (30) to (62), 21 to 29 ..... 
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DATE IN FORCE 


15 September 1993 
3 October 1994 

3 April 1995 

1 January 1992 

31 December 1993 


1 January 1995 
18 November 1994 
1 April 1995 


1 May 1994 
1 March 1995 


1 July 1993 
3 April 1995 
1 April 1992 


1 January 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 January 1994 


3 April 1995 
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Consent to Treatment Act: 1992, c. 31 
Ee OS RCO Ro MRerrene eeen E Ati urn onil Nee ea: en one, Soe Ne REELS 38 ad migien es vibe Vag hte Ae. 


Co-operative Corporations Statute Law Amendment Act: 1992, ¢. 19 20... .. cece cece ees 


Corporations Tax Amendment Act: 1994, c. 14 
—ss. 34 (1), 36 (5) and (7), 37 (1) and (3), 39 (1), 40 (1), (3) and (5) and 41 (1) ............. 


Courts of Justice Amendment Act (Payments to Supernumerary Judges): 1991, c. 46............ 


Courts of Justice Statute Law Amendment Act: 1994, c. 12 
= IOs), NOUS 22, eh Daria Gh) Dabo OE Sei cial ves cca panononodounnugsscdonesuec 
Bt on PAE C2) IRMA Re Ener tnO ot ih at, Ue ORES Aine MeCeuE ene: inode omeewiuetigy? | 4 12 Y Cer 


Credit Unions and Caisses Populaires Act: 1994, c. 11 
= 8G5 357, Lal nm (SSo 34980 309, 57 td S81), 356, 595, 394 fea dckaegee crams. eae ees 
Patt Ley (SS eS0;: IAGO! SAS) eres Hele cinta Sarerireien tet iene re aontary eee re ote i, 
== §Sul: (144,46 10°335;.382;.584 €0 381, 389.10: 392, 395 (01397 Wide actos ev os ta we a nw 


Dental Hygiene Act: 1991, c. 22 
TSS PU MON Seb S ts Ske a ns ccs Nad osc coe! ox oesaca GIR EEA NS Pe 


Dental Technology Act: 1991, c. 23 
= SSPAL ALO LOL Lat ata fe etetxce aves ate ns rd ate Sarat ov orca ox ene SENG ALS ee ee 


Dentistry Act: 1991, c. 24 
SOS WU Nealon UO el aac eh arenes cine. baieecs Cure Ene jee eaveca ein cane me ae tenets eis arpa 


Denturism Act: 1991, c. 25 
= SSS ICtOLUEL Mali 3 CORDS niet rege reese tare err Paes cr vos Feie cateet eee er RR EET alee Sk oe 


Dietetics Act: 1991, c. 26 
SecOS FL SCOno oad CORI Smee eee coe te ee errs eatin, cea Nae TRE eG Corr a Le eae Ae Pee 


Electronic Registration Act (Ministry of Consumer and Commercial Relations Statutes); 1991, c. 44 
Emolovyanent Maui ty iets 1998 565 4K Sa)cac 6. Poa ound uae OS HRS oC ee: 


Employment Standards Amendment Act (Employee Wage Protection Program): 1991, c. 16 
Ss NRL! LAING TUN gh ana te 3 a6 eared o noha hoses OR Cilsa Nr aco ee 


PavironimMental Bilomnientsmlo93nc, Oot. s. oss ee ema amaie tins oA aoe c Sem eS 
Ramily Support Plan amendment Acti 19915 Gv 5: joke nematic dane chs once ee eet ae 
Gain giServices acts 90UCr OA. 2. & Wee icc namd ies eee ee eae aoe 


Highway Traffic Act: R.S.O. 1990, c. H.8 
sly 


Highway Traffic Amendment Act (Dimensions and Weight): 1993, c. 34 .........c0cceeeeeuee 


Highway Traffic Amendment Act (Novice Driver): 1993, c. 40 
Ss lstois cal) (2). 4) and (os) anda touliln ack wei tranneetaatins oe oleae en ae 


Intervenor Funding Project Act: R.S.O. 1990, c. 1.13 
SS 116.1) re pealie tA Cle cis alersta Sha Sava tiiedh Manel ce ae poet ae ead ee ee 


eR BD gaa acinar up ates cbivctde Soot edge ewan Sa ek ech ee aT aca pe Me ko eee 


CP rah AMEE Rati iss isle Lee el $168 (es Fees el eee ela. o (8) 1s sy eames Uoliage a!" eyiahiel (ake (arte ala) ie: ene) -eilel.atial ‘ete alanis Meltaiiemen bire ne fella te ae 


DATE IN FORCE 


27 July 1994 
3 April 1995 


24 August 1992 


1 August 1995 
1 January 1992 


28 February 1995 
1 August 1995 


11 July 1994 
1 February 1995 
1 March 1995 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 
1 March 1992 
1 September 1994 


18 October 1991 
20 January 1992 
10 February 1992 


15 February 1994 
1 March 1992 
1 February 1993 


1 July 1991 
31 January 1994 


6 June 1994 
1 January 1994 


1 April 1996 


1 September 1994 


28 January 1994 
1 January 1993 


TABLE OF PROCLAMATIONS 


NAME OF ACT AND CITATION 


Law Society Amendment Act (Class Proceedings Funding): 1992, c. 7 .....c.ccccceccccececee 


Long-Term Care Act: 1994, c. 26 


ESS MARS OCEATO I hots ek eee ed ei ee os ee 


Long-Term Care Statute Law Amendment Act: 1993, c. 2 


—ss. 1 to 5, 7 to 9, 10 (2) to (11) and (13), 11 to 14, 16, 17, 19, 20, 21 (2) to OY PPE, PROP 
29 to 32, 34 to 41, 43 (1) to (6), (8) to (12), 44 1046 1... cece cece cece ec cecece 


SoS be Oe Oe ee ee ee ee 


Massage Therapy Act: 1991, c. 27 


SO OS PAT Oe ee ne 


Medical Laboratory Technology Act: 1991, c. 28 


Gael COR mt MO waco he exer oe ee ee ne 


Medical Radiation Technology Act: 1991, c. 29 


Sor Ey Rey I a eee Ae oon ee enero Hot ae a 


Medicine Act: 1991, c. 30 


SST O IS B Rott Coat I ee cheep foie yr or tee eae 


Midwifery Act: 1991, c. 31 


SSO La A LONtOS ae nt SE eek ee eel en ee 


Municipal Statute Law Amendment Act: 1992, c. 15 


—ss. 2 (2) (b), 3 (3) and (4), 8 (1), 26, 27 (2) and (7), 46, 
63 (2) and (6), 69, 76, 77 (2) and (6) .....6.....0.. 


Nursing Act: 1991, c. 32 


SSL Mee Onna he As ee sa Nias ce ox 


Occupational Therapy Act: 1991, c. 33 


SSE COM SACO LA cane eenn ee kot CC ae 2 een Veen 


Ontario Casino Corporation Act: 1993, c. 25 


mee (1), (3) io (5) am 22 and 23 os eek a eo 


whine eye iw Ke, Hec/e(.e aoe ti nbitwlce sma) elisy a rbl/a\ altel has ac ® \e¥6\"6 


Tesi fe) oseile "Bw Uw, wl RY Elie) ew ulee Ta les) alia -a'etal is ee? a) 


ORCS Ce OTD ECF OCC RCC Oe TuGh Onc cat) ol acca pacers arn cuir 


47, 54, 62, 


Roy MUONS Pb aw walle epee: aye wie) wee Tha ete fallin: fe aye) oe 


Ontario Planning and Development Act: 1994, c. 23, Sched. A oo... cece cece ccc ceccceceueee. 


(See 1994, c. 23, s. 1 (1)) 
Ontario Training and Adjustment Board Act: 1993,c. 9 ... 
Opticianry Act: 1991, c. 34 


RS MAL aA OO cs ome epoch <3 3 conan tates 


Optometry Act: 1991, c. 35 
as MEA, bs” ag Fe a ee eae 


Pay Equity Amendment Act: 1993, c. 4 


69h ee NG oi ae BREE EE EES RRR eee 


Pharmacy Act: 1991, c. 36 


SA Te NON GM ES ade ea Rene eset cae As 


Physiotherapy Act: 1991, c. 37 


BE SNES Teta a LO) os heat YAMA ph ORE EAE 


Planning and Municipal Statute Law Amendment Act: 1994, 
—s8, 1,51 10 55, 59, 64, 77 to 88, 91,92, 93. wcec0s san 


Cus 
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DATE IN FORCE 


1 January 1993 


31 March 1995 


1 July 1993 
1 June 1994 
1 July 1994 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 
6 October 1995 


31 December 1993 


1 January 1993 

31 December 1993 
31 December 1993 
8 December 1993 
11 February 1994 
1 January 1995 

1 September 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 
1 September 1993 


1 July 1993 


31 December 1993 


31 December 1993 


1 January 1995 
28 March 1995 
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NAME OF ACT AND CITATION 


Power Corporation Amendment Act: 1994, c.31 


Provincial Offences Statute Law Amendment Act: 1993, c. 31 ..............2.-.2- ee eeeecees 


Psychology Act: 1991, c.38 
ahha Ot Keyl Wh Ys Si Cog) Novia Sain oie eurenrchoncr oakaho PACs eee OER MOI CRRA ee IIG AeA eins ol ney cent Ot 


Public Service and Labour Relations Statute Law Amendment Act: 1993, c. 38 
eae IR Fee PA ho Cy oy ea nari. Atri cay heroine Ca UD eC a aCN EGR RM RACE Ra ROR acer akon’ cncoead omen olny 
[but see s. 63 (6) [28.43]] 


Regulated Health Professions Act: 1991, c. 18 
= SSL) 8 oO lO IKEL) (OC) Lara ORO sand’ 3 See. yas races eee eras eeecerey yee econ arene 
—ss. 1 (2), 2 to 6, 11 (1) (a), (b), (d) and (e), 11 (2), 12, 13, 18 to 37, 39 to 45, 
AGO) w47 too Os itemsulatorsand vatonlOyoOfelablesschedules teand) 2eennia-tt nisi eeeere 


Regulated Health Professions Amendment Act, 1993,(C. 37 tio2 reine see ts ie ie rele of BC tere 


Regional Municipality of Ottawa-Carleton and French-Language School Boards Statute 
Law Amendment Act: 1994, c. 1 
Ay. SIA (TP VONIGN CD 5 OS seincrcly cre chee rey Grate Gero DO RCRE NOL Le Daa Ces CNL OOo RO Oe IO econ HSC 


Rent Controlen Ct 9 9D: mime cote ene tec ckctay cots Cid. ease svotic Sea hes rae een er Roo eee need rec aeae 


Residents’ Rights Act: 1994, c. 2 
= SGN) COL SMMC M RR Sed ee eay eS Kallas Syete Gaia te vs as Os et nae Gio alloeutee dane ok caste Pilves ecto Leeaueiaes nei ee meets 
= SSM IRTOL SOs mere eteren te oie Uc cher eee orine O. Crane oust tue Cancgaie State ane Ae ELC enna aaa voretecacets 
[but see s. 52 (2) and (3)] 


Respiratory Therapy Act: 1991, c. 39 
Son tO PIS OnL Ses crucen iyerstorstcwercsnsess Al oh eiete misapermh sale iaeayer atone lede seems ouseey ithe anctiss 


Retail Business Establishments Statute Law Amendment Act: 1991,c. 43....................5. 


Revenue and Liquor Licence Statute Law Amendment Act: 1994, c. 18 
a Sree (Mi) a2) (GB) (ON AAD) ker ore phases ne oe. Aides cele vatcnertaat ity, wets tenes a ollt cba de venekemener ater an tote 
Pane (LS) a (la engin tes ena ean ae Sed sh Ba ena Ocinalnig a Nba a a Gs ShareMe ere ore ake 
—ss. 2 (11), (12) and (15), 3 (10), (11), (14) and (19), 7 (5), 8 (5), (6), (8), (10) and (15) ....... 


Ryerson Polytechnic University Statute Law Amendment Act: 1993,c. 1 ...............-.---- 


Securities Amendment Act: 1994, c. 33 
— SSF stO 19, [EXCEPTS SeUIN OTOL ct wctcie.cpotereuee else eae erated Dict cheatin, oihous eeu ewicton gers 
fe US) | ey tO Oa a Ae een ae RM Pas et nl a Le oh Oe OR RR Tn oe SEF. ies Cee Reena 


Statute Law Amendment Act (Government Management and Services): 1994, c. 27 
i. WISIN CN EUING | Cot) catecre cee na cepRE SS Glen eae ESRC Rane icin oh ter OnGhlione ar amoMeENe crorencrneal Goiae Hnorcuae 
ak ried WAC ane iene ethic NOE TORT ere Pane IR heM aca ek nado Ov anon a aera aN RP a ee cucto vor 
—ss. 71 (1) to (34), (36) to (38), 72 (1), (3) to (9), 78 (1), (2), (4) to (13), 79 (1), (3) to (6), 82, 
RHPA) KOR (ONY ena c cra hci OES SIR ciel howe Remicacin Croke erro Moti cncickomibyo oidtimomin ake man mote oe niocot 
Seti: ei AAU MLA MCE eRe RECUR ROT ey kee eo cet cl as m. Did one. oN eI CRC Senne Chu are Oe 
== SS DOO LOM OSU) a (2) AlCle( Si) ener Senn rae rene a Ne renters TON fe cs Oe et ae fe a eee 
56h US OS CU PAMGND VFs ccspavesh ay oie dere cehitey eee SNe cele veo t omen aE OT ee eee ena 
Seb EKA) (@), (GO, aah), USD ior Gy AOI) ooo oso usaodonocsouconeondscoN 
Aye ISK SNe rOTaal (oy) IUSTERsN (CN) arava HOD aie ccemmoted emake Gaunce oe coche hbe moa cholo, cianded Go 
== S575.91(2) ANCA \) pao upemcnneectereucierre a nsatWa ol aweteve crear iene (e. cao nics coon tostocss Ciao acter er iain 
eee OEM KON Cah Con MOK OLD Ic) oynck aint Alsintaain aig pee cieataies om muni on aoe ioe oinonc.o 6 Heo 
= Set OO tw ancste chee stone aves ede a ORR MS e Neee ne OTE Pee ee ee nr 


Tobacco Tax and Liquor Control Statute Law Amendment Act (Returning Residents): 1992, c. 28 . 


DATE IN FORCE 


26 December 1994 
15 August 1994 


31 December 1993 


14 February 1994 


1 August 1992 


31 December 1993 
31 December 1993 


1 July 1994 
10 August 1992 


14 July 1994 
22 August 1994 


31 December 1993 
1 December 1991 


17 November 1994 
1 January 1995 
1 February 1995 


14 June 1993 


1 January 1995 
1 March 1995 


31 December 1994 
31 January 1995 


1 March 1995 

1 March 1995 

1 April 1995 

1 March 1995 

1 March 1995 

1 April 1995 

1 May 1995 

17 April 1995 

1 November 1995 
11 October 1995 


3 April 1995 
30 November 1994 
1 February 1993 


TABLE OF PROCLAMATIONS 


NAME OF ACT AND CITATION 


Toronto Islands Residential Community Stewardship Act: 1993, ¢. 15.0.0... . 0.0 cece ee eee eee 
Og oe WC sak Ry oa | SW nD ong oi Sati no ee ae ee a 


Truck Transportation Amendment Act: 1991, c. 50 
Se BA Rag lle Bea ae ino Saree dl Wi dinanacn es eal rte fot Sy ree 


Used Vehicle Information Package Statute Law Amendment Act: 1993,c. 13 ..............200. 
Was samt te Proceeds of Crime Act 19946. (99 2 noe pact ne oautaa cise Ca vk vesa ays 


Workers’ Compensation and Occupational Health and Safety Amendment Act: 1994, c.24 
es, 11068 ty91, 15. 1612) and (3), 17, 18,2023, 24°25 (lyand (3)526 10 37 ec Y ses 
ea HASAN MIE ee WORD crea eink a ae mares EIN Oe gate ames eee Merits te memati 
SE RIM eas © enh a ieee ee 4 Nate es a OR Re ABS oo SaaS hele ales & 6 


DATE IN FORCE 


16 August 1991 


1 October 1992 
4 October 1993 
1 May 1995 


1 January 1995 
30 January 1995 
3 April 1995 

10 April 1995 


15 December 1993 


TABLE OF 
UNPROCLAIMED ACTS 


The following Table lists the Acts and parts of Acts 
contained in the Revised Statutes of Ontario, 1990 
and in subsequent annual volumes which, as of 
January 10, 1996, have not been proclaimed in 


force. 

Abbreviations 
chapter c. 
section s. 
sections ss. 


Revised Statutes of Ontario, 1990 


R.S.O. 1990 


Table of Unproclaimed Provisions 


NAME OF ACT AND CITATION 


Assessment Act: R.S.O. 1990, c. A.31 


Budgets MeasurestA ctl 9945 Caliieraean vee rercietete startin eie tere 


Building Code Act: 1992, c. 23 
Business Corporations Act: R.S.O. 1990, c. B.16 


Charitable Institutions Act: R.S.O. 1990,c. C.9........... 


Child and Family Services Act: R.S.O. 1990, c. C.11 


Children’s Law Reform Act: R.S.O. 1990, c. C.12 
Condominium Act: R.S.O. 1990, c. C.26 
Consolidated Hearings Act: R.S.O. 1990, c. C.29 
Corporations Act: R.S.O. 1990, c. C.38 
Corporations Information Amendment Act: 1995, c.3 


Corporations Tax Amendment Act: 1994, c. 14 
See also s. 33 (4) [75 (3)] 
+ S(T) (@) 
s. 33 (9) [75 (7)] 


Courts of Justice Act: R.S.O. 1990, c. C.43 


Courts of Justice Statute Law Amendment Act: 1994,c.12.. 


See also s.2[ 12 (1.1), (1.2) & (1.3)] 
SO (202 4,5 6) 21:33), 215: 4)I 
s.33 [86 (4)] 


Credit Unions and Caisses Populaires Act: 1994,c.11...... 
Day: Nurseries: Act) R’S.©.1990. 6.5192. 5 macs aac tere 


East Parry Sound Board of Education and Teachers Diuspute 


SettlementeAct#1993 CHO Ay: Aes reee eats nn cane 


Game and Fish Act: R.S.O. 1990, c. G.1 
Gasoline Handling Act: R.S.O. 1990, c. G.4 


er ae CmCmONy Gong tl) Chigns 


UNPROCLAIMED PROVISIONS 


s. 25 (6), See s. 62. 

Part II (ss. 36 & 45), Part X (ss. 103 - 122). 

s. 39 (2) & (6). 

ss..152.(6), 274. 

ss. 4 (1), 5 (3) [for re-enactment of clause 5 (1) (b)]. 


ss. 130, 131, 132 (4) & (5), 178, 179 (1), (2) (a), (b), (©), (e), 
(f), (g), 180, 181, 182, 184 - 191. 


ss. 77 - 84 [for amendments to Act] - Sees. 85. 
ss. 36 (7), 56, 57 - Sees. 58. 

Sean(S)) 

Sai (2) 

ss. 1 (2), 2-6. 

ss. 33 (2), (4), (7) & (9), 34 (3). 


s. 86 (3) [for amendment to s. 86 (1)]. 
S29) 


s. 45. 
Seo): 


See s. 10 (2) [for repeal of Act]. 
s. 93 (2) [for repeal of par. 4 of s. 93 (1)]. 


s. 19 [for amendments to ss. 1, 3]. 
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TABLE OF UNPROCLAIMED PROVISIONS 


NAME OF ACT AND CITATION 


Health Protection and Promotion Act: R.S.O. 1990, c. H.7 
Highway Traffic Act: R.S.O. 1990, c. H.8 


Highway Traffic Amendment Act (Slow Moving Vehicle 
Signs): 1994, c. 28 


Justices of the Peace Act: R.S.O. 1990, c. J.4 


Lambton County Board of Education and Teachers Dispute 
Settlement Act: 1993, c. 22 


Law Society Act: R.S.O. 1990, c. L.8 


Local Government Disclosure of Interest Act: 1994, c. 23, Sched. B . 
(See 1994, c. 23, s. 2 (1)) 


Long-Term Care Act: 1994, c. 26 
Ministry of the Attorney General Act: R.S.O. 1990, c. M.17....... 


Municipal Elections Amendment Act: 1994, c. 34 


Niagara Escarpment Planning and Development Act: 
R.S.O. 1990, c. N.2 


Ontario Casino Corporation Act: 1993, c. 25 
Ontario Energy Board Act: R-S.0. 1990, c. 0.13... 2.6 ccs e es ce 


Planning and Municipal Statute Law Amendment Act: 1994, c. 23 .. 


Public Service and Labour Relations Statute Law 
Amendment Act, 1993, c. 38 amends the Public Service Act 
—Sections 28.11 to 28.42 on proclamation 


Mecisary Act RS .0 1990) 61RD 2.6 cnes's 53.0 See OR 
Regulated Health Professions Act: 1991, c. 18 


Retail Sales Tax Amendment Act: 1994, c. 13 
See also s. 11 [15.1 (4)] 


eel 5) iow ee ale enw le le (sl « © 


Revenue and Liquor Licence Statute Law Amendment Act: 
RSPR er ae oe ne Cae eee oe A ST Re ee 


Shortline Railways Act: 1995, c. 2 
SE CAMMEMCR REE BPRS ES coos aus eel Sind ei ee me 


Statute Law Amendment Act (Government Management and 
Services): 1994, c. 27 


OE AGT ee Be EN ov... 5s oN wine ou Sees aE 
LHe Deaumnce Acte RS Onl990 se.00 Bn, cee es mance arses 
Viet: Bill of Richie: 1905 vcuGacs se aes tre de iais ord ois edcuhe a Rees 
Unclaimed Intangible Property Act: R.S.O. 1990, c. U.1 
Water Transfer Control Act: R.S.O. 1990, c. W.4 
Windsor Teachers Dispute Settlement Act: 1993, c. 42 
Workers’ Compensation Act: R.S.O. 1990, c. W.11 
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UNPROCLAIMED PROVISIONS 


s. 90 [for repeal of ss. 88, 89]. 


ss. 32 (7), 52 (2) [for amendment to s. 52 (1)], 144 (2) & 
(3), 197 (2) [for amendment to s. 197 (1)]. 


All 
SS (2) alow LO 


Sees. 9 (2) [for repeal of Act]. 
Part II (ss. 66 - 74) [for amendments to Act]. 
All 


SSadleie 
s. 8 (1). 
All 


s. 26 (9) [for amendment to s. 26 (1)]. 

See s. 30 [3.10 - 3.14] and 34 (1). 

s. 1 (2) [for re-enactment of definition], Part II (See s. 45). 
Part II (s. 2), 58, 65. 


See 1993, c. 38, s. 63 (6) [s. 28.43]. 
s. 92 (6) [for repeal of s. 92]. 

ss. 46 (2), Item 6 of Table. 

s. 19:1): 


ss. 5 (4), (5), (8), (9), 6 (8), (10), (12), (13), (14), (15), (17) 
& (20). 


All 


See s. 57 (1) [for repeal of certain sections of the Act]. 


ss. 45, 65 (7), 71 (35), (39) - (43), 72 (2), 75, 78 (3), 79 
(2), 87 (1), 102 (1), (5) - (8), (10) - (20), (24), (27) - (30), 
138 (1), (9) - (14), 144. 


s. 39 (4) [for re-enactment of s. 39]. 
ss. 3 (3) & (4), 3 (6) [for amendment to s. 3 (2)]. 
All 


ss, 1 = 7. 
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NAME OF ACT AND CITATION UNPROCLAIMED PROVISIONS 


Workers’ Compensation and Occupational Health and 


SafetyeAmendment-ACty 199 4 cr) ta wm i arena rer snare etre tr S25) (P) 


Workers’ Compensation and Occupational Health and 


SalctyeAmendment/ActmlOOSwomomerte ner trite niente ne SOS TW Alile LOGE 


TABLE DES 
LOIS D’INTERET PUBLIC 


La Table suivante énumére les lois d’intérét public figurant dans les Lois 
refondues de l’Ontario de 1990 et toutes les lois d’intérét public adoptées 


entre le 1° janvier 1991 et le 31 décembre 1995. 


Elle permet au lecteur de déterminer si une loi d’intérét public a été modifiée 


ou abrogée depuis le 1° janvier 1991. 


Par exemple : 


La Table indique que : 


a) la Loi sur les débiteurs en fuite, qui constitue le chapitre A.2 des 
Lois refondues de |’ Ontario de 1990, n’a pas été modifiée; 


b) la Loi sur les municipalités, qui constitue le chapitre M.45 des Lois 
refondues de 1’Ontario de 1990, a été modifiée plusieurs fois, la 
premiére modification figurant au chapitre 11 des Lois de 1’ Ontario 


de 1991; 


c) la Loi sur les denturologues, qui constitue le chapitre D.7 des Lois 
refondues de l’Ontario de 1990, a été abrogée par l'article 45 du 


chapitre 18 des Lois de |’ Ontario de 1991. 


Abréviations 


chapitre 


article 


Lois refondues de |’ Ontario de 1990 


Table des lois d’intérét public 


CITATION 


EIR, 
Titre de la loi 1990 
chap. 
A 
PeRaN Li Se Me Ses et wk x Sc av cee Peer A.3 
Accés a l'information et la protection de la vie privée, 
LOR ye rah oe NES ee CPU Cae ee ae F31 
Accés a l'information municipale et la protection de la 
Wie Prive’, EOL SUL bene adn cies Gasasee amet e OR M.56 
Accessibilité aux services de santé, Loi surl’ ......... H.3 
Accidents causés par des incendies, Loi surles ....... F.14 
Accidents de travail des aveugles, Loi surles ......... B.8 
ACCIOMIUER TAY at DOr SULPR =. 25 tak ere ee, re W.11 
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chap. 
art. 
L.R.O. 1990 


Modifications et abrogations 
jusqu’a la fin de 1995 


1LOO2e chaps? arte): 


1992, chap. 14, art. 1 et chap. 32, 

art. 13; 1993, chap. 38, art. 65; 1994, 
chap. 11, art. 388 et chap. 12, art. 49; 
1995, chap. 1, art. 82. 


1992, chap. 32, art. 23; 1995, chap. 1, 


art. 83. 


1993, chap. 10, art. 55; chap. 27, 
annexe et chap. 38, art. 71; 1994, 
chap. 8, art. 37; chap. 24, art. 1 a 34; 
chap. 25, art. 86 et chap. 27, par. 43 
(2) 995. chap, 5, artad a 20. 


MEES 


A 


"INTERET PUBLIC, PROCLAMATIONS, LOIS NON PROCLA 


7. 


LOIS D 


222 TABLE DES LOIS D’INTERET PUBLIC 


CITATION 
REO nagnek . 
; : Modifications et abrogations 
Titre de la loi 1990 Autre jusqu’a la fin de 1995 
chap. 
Actes translatifs de propriété et le droit des biens, Loi sur 1992, chap. 32, art. 5; 1994, chap. 27, 
LES Fee ates See Bee Ghereae ee eae rae ae Re aad is C.34 art. 6. 
Administration de la justice, Loi surl’ .............. A.6 
Administration de la zone résidentielle des fles de Toron- 
too de 1993 SOR 1 nc. ..c5, oe ene nen Seca. és 1993, chap. 15 
Administration des successions, Loi surl’ ........... E22 1992, chap. 32, art. 10; 1994, chap. 27, 
par. 43 (2). 
Administration des successions par la Couronne, 
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1991, chap. 3, art. 2 et chap. 15, art. 26 
a 33; 1992, chap. 15, art. 72 4 84 et 
chap. 23, art. 41; 1993, chap. 11, 
art. 57461; chap. 20, art. 5 et 
chap. 27, annexe; 1994, chap. 1, art. 
10 4 21; chap. 11, art. 392; chap. 17, 
art. 50; chap. 23, art. 86 4 90; chap. 27, 
art. 143 et chap. 37, art. 8. 


1994, chap. 27, art. 33. 


1993, chap. 19, art. 2 et chap. 38, 
art. 62, abrogé. 


1993, chap. 38 | 1995, chap. 1, art. 11 470. 


1991, chap. 15, art. 40; 1994, chap. 23, 
art. 67. 


1994, chap. 27, art. 72. 


1991, chap. 5, art. 13417; chap. 16 et 
chap. 43, art. 2; 1992, chap. 21, 
art. 58 261; 1993, chap. 27, art. 4 et 
annexe et chap. 38, art. 64; 1994, 
chap. 27, art. 57 et 119; 1995, chap. 1, 
art. 71479. 


1993, chap. 27, annexe; 1994, chap. 27, 
art. 127. 


1958, chap. 147 
1991, chap. 34 


1991, chap. 18, art. 48, abrogé. 


1991, chap. 18, art. 45, abrogé. 
1991, chap. 35 
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Plan de contrdle des dépenses, Loi de 1993 modifiant 
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Planification et l’aménagement d’une ceinture de prome- 1993, chap. 26, art. 67; 1994, chap. 23, 
Nae MOU sirilacnus se dct si tee ee een ee ne P3 art. 1, abrogé. 
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1994, chap. 27, art. 37, abrogé. 


1994, chap. 27, art. 73. 


1993, chap. 27, annexe. 


1994, chap. 27, art. 14, abrogé. 


1993, chap. 27, annexe; 1995, chap. 6, 
art. 6. 


1994, chap. 27, art. 55. 


1994, chap. 27, par. 43 (2) et art. 62. 
1994, chap. 27, art. 42. 


1992, chap. 32, art. 24; 1993, chap. 27, 
annexe. 


1992, chap. 32, art. 26; 1993, chap. 27, 
annexe. 


1994, chap. 27, art. 17. 
1991, chap. 52, art. 9. 
1993, chap. 37. 


1993, chap. 27, annexe. 


1992, chap. 32, art. 14. 


240 TABLE DES LOIS D’INTERET PUBLIC 


CITATION 
L.R.O ; : ; 
Titre de la loi 1990 Autre Seon oY goroe Avon 
jusqu’a la fin de 1995 
chap. 
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Ler GUE TA#) sce ape reece ee aaa aie cel og Ro i tt 18 
Régies des routes locales, Loi surles ............... OVA 
Régies locales des services publics, Loi surles........ L.28 1991; chap. 15,.att. 37. 
Régime d’actionnariat des employés, Loi surle ....... E10 1993, chap. 16, art. 7. 
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Régime de médicaments gratuits de |’Ontario, Loi sur le | 0.10 


TABLE DES LOIS D’ INTERET PUBLIC 


ERO 
Titre de la loi 1990 
chap. 
Régime de retraite des employés municipaux de |’ Onta- 

Bard Or ORSINI 2s eu bie de ea eae ¢ 0.29 
Régime de retraite des enseignants, Loi surle ........ Tal 
Régime de retraite des fonctionnaires, Loi surle ...... P.48 
Régime de retraite du Syndicat des employés de la fonc- 

tion publique de |’ Ontario, Loi de 1994 surle....... 

Régime des obligations alimentaires envers la famille, 

Ck ier TE POT See ere eS te ee oe S28 

(anciennement Exécution d’ordonnances alimentaires 

et de garde d’enfants, Loi sur |’) 

Régimes de retraite, Loi surles .......0.5....00s003 P.8 
Réglement du conflit des enseignants de Windsor, Loi de 

4 ERT ot | ened Ailes spat «pron emia Aa ea Raat de & oa PA a 
Réglement du conflit entre le conseil de |’éducation 

appelé The East Parry Sound Board of Education et 

ses enseignants, Loi de 1993 surle ............... 
Réglement du conflit entre le conseil de l’éducation 

appelé The Lambton County Board of Education et ses 

Gnseignants, Loi-de 1993 sur le. 2. ic 6.0 e ese be cn 
Réglementation de l’usage du tabac, Loi de 1994 sur la . 
Réglementation des entreprises, Loi de 1994 portant 

PRAMS EP RN ae Ses ce 5 Mine vi ta RES MM 
Réglementation des jeux, Loi de 1992 surla.......... 

(anciennement Services relatifs au jeu, Loi de 1992 

sur les) 

Réglementation des loyers d’ habitation, Loi sur la ..... R.29 
Réglementation des médicaments et des pharmacies, Loi 

oe Oe Oe RE ee Oem er ie te as H.4 

(anciennement Sciences de la santé, Loi sur les) 
Réglementation des munitions, Loi de 1994 surla ..... 
Réglementation des prix des médicaments délivrés sur 

SMADC MEIN E08 OT 18.255 ora a 6 «e.g Pop ave an P23 
OR MCE CANE IR ny ss weiss 5 «5 ar te R.21 
Relations de travail, Loi sur les .................... | Bay 
Relations de travail, Loi de 1995 sur les ............. 
Relations de travail dans l’agriculture, Loi de 1994 sur 

MT asa ee ae Giniceh oc Gate ete te eee 
Remédes contre le cancer, Loi surles ............... Ce 


241 


CITATION 
Modifications et abrogations 
ee jusqu’a la fin de 1995 
1991, chap. 54, art. 148. 


1991, chap. 52, art. 148; 1993, 
chap. 39. 


1994, chap. 17, art. 145. 


1994, chap. 17, 
art. 143, annexe 


1991, chap. 5, art. 1412. 


1993, chap. 42 


1993, chap. 24 


1993, chap. 22 
1994, chap. 10 


1994, chap. 32 


1992, chap. 24 | 1993, chap. 25, art. 25 443. 


1991, chap. 4; 1992, chap. 11, art. 137, 
abrogé, voir aussi 1993, chap. 27, 
art. 6 et annexe. 


1991, chap. 18, art. 47. 


1994, chap. 20 


1991, chap. 56; 1992, chap. 21, art. 2a 
57; 1993, chap. 27, annexe; chap. 36 
et chap. 38, art. 67; 1994, chap. 6, art. 
27; 1995, chap. 1, art. 1, abrogé. 


1995, chap. 1, 
annexe A 


1995, chap. 1, art. 80, abrogé 


1994, chap. 6 (voir aussi l’art. 81). 
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1994, chap. 27, art. 93. 


1994, chap. 27, art. 4, abrogé. 


1991, chap. 2; 1993, chap. 6 et 
chap. 30. 


1982, chap. 59 | 1992, chap. 11, art. 136, abrogé. 


1994, chap. 27, art. 13, abrogé. 


1993, chap. 27, annexe; 1994, chap. 23, 
art. 61 et chap. 27, art. 126. 
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84; chap. 5, art. 28 a 32. 


1992, chap. 32, art. 20; 1993, chap. 27, 
annexe; 1994, chap. 27, par. 43 (2). 


1991, chap. 15, art. 44; 1993, chap. 20, 
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eRuaces PUlNICES Let UP IES i cn ata, ea aues nile P52 1991, chap. 15, art. 43. 
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(voir maintenant Barreau, Loi sur le) 
Société du palais des congrés de la communauté urbaine 
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1992, chap. 19, art. 1 424; 1994, chap. 
WA Xai BV AS) 


1992, chap. 32, art. 19; 1993, chap. 27, 
annexe; 1994, chap. 11, art. 390 et 
chap. 17, art. 103 4 121. 


1994, chap. 27, art. 87. 


1993, chap. 16, art. 2; 1994, chap. 17, 
art. 30 et chap. 27, art. 71. 


1993, chap. 27, annexe; 1994, chap. 17, 
art. 1374 141. 


1993, chap. 27, annexe; 1994, chap. 27, 
art. 102. 


1994, chap. 27, par. 43 (2). 
1991, chap. 11, art. 4. 


1994, chap. 27, par. 43 (2). 
1994, chap. 21, art. 1, abrogé. 


1991, chap. 44, art. 7; 1993, chap. 13, 
autame, 


1992, chap. 13; 1993, chap. 12; 1994, 
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1991, chap. 13; 1992, chap. 9; 1994, 
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1994, chap. 18, art. 7. 
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Véhicules de transport en commun, Loi sur les........ P.54 

Véhicules tout terrain, Loi surles .................. 0.4 
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Code de la route (panneau de véhicule lent), Loi modifiant le : 


1994 «chap Sitio) aan chr ei See cane. Sanaa Toutes 


Cods:du’ batiment, 1 oi suttei21992)-chap, 23) io) es. oe par. 39 (2) et (6). 


Commission de |’énergie de |’Ontario, Loi sur la : L.R.O. 1990, 


re Ve 0g © Ie Ws Reap ap Soe tee ann eae eNO eS PRE Rua par. | (2) [nouvelle adoption de définition], partie II 


(Voir art. 45). 
Condominiums, Loi sur les : L.R.O. 1990, chap. C.26......... par. 36 (7), art. 56 et 57 — (Voir art. 58). 
Contrat social, Lotsurle 11993 schap, 5 ia.<.anousceves cease 


Contrdle des transferts d’eau, Loi sur le : L.R.O. 1990, chap. W.4 


Voir par. 57 (1) [abrogation de certains articles de la Loi]. 
Toutes 


Diverses lois fiscales et la Loi sur les permis d’alcool, Loi modi- 


fiapecMOOdU chan Sic kiaceue tee etek sear tenlee par. 5 (4), (5), (8) et (9), 6 (8), (10), (12), (13), (14), (15), (17) et 
(20). 
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Titre de la loi et citation 


Divulgation des intéréts des membres des administrations locales, 
Lot sur la; 1994, chap; 23/annexe’B = fF, 23 02 Aa AW Ah de, 
(voir 1994, chap. 23, par. 2 (1)) 


Drainage au moyen de tuyaux, Loi sur le : L.R.O. 1990, chap. T.8 


Droit de l’enfance, Loi portant réforme du : L.R.O. 1990, 
BPMN SAR Si bike Amy here teeta hy ra etane oP CRON scot rear 


Elections municipales, Loi modifiant la Loi sur les : 1994, chap. 34 
Enregistrement des actes, Loi sur!’ : L.R.O. 1990, chap. R.20 .. 


Etablissements de bienfaisance, Loi sur les : L.R.O. 1990, 
SR Se aera ara cd asin eich tach. bie acc an re Be 


Fonction publique et les relations de travail, Loi modifiant des lois 
en ce qui concerne la : 1993, chap. 38 modifie la Loi sur la 
PCT pets. = sc ae aap a whic hata eRe oe 

— Entrée en vigueur des art. 28.11 4 28.42 sur proclamation 


Garderies, Loi sur les : L.R.O. 1990, chap. D.2 .........5...- 


Imposition des corporations, Loi modifiant la Loi sur I’ : 1994, 
NO a in SE emia eee cnt e Wh Ae Le 
— Voir aussi par. 33 (4) [75 (3)] 
par. 33 (7) [75 (5)] 
par. 33 (9) [75 (7)] 


Jonction des audiences, Loi sur la : L.R.O. 1990, chap. C.29 ... 
Juges de paix, Loi sur les : L.R.O, 1990, chap. J.4..........;. 
Manutention de l’essence, Loi sur la : L-.R.O. 1990, chap. G.4 .. 
Mesures budgétaires, Loi sur les : 1994, chap.17.............. 


Ministére du Procureur général, Loi sur le : L.R.O. 1990, 
Eee ee oe ee is bs xs KO yee eo ware 


Personnes morales, Loi sur les : L.R.O. 1990, chap. C.38 ...... 


Planification et l’aménagement de |’escarpement du Niagara, Loi 
Bice). @LOOOS HAPs INS Dio iecuesn casas on wre eo ee 


Pratiques de gestion et aux services du gouvernement, Loi modi- 
fiant des lois en ce qui a trait aux : 1994, chap. 27 ............ 


Professions de la santé réglementées, Loi sur les : 1991, chap. 18 


Protection et la promotion de la santé, Loi sur la : L.R.O. 1990, 
CUE AER Tel ie hope aa tain wick 5h x ais Waa eS SE a ge 


Réglement du conflit des enseignants de Windsor, Loi sur le : 
Net EIS TCE Sak ny, lea Rei aan ae Sega ae ee emis econo a aeagera 


Réglement du conflit entre le conseil de |’éducation appelé The 
East Parry Sound Board of Education et ses enseignants, Loi sur 
Me Ate 3 OAD Co Gareth ip caine arses cin ie oie Se 


Réglement du conflit entre le conseil de |’éducation appelé The 
Lambton County Board of Education et ses enseignants, Loi sur 
Ree SSN ted aside aie vile Seoies RTE eee ames 


Renseignements exigés des personnes morales, Loi modifiant la 
EON BOP ROR: EO SCUDD, Ob hile ic malwintebes sich vi atetn aaa eee 


Dispositions non proclamées 
Toutes 
par. 3 (3) et (4), 3 (6) [modification au par. 3 (2)]. 


art. 77 a 84 [modifications de la Loi], Voir art. 85. 
Toutes 


par. 92 (6) [abrogation de l’art. 92]. 

par. 4 (1), 5 (3) [nouvelle adoption de I’al. 5 (1) b)]. 
par. 25 (6), Voir art. 62. 

Voir 1993, chap. 38, par. 63 (6) [art. 28.43]. 

par. 19 (1). 


par. 33 (2), (4), (7) et (9), 34 (3). 


par. 3 (3). 

par. 4 (2), art. 15 et 16. 

art. 19 [modifications aux art. 1 et 3]. 

partie II (art. 36, 45), partie X (art. 103 a 122). 


par. 8 (1). 

par. 5 (2). 

par. 26 (9) [modification au par. 26 (1)]. 

art. 45, par. 65 (7), 71 (35), (39) a (43), 72 (2), art. 75, par. 78 (3) 
79 (2), 87 (1), 102 (1), (5S) a (8), (10) a (20), (24), (27) a (30), 
138 (1), (9) a (14), art. 144. 

par. 46 (2), point 6 du tableau. 


art. 90 [abrogation des art. 88 et 89]. 


attic) 7, 


Voir par. 10 (2) [abrogation de la Loi]. 


Voir par. 9 (2) [abrogation de la Loi]. 


par. 1 (2), art. 2a 6. 


’ 
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Titre de la loi et citation Dispositions non proclamées 
Services 4 l’enfance et 4 la famille, Loi sur les : L.R.O. 1990, | art. 130, 131, par. 132 (4) et (5), art. 178, par. 179 (1), al. 179 (2) a), 
chap: (Glos waa cette sameeren ree ete ear b), c), e), f), g), art. 180, 181, 182, 1844191. 
Société des casinos de |’Ontario, Loi sur la : 1993, chap. 25 .... | Voir l’art. 30 [3.10 4 3.14] et par. 34 (1). 
Sociétés par actions, Loi sur les : L.R.O. 1990, chap. B.16..... par. 152 (5), art. 274. 
Soins de longue durée, Loi sur les : 1994, chap. 26 ............ atte lget2. 


Taxe de vente au détail, Loi modifiant la Loi sur la : 1994, chap. 13 | par. 19 (1). 
— Voir aussi art. 11 [15.1 (4)] 


Tribunaux judiciaires, Loi sur les : L.R.O. 1990, chap. C.43 ..... par. 86 (3) [modification au par. 86 (1)]. 


Tribunaux judiciaires, Loi modifiant des lois en ce qui concerne 
les:7 O94 schaps ld. ageanciican meat ortcnertrs are Trem Aap eve art. 9. 
— Voir aussi art. 2 [12 (1.1), (1.2) et (1.3)] 
art. 8 [21.2 (4), (5) et (6), 21.3 (3), 21.5 (4)] 
art. 33 [86 (4)] 


TABLE OF PRIVATE 
ACTS 


Cumulative Supplement 
January 1, 1991 to December 31, 1995 


This is a cumulative supplement to the Table of 
Private Acts published in Volume 12 of the Re- 
vised Statutes of Ontario, 1990 beginning at 
page 349. The supplement is arranged under the 
same headings as the table. 


The listings in the table are set out in English 
only. The listings are abbreviations of the titles 
of the statutes which were enacted only in Eng- 


TABLE DES LOIS D’INTERET 
PRIVE 


Supplément cumulatif 
Du I janvier 1991 au 31 décembre 1995 


Le présent supplément cumulatif met a jour la 
Table des lois d’intérét privé publiée dans le 
volume 12 des Lois refondues de |’Ontario de 
1990 (pages 349 et suivantes). La matiére du 
supplément est répartie sous les mémes ru- 
briques que dans la table. 


Les titres de lois inclus dans la table ne sont 
donnés qu’en anglais sous forme d’abréviation 
des titres des lois qui n’ont été adoptées qu’en 


lish. anglais. 
Part I 
Partie I 
Municipal Private Acts 
Lois d’intérét privé sur les municipalités 
Name of Municipality Year and Chapter 
Nom de la municipalité Année et chapitre 
PALE TOW SII  o oie 56.0 asthe a echnaeence x 1993; Pi25 
PATIL OME POV A pce id Boats a os we eee 1994,c.Pr27 
PINT UI LOWS 5 0 8 a d5, ie sym Co 9 wolteccdeces 1994,c.Pr27 
pelahans 1 Bory weiter net oie ese 5% 2 fx os thee apes 1993 "c Pir22 
BisnheinwMlowneee weer ewes oa ce 1994,c.Pr66 
BNW EM Ws 46.5 seeereitre ss: 6, oia..4ean ata ds Swrsoacs @ 1994,cc.Pr3,Pr66 
POU ORIPRMNE A re oe oe cis ata ec ie big eee 1994,c.Pr12, 1994,c.23,s.60; 1995, c.Prl 
PE MIRE SON ies 20 ais ov ow diac ace eee 1992,c.Pr34; 1994,c.Pr6 
SE LBW nee aie eis le Ee oe 1992,c.Pr15; 1994,c.23,s.60 
Oni, ROWED 12. Eee sands basa one ee 1994,c.Pr66 
eT Se 5 ioe EGS nh Ree ie Re is Na ic 1991,c.Pr19; 1994,c.Pr66 
Colchester North, Township .................... 1994,c.Pr27 
Colchester South, Township ...........0.0..03- 1994,c.Pr27 
RMMOWR SRY eens Che cr env eran Coe L997 ;C.pris 
ROVER, COWEN, cot ss ney can Settee 1994,c.Pr66 
EMME SSNs os os 2s hos be aie 1994,cc.Pr38,Pr66 
ER RMN a US oe hints nie aman eae ees 1994,c.Pr13 
RE POCENG RRM ois a dey. om minder ctw ot 1992,c.Pr16 
Ronee Later, TORIES oo: sks ete i 2k bearers 2% 1994,c.Pr46 
dh te ae, SR Pl SR ROO Pr A 1992.c.Pr33 
ENON SN kaye icecvin ug Meceiemiae s meslegiri Gia: 1994,c.Pr66 
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Name of Municipality Year and Chapter 
Nom de la municipalité Année et chapitre 

Ernie Beach, Village: 5.40... , ee cee ree 1994,c.Pr66 

Essex, County ) 2.00 Gee tea ee eee 1994,cc.Pr24,Pr27 

Essex, TOWRA... « ot cured cee eerie See eects 1994,c.Pr27 

Glanbrook Mow Ns DI Dir etdee ine re eer 1994,c.Pr1, 1994,c.23,s.60 

Gloucester? City, Ae seer. een Perera 1993,c.Pr10 

Gostheld North STOWSIND —. aise os et etages Soa ee 1994,c.Pr27 

GosheldSouhs Townships. cance sais ee 1994,c.Pr27 

Grand Walleye Villagersim merc one eee tana ene 1994,c.Pr46 

Gravenhurst LOW ve ah oimarsin ce eee: eure eaten ok 1993°C.bril 

Greys) COUNEY: Yat. sn = e.cse aormeaicl aeaeerentlens ea pit et eters 1993,c.Pr44 

PALA 5 City as focseas Son tae o ETA Oy Ae ch eer, 1991,cc.Pr25,Pr37; 1994,cc.Pr14,Pr52 

Fiarwichs TOwnshipwe: cn, oociavcd sin ne eens ase 1994,c.Pr66 

Fastin ass COuntyzewen ncortesaen ti nee ee eee 1993,c.Pr41 

ET ONG ALG IlABe tara ntca to roce hatin eek mee ea 1994,c.Pr66 

Howard, TOwnshig <<, cc< vie aicis aide ele ee me 1994c.Pr66 

EU 0 TWAS TED Jaco scsstcet oeeS es long atsar ic haaneseskaponeste aioe 1994,c.Pr2 

Kenta COUN i ta tone te ta crtern teeta ceccsuee 1994,cc.Pr66,Pr67 

Kn gSLoneeity seen rene ete nae ee een ny ee 1993,c.Pr45; 1994,c.Pr4 

Kingsville, LOwie fs ccrsictrnms «oh eae eas nea e 1994,c.Pr27 

Rito meters City) as. nce many neneed tetas mete a Aes bs 1994,c.Pr20 

PambtonyCountyen- case ceed ae eee reine eae 1994,c.Pr31 

Manark=) Gountycnpa oscar een ome eaten eee 1993,c.20,ss.21,22(2) 

Wasalle STOW Nana ae paren ke occ cana 1994,c.Pr27 

Meaminoton OW ear ee ata eee ee 1994,c.Pr27 

HANCOMS LOWE ieeou. oaks see or eee ae eas eee 1992,c.Pr43; 1994, c.23,s.60 

LONGO Givin oslo wealorw cae a aaee nth ce unoaes a arent aces 1991,c.Pr2; 1992,cc.Pr4,Pr49; 1993,cc.Pr4,Pr7 

Maidstone, TO WnShipss.aanmace sagan oany Hates 1994,c.Pr27 

Malden, Vownship: ota cectnama canine cata nee 1994,c.Pr27 

Marknaii. LOW At tionceanosi ieee act Genes 1991,c.Prl 

Matta wae Towa create cn cee ents a ane nee 1992,c.Pr24 

Mattawans Township es ciiconauine sae ene otenlioe 1992,c.Pr24 

Meni ck ville: Village. 1 nent iseme ae ek haan ade 1993,c.Pr31 

Mersea. TOWnSIMD: «2 once eer eae 1994,c.Pr27 

MississaugayCity” asctr. Beun tu San aa neo Rete 1994,c.Pr58; 1994,c.23,s.60; 1995, c.Pr6 

Napanee. TOW Nt sacar «naked cerca sea aoe 1994,c.Pr19 

ING Peal; ClO ote Ciao ten ans See eee haa 1991,c.Pr31; 1995, cc.Pr4,Pr5 

NOE ays City 0228 9-71. eakednaeas ee ree EE 1992,cc.Pr6,Pr16 

NOM INORE Cltyiresss cua. Gen adres naa lA eee eee 1991,cc.Pr6,Pr22; 1993,c.Pr24; 1994,c.23,s.60 


OakvillesTownierase avon cee. See eee 1991,cc.Pr4,Pr21; 1994,c.23,s.60 


Name of Municipality 
Nom de la municipalité 


OO TN is. sets in sassy ae 
Miah, POWHSIND Gees ivccseusecoras sce 
OE & |: Raa eee Se a ee 


Pembroke and Area Airport Commission 


Pete oc aLen Peart ore: 
Ralesgh, POWASDID ooh cde aed v osk agen oa 
Richmond Hill, Town.................. 
Ririoricrwiin DOWN 658 dices ude alate ad 
RAPIER VULISO nantes 2a ot 
Rochester, TOWnSRID) civceiie.d «nas ces es 
RG eve aoe is So  irinc patna > eee cee 
Rombey, TOWasiip: 25.090 oes cee eyes 
Sandwich South, Township ............. 
EVIL, TOWASRE: fic den. cis,cce a bere &Sctoos 
DANCOS) WOUNL TA. Sex foals La ea rk 
St Clair Bedcht, Villase sc 5503 ni deer ese 
May, Power ee fee ee Sy 


Ptintneeville Willase Spice ids nhetsaee 
Seay owiles 6 Se oe oe Beers 
Tilbtey Hast, Towiship . 2.202 22 ak es 
Tilbury North, Township ............... 
Tilbury West, Township ................ 


SOMMER SHY, ee eres cs Ware eae 2 


Toronto Atmospheric Fund ............. 
Uxbridge, ToOwOSaps oi05.+ 5:05 snieis ena od 
REE NE CY oS oS SS gc 8 Gas RS 
Witness Com See Scone eustee 
Wallaceburg; TOWN 25566 danse tacos 
Waterloo-Guelph Regional Airport ....... 
WEY FORO. Sarna Ki xa ee vaireer’s 
Whitchurch-Stouffville, Town ........... 
POM, CI FO ne ola va bo twee 
WOR MORN Cd ee Se ae een 


EMME SOIREE Sins acdle vd twee Manas 


ere 1994,c.Pr66 
Serr oftes 1995,c.Pr7 
fate ed dass 1994,c.Pr66 
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Year and Chapter 
Année et chapitre 


eS 1994,c.Pr33 
artic, 7 1994,c.Pr66 
ete eee 1991 ,cc.Pr8,Pr9,Pr14; 1992,cc.Pr7,Pr12,Pr18,Pr35; 1993,c.Pr23; 


1994,c.1,s.26,cc.Pr15,Pr22 


nate MN 1992,c.Pr9 

ssh teers 1994,c.Pr30 

selene 1994,c.Pr66 

Naren 1993,c.Pr25; 1994,c.23,s.60 
Bia 1994,c.Pr66 

ges als 1994,c.Pr2 

Sforsyate 1994,c.Pr27 

br reat 1993,c.Pr28 

Seana 1994,c.Pr66 


1994,c.Pr27 
1994,c.Pr35 
1993;¢.33.8.73 


oR Roo 1994,c.Pr27 
een ee 1994,c.Pr25 
ROAR 1994,c.Pr27 
eee aes 1994,c.Pr66 


1994,c.Pr66 


Amasi eyes 1994,\c.Pr66 
Si decinas 1994,\c.Pr27 
Whee eae 1994,c.Pr27 
ce 1991,cc.Pr10,Pr11,Pr13,Pr24,Pr27; 1992,cc.Pr22,Pr25,Pr45, 


Pr56; 1993,cc.Pr35,Pr37,Pr39,Pr46; 1994,c.Pr16, 1994,c.23,s.60 


ee eee 1992,c.Pr40 
Ree ee 1992,c.Pr32; 1994,c.23,s.60 
Toaeener 1992,c.Pr10 


1994,c.Pr26 


1991,c.Pr26; 1994,c.23,s.60 


eee 1991,c.Pr28; 1994,cc.Pr34,Pr39, 1994,c.23,s.60 


1992,c.Pr54; 1994,cc.Pr56,Pr57; 1995, c.Pr8 
1994,c.Pr66 
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Part II 
Partie II 


Other Private Acts 
Autres lois d’intérét privé 


Year and Chapter 
Année et chapitre 


Name 
Nom 
1. Associations (other than Co-operatives) 
Associations (autres que les coopératives) 
Aga Ming Property Owners Association ........... 1S 9S"c. ero 
Durham Regional Police Association Inc........... 1994,c.Pr48 
Electrical Construction Association of Hamilton Inc. . 
1994,c.Pr37 

Korean Canadian Cultural Association ............ 1993 c:PrS 
Lambda Chi Alpha Alumni Association of 

MoLtonton(IncorporateG) errea ice eee ee 1992,c.Pr50 
Mississauga Synchronized Swimming 

PA SSOCIAN ONO fet ne hoes ee eee eee ee te 1994,c.Pr59 
Ontario Association of Home Inspectors ........... 1994,c.Pr65 
Ontario Association of Property Standards 

OPNCETS Marre tac wna aor Me enroute rns 1992,c.Pr8 
Ontario Association of Veterinary Technicians ...... 1993 ;ePrS 
Ontario Building Officials Association ............ 1992,c.Pr38 
Pinecrest Community Association................ 1992; C bts 9 
RideauiiraillyAssociatlony eras aierraiee teeta seiner 1992,c.Pr26 

3. Clubs 
Clubs 

Lious'Club of Kingsville cia ctoas aie nies sae ves 1994,c.Pr36 
Mayi@ ourt.Clubiot Oakyillomenne ater er eenae 1991,c.Pr16 
North Toronto Business and Professional 

Women:s Clubice iia ec tore ean ee eee 1994,c.Pr11 
Optimist Club of Kitchener-Waterloo ............. 19935c:P127 
BPeterborouchi Clube emcee ere 19927;c:Prtl 


Port EleinsSportsmen’s Club) 7 oan, see 1992,c.Pr20 
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4. Companies 
Compagnies 


Year and Chapter 
Année et chapitre 
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eee 


4.1 General 


Compagnies diverses 


Piao Ontanio T tenited oo 6 aes se 2 wa an aera 19925 c-Pr5 
E548 Ontario Limited i. 6.Ghics a pesa len ca Bee 1993,c.Prl 
All-Wood Land Clearing Ltd. .........5.0520. 008 1993,c.Pr49 
CCADITOOR. VORNES INC cen x ods aids Avec se a oe 1993,c.Pr38 
Canadian Niagara Power Company, Limited ....... 1995;¢-Pr3 
Canindo Development Limited .................. 1993,c.Pr20 
Cinquemani Holdings Limited................... 1992,c.Pr17 
Duclos Point Property Owners Inc. ............... 1992,c.Pr57 
Eilors Tigldines IG 82 6 sik scsern tre aoe? ees 1992,c.Pr41 
Fefferlaw Developments Limited ................ 1992,c.Pr46 
Grand River Home Improvements Building 

Products, Supplies & Services Ltd............... 1992,c.Pr42 
Groupe Concorde ae. 24 ye oes hime Kcoanedee uy 1993,c.Pr50 
John G. Todd Agencies Limited ................. L993 cera 
PE TROEV ED PROPOR SAIN 5 oa vans rw Vola ook 1993,c.Pr30 
Lauramar Holdings Limited..................... 1991c-Pr3 
Lyttle Investments Uaniited yc. twos het ae bce ae ence 1992;c-Pr3il 
Magnum International Productions, Inc. ........... LOO eer 
BIG CIC RE AI oo hk osnc:ass s See bsvered Seto a ok 1992,c.Pr47 
Multimobile Corporation Limited ................ 1991c.Pr15 
Oaktown Property Management Limited .......... 1994,c.Pr29 
Pir ies STARE OPIN Sm cece asian but vip nc oe te 1993,c.Pr33 
Parkway Delicatessen Limited. .................. 1994,c.Pr55 
Pays D’en Haut Wilderness Expeditions 

ERIN coe gad 6 ge os kak Snes ee 1994,c.Pr64 
PUMMROUNEE MRVOUIMETS LI. 4 6 eis ccach yee nero 1993,c.Pr34 
Neh SIRT LAOTECT os ane wc os om ene antes 1997 0. Prail 
POULNGS, Incorporated: 36 5 caciicnns.caense scenes 1993,c.Pr21 
SR BARE GID TNC. 5s ss 2. se hoa ee vs 1992,c.Pr14 
SEM Be PRONE ns Sy cs Sua as he eae bakes 1992 5e bro 
Deprrme Tita Dreamer £10. 6s syne bee aw yes 1994,c.Pr7 
West Nipissing Economic Development 

COTDOLAO aa cost cee Eee toin ai eae 1991,c.Pr38 
Wordz Processing Corporation Ltd................ 1994,c.Pr8 


8c 
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4.2 Insurance Companies 
Compagnies d’assurance 


SSS SS eee ee ee 
Name Year and Chapter 


Nom Année et chapitre 
re ernment teen eR eee ee 
Canadian Millers’ Mutual Fire Insurance 
Company: tye nc iei eae area 1992,c.Pr55 
eee eee eae Fe eee 


4.4 Mining Companies 

Compagnies miniéres 
Coballoy Mines and Refiners Limited ............. 1994,c.Pr53 
Columbia Metals Corporation Limited ............ 1994,¢c.Pr54 
Hotstone Minerals: Rimited (fc 7/425. 8s ois ows sues 1991, c:Pr32 
MonprevIron: Mines Lamited< 2.4 2 oa fece 8h ee 1994,c.Pr41 
Petitcterc: Mines) Lamited! 265 .,.02'. whek a auenas 1991,c.Pr36 
Pittsonto Mining Company Limited .............. 1991,c.Pr34 
Sunbeam Exploration Company Limited .......... 1991,c.Pr35 
Tasmaque Gold Mines Limited .................. LO DieePr33 


————————— 8 ee 


5. Co-operatives 


Coopératives 
Suverbirch Co-operative Ines. 2... ess occ kn aane a 1992,c.Pr28 
Spring Green Co-operative. ..05.ccaeewescsccuas 1992 ;¢-Pr27, 


SSS a a eee eee 


6. Educational Institutions 
Etablissements d’enseignement 


Cambridge District Association for Christian 


EQUCAOHE hata te ce ee rats ane alia. aiet whcok ne 1992,c.Pr3 
Eastern Pentecostal Bible College ...............- NEL Mes eves 
Paith Way Baptist College: 23). ccewes Gace ceeds 1992 cbr 
Heritage Baptist College and Heritage 

TheologicalSemimatyy 5) weasel aco ek 1994,c.Pr18 
Institute for Christian Studies ................... 1992,c.Pr48 
London Board of Education... os6i.ckcs< s ouan cee 1994,c.Pr60 
Nipissing: Universiiya nn. teic an sere ate ae 1992 ¢-Pr52 
North Toronto Christian School 

(Interdenominational) 24.2.0... sa csc ceocneyee 1994,c.Pr9 
Royal Conservatory of Music’ <<. ..4..0¢e0casccte 1991 c Pry 
School Sisters of Notre Dame of Ontario .......... L992%c-Pr2 
Simcoe County Board of Education .............. 1994,c.Pr62 
Waterloo County Board of Education ............. 1995;c:Pr2 


en 
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7. Estates 
Successions 


Name Year and Chapter 
Nom Année et chapitre 


Cleary, Edmund Anderson 
es WISI CAIN Sie Ge Ee a tac ae en 1994,c.Pr39 


———— ee 


9. Homes and Refuges 
Foyers et refuges 


Ottawa Jewish Home for the Aged ............... 1993,c.Pr42 
Rainbow Halfway House oo... cc escc au oe hones skank IM Pe)ere)| 
Ukrainian People’s Home in Preston .............. OSS *c Pron 


————— SS 


10. Hospitals 
Hopitaux 
Kitchener- Waterloo Hospitall..... 00 os. scsserie sw owen 1992,c.Pr36 
Enema 


11. Institutes 


TInstituts 
Federated Women’s Institutes of Ontario, Bay of 
SME EAVES Saree NE a ons ane ok tee ee oe 1991,c.Pr30 
Institute of Municipal Assessors ................. 1993,c.Pr40 
Ontario Professional Planners Institute ............ 1994,c.Pr44 


SS a 


14. Religious Institutions 
Etablissements religieux 


Apostolic Catholic Assyrian Church of the East ..... 1992,c.Pr58 
Berean Baptist Church of Collingwood............ 1994,c.Pr50 
Brampton Bramalea Christian Fellowship.......... 1994,c.Pr45 
Chua Di-Da (Amidatemple) of Toronto............ 1993,c.Pr6 
Church of the Torontonians, The ................. 1991 ,c.Pr29 
Maranatha Christian Reformed Church of 

PRO ek oe ek set Ge ee 1993,c.Pr26 
York St. Peter’s Evangelistic Organization ......... 1994,c.Pr43 
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Sociétés 
15.2 Religious and Benefit Societies 
Sociétés religieuses et sociétés de secours 


BREN CORBONBESYE Sn ee eed hgh colar, at On eri a 1992,c.Pr30 
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15.3 Societies, Miscellaneous, including Community and Cultural Centres 
Sociétés diverses, y compris les centres communautaires et culturels 
ne ee ae ne A ee a ee ee eS 


Name Year and Chapter 
Nom Année et chapitre 
Armenian Community Centre of Cambridge ....... 1991\c-Pr23 
CannstO OCIEtY UNG.) ac 5.0' shee i neh eee 1994,c.Pr17 
Capitol Theatre and Arts Centre (Windsor) ......... 1994,c.Pr5 
Cruickshank Elderly Persons Centre .............. 1993,c.Pr29 
Dutch Canadian Alliance of Ontario .............. 1992,c.Pr19 
Hellenic Orthodox Community of Kingston and Dis- 
CLICE Der) circ ctatte tne: Ce ncreat tonne trea eae 1993,c.Pr32 
J.G. Taylor Community Centre Ine. 0. nc ea tes 1994,c.Pr40 
Namdhari Sangat Canada (Society) Ont............ 1994,c.Pr28 
Region 2, I.W.A. Building Society ............... 1993,c.Pr48 
Rosalind Blauer Centre for Child Care ............ 1993,c.Pr19 
Women’s Counselling Referral Centre ............ 1993;¢.Pr2 
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16. Young Men’s Christian Association, Young Women’s Christian Associations 


GCambridgesy MIC Aves mun hacen namie ashe see 1994,c.Pr42 
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17. Miscellaneous 


Divers 

Big Sisters Organization of The Regional 

Municipality of Sudbury <) 5...9.0..0...2..+.<: L991 c:Pr7 
Children’s Oncology Care of Ontario Inc........... 1993,c.Pr43 
Community Network of Child Care Programs 

C Willowdale ys i fa feet caer wicicaors Madd hector RO 1994,c.Pr47 
Eden Community House of Toronto .............. 1994,c.Pr23 
Hamilton and Region Arts Council ............... 1994,c.Pr21 
Hamilton Community Foundation ................ 1994,c.Pr32 
Kitchener-Waterloo Foundation.................. 1993,c.Pr8 
London Hoandavon 2) ata cnanctie ca cae e ee eee 1991,c.Pr18 
Mississauga Real Estate Board .................. 1992,c.Pr29 
Oshawa Deal, Centre Ine: a. ..c ask cease eases 1994,c.Pr63 
Owen Sound Little Théatre:i.2c<qnen creer 1993,c.Pr36 
Peace Bridge Area United Fund Inc. .............. 1994,c.Pr49 
Peterborough Social Planning Council ............ 1992,c.Pr44 
Sarnia Community Foundation .................. 1994,c.Pr51 


ScAsW. Galleryelncsa: Ccanncary i aieseeiu © eeu ee 1994,c.Pr61 


TABLE DES LOIS D'INTERET PRIVE 


17. Miscellaneous — continued 
Divers — suite 
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Name 
Nom 
South Ottawa Services Foundation, Inc. ........... 1991,c.Pr8 
Women in Crisis (Northumberland County) ........ 1992,c.Pr53 


Year and Chapter 
Année et chapitre 


-_-_—————————————————————————————————————————————————— eee 


18. Railways 
Chemins de fer 
Armprior-Nepean Railway Company Inc. .......... 1992;c:Pr23 
Cambridge-Guelph Railway Company Limited ..... 1993;c-Pr13 
Georgian-Simcoe Railway Company Limited....... 1993,c.Pr14 
Ontario Southland Railway Inc................... 1994,c.Pr10 
Picton-Trenton Railway Company Limited ......... 1993'c:Prl> 
Stratford, Huron and Bruce Railway Company 
LSM cA ii tere et knees et at aman Ae oes 1993,c.Pr16 
Waterloo-St. Jacobs Railway Company Limited ..... 19 98%e Pri 
Waubaushene Railway Company Limited.......... 1993,c.Pr18 
York-Durham Heritage Railway Association ....... 1993,c.Pr47 
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